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Labklājības ministrijas Iekšējā audita departamenta direktore



IA sistēma (IAD-5 iekšējo auditoru amata vietas ≈ 4.3 slodzes)
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Iekšējā audita vide-

8 - politikas jomas

18 - apakšpolitikas

Pamatdarbības
sistēmas

9 – MK definētās
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9 riska vērtēšanas kritēriji -> Riska zona -> Prioritāte (A,V,Z)

Katra apakšistēma 
(LM+10 vai 11) 
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Pamatdarbības auditi jeb politikas auditi

Ieviešana

Uzraudzība

Plānošana

LM P/I, valsts deleģēto
funkciju izpildītāji, 

pakalpojumu
sniedzēji, pašvaldības



Pamatdarbības sistēmas piemērs



Vadības / atbalsta sistēmas piemērs



Gada plānā iekļaujamā auditējamā sistēma

3. Auditējamās sistēmas iekļaušana gada plānā (atbilstoši pieejamiem IA resursiem!!!!)

2. Vadības bažas (!!!) + papildus riski

1. Riska izvērtējums + auditēšanas gads+ ieteikumu izpilde



PALDIES PAR UZMANĪBU!
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