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Apzinoties Valsts kontroles bitisko lomu publiskas parvaldes finansu Iidzeklu
efektivas izmantoSanas veicinasana, ir svarigi noteikt tas vertibas un principus, kas sekmé un
veicina Valsts kontroles meérka sasniegSanu. Valsts kontroles noteikto vertibu — Atbildiba,
Atklatiba un Attistiba — stiprinaSana butiska loma ir uz &tisku atticksmi un darbibam pamatotai
darbinieku ikdienas ricibai. Valsts kontroles amatpersonas un darbinieki (turpmak kopa —
darbinieks) sava profesionalaja darbiba ievéro Sadus etikas pamatprincipus:

1) godpratibu;

2) objektivitati;

3) profesionalo kompetenci;

4) konfidencialitati;

5) profesionalu ricibu.

So pamatprincipu biitiba un piemérosanas nepiecieSamiba ir izskaidrota &tikas kodeksa.

Valsts kontrole tic tam un palaujas uz to, ka tas darbinieki godpratigi ievéro &tikas
kodeksa noteiktos pamatprincipus. Situacijas saistiba ar €tiska rakstura konfliktiem analiz€ un
risina Valsts kontroles Etikas komisija.

Gadijumos, kad darbinieks i citas profesionalas grupas (revidentu asociacijas,
gramatvezu asociacijas, juristu asociacijas/biedribas, IT jomas u.c.) parstavis, bet §is grupas
noteiktie ricibas standarti un €tikas principi ir nepilnigi defin€ti vai atSkiras no Valsts kontrole
noteiktajiem, tad darbinieks, veicot darba vai amata pienakumus, vadas péc Valsts kontrole
noteiktiem €tikas pamatprincipiem.

NepiecieS$amibas gadfjuma darbinickam atbalstu un konsultacijas Etikas kodeksa
noteikto pamatprincipu izpratn€ un pielietoSana sniedz Personala dalas vaditajs vai tieSais

darba vaditajs, vai attiecigas struktiirvienibas vaditajs.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Valsts kontroles padomes 26.03.2020. sedes protokollémumu (prot. Nr.14,1.8.)



ETIKAS PAMATPRINCIPI

1. Valsts kontroles darbinieki ir patiesi un godigi sava profesionalaja darbiba.

Ar savu attieksmi un uzvedibu darbinieks:

1.1. vairo un saglaba uzticibu un cienu Valsts kontrolei ka neatkarigai kolegialai

iestadei;

1.2. veicina tiesiskuma apzinas nostiprinasanos;

1.3. uztur uz taisnigumu un vienlidzigu attieksmi pamatotas attiecibas;

1.4. rikojas godpratigi, neradot aizdomas par ietekméjamibu.
Godpratiba ir pamata Valsts kontroles darbinieka profesionalajai darbibai. Veicot amata
pienakumus, sadarbojoties ar kolegiem un revidéjamam vienbam, Valsts kontroles darbinieks
demonstré taisnigu un vienlidzigu attieksmi, neatbalsta un nesleépj prettiesisku ricibu un
izvairas no jebkadam situacijam, kas var€tu radit pamatu aizdomam par negodpratigu ricibu vai
amata stavokla izmantoSanu personiga labuma gtiSanai.
Godpratiga ikdienas riciba palidz darbinickam uzturét laipnas, korektas un cienpilnas
attiecibas, ta veicina noteikto mérku sasniegSanu, tapéc ir bitiski nepielaut situacijas, kuras
tiktu apSaubita godpratiba — nepamatotas labvélbas vai privilegiju izradana revidéjamam
vienibam, labumu piedavasana un pienemSana no personam, kuras varétu ietekmét amata
pienakumu izpildi, iesaistiSanas darbibas, kas var€tu negativi ietekmét Valsts kontroles
reputaciju, ka art autoritaras attieksmes izradiSana.

2. Valsts kontroles darbinieki sava profesionalaja darbiba ir neatkarigi un objektivi, ka
ar1 politiski neitrali.

Ar savu attiecksmi un uzvedibu darbinieks:
2.1. stiprina Valsts kontroles ka neatkarigas iestades telu;
2.2. sniedz parliecibu par darba rezultatu uzticamibu,
2.3. uzklausa atSkirigus viedoklus;
2.4. pielayj tikai izsveérta un politiski neitrala viedokla formuleSanu.

Neatkariba ir Valsts kontroles darbibas pamatnosacijums. Tas apdraudéjuma gadjuma Valsts
kontrole nevarés veikt tai uztic€tos uzdevumus, tapeéc katra Valsts kontroles darbinicka
pienakums ir radit un noturét parliecibu par neatkaribu ka pamatprincipu sava profesionalaja
darbiba.

Objektivitate un profesionalitate pienakumu veikSana pahdz stiprinat neatkaribu. Uz
parbauditiem faktiem pamatots darba rezultats, uzklausot un izveért€jot ari atskirigus viedoklus,
nodrosina uztic€Sanas pamatu Valsts kontrolei.

Neatkarigas, objektivas un politiski neitralas pozicijas saglabaSana Valsts kontroles darbinieka
ikdienas darbiba lauyj laikus saskatit tadu ietekmi, kas varetu apdraudét izsvérta viedokla
formulésanu, tapec ir butiski veikt visas nepiecieSamas darbibas, lai izslegtu objektivitati
apSauboSus apstaklus — gan veidojot un uzturot attiecibas ar kolegiem un revidéjamam
vienibam, gan veicot ikdienas darbu un prezent€jot sava darba rezultatus.

3. Valsts kontroles darbinieki ir profesionali kompetenti.

Ar savu attieksmi un uzvedibu darbinieks:
3.1. demonstre atbilstibu profesionalajiem standartiem — individuali un Valsts kontroles
[iment;
3.2. uztur, attista un pinveido profesionalas zinaSanas un iemanas;
3.3. dalas ar zinaSanam un pieredzi;
3.4. uznemas tadu darbu veikSanu, kas atbilst vina profesionalajai kompetencei.
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Profesionali kompetents darbinieks lauj nodroSinat Valsts kontroles mérku sasniegS8anu. No
darbinieka zinaSanam, prasmém un iemanam ir atkariga Valsts kontroles darba kvalitate.
Profesionalitate nodroSina ari palausanos uz Valsts kontroles darba rezultatu. Tapéc, izprotot
sava darba rezultitu nozimigumu, zinaSanu, iemanu un prasmju uzturé$ana, pilnveidoSana un
daliSanas ar tam, gan apmacot jaunos kolégus, gan ari daloties pieredz€ ar revidéjamo vienibu
parstavjiem un jomas profesionaliem, ir Valsts kontroles darbinieka ikdiena.

Uz darbinicka profesionalo kompetenci palaujas gan koleégi, gan revidéjamo vienibu parstaviji,
gan sabiedriba kopuma, tapéc ir butiski nepielaut ricibu, kas lautu apSaubit Valsts kontroles
darbinieka profesionalitati, un uznemties tikai profesionalai kompetencei atbilstoSu darbu
veikSanu. Nepietickamu zinaSanu gadijuma ir butiski pienemt atbilstoSako lémumu — vai nu
rast iesp€ju papildinat zinasanas un paveikt uzticeto darbu profesionali augsta lmeni, vai
uzticét darba paveikSanu profesionali kompetentakam kolegim vai ekspertam.

4. Valsts kontroles darbinieki sava profesionalaja darbiba nodro$ina konfide ncialitati.

Ar savu attiecksmi un uzvedibu darbinieks:
4.1. rada parliecibu par Valsts kontroli ka uzticamu sadarbibas partneri;
4.2. apzinas iegitas informacijas nozimigumu kvalitativa darba rezultata sasniegSana;
4.3. ripgjas par iegutas informacijas aizsardzibu, atklajot to tikai noteikta kartiba;
4.4. izmanto iegito informaciju tikai darbam paredzétajiem noliikiem.

Valsts kontroles darba galvenais rezultats — revizijas zipojums - tiek radits, pamatojoties tikai
uz darba procesa iegiito informaciju, tapéc informacijas aizsardziba ir prioritara. Informacijas
dro$tba nedrikst but atkariga no tas sanemSanas vai apstrades veida, tapec Valsts kontroles
darbinieks, darba procesa sanemot un apstradajot informaciu, rada parliecibu revidéjamam
vienbam, ka to sniegtd informacija tiek atbilstoSi saglabata un tiks izpausta tikai noteiktaja
kartiba.

Lai nodroSinatu sava darba kvalitati un neraditu priekSnosacjumus Valsts kontroles ka
uzticama sadarbibas partnera reputacijas apSaubiSanai, Valsts kontroles darbinieckam ir svarigi
ikdiena nodroSinat iegttas informacijas aizsardzibu, nepielaujot tas izpauSanu ne tii, ne ari aiz
neuzmanibas, ka ari nepielaujot iegiitds informaciyjas izmantoSanu jebkadiem personigiem
nolikiem.

5. Valsts kontroles darbinieki rikojas profesionali.

Ar savu attiecksmi un uzvedibu darbinieks:
5.1. ir lojals Valsts kontrolei, rosina un atbalsta idejas, kas palidz sasniegt Valsts
kontroles izvirzitos merkus;
5.2. ikdienas darba situacijas risina laikus, atklati un jegpilni;
5.3. atzist un labo pielautas kludas;
5.4. novérte un nepiecieSamibas gadijuma izmanto kolégu un sadarbibas partneru
zinaSanas un veikumu.

Profesionala riciba un lojalitate ikdiena palidz Valsts kontroles darbinickam uzturét labvehgu
atticksmi, kolegialu un klientorientétu pieeju un sekmé Valsts kontroles mérku sasniegSanu.
Darbinicka ricibas profesionalitate izpauzas dazadas ikdienas situacijas, tadejadi veidojot un
uzturot ar1 kop€jo Valsts kontroles t€lu — ar atbildibu veicot uztic€tos pienakumus, sniedzot
savu redz€jumu probEmjautajumu risinajumam, nepiecieSamibas gadjuma veicot preventivas
darbibas, ka ari veicinot radoSu domu un ideju apmainu.

Izprotot risinamas situdcijas bitbu, darbinieks pienem atbilstoSakos Emumus un konstruktivi
rikojas, laikus paredzot un adekvati novertejot savas ricibas sekas. Situacias, kad tomér ir
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pielautas kludas, darbinieks tas godigi un atklati atzist un cenSas veikt visas nepiecieSamas
darbibas, lai tas labotu. Pret kolegiem un sadarbibas partneriem Valsts kontroles darbinieks
izturas ar cienu, tapéc to zinasanu un veikuma noniecina$ana nav pielaujama.

Valsts kontroliere E.Krimina



