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Preambula 
1. No Augstāko revīzijas iestāžu (turpmāk tekstā – ARI) skatupunkta, publiskā sektora 

revīzija ir būtisks faktors iedzīvotāju dzīves kvalitātes uzlabošanā. ARI veiktajām 
revīzijām valdībā un publiskā sektora iestādēs ir pozitīva ietekme uz sabiedrības 
uzticību, jo tādejādi publisko resursu pārvaldītāju uzmanība tiek pievērsta tam, kā šie 
resursi tiek izmantoti. Šāda sapratne izceļ vēlamo nozīmi un atbalsta tos atbildības 
mehānismus, kuri nodrošina uzlabotus lēmumus. Tiklīdz ARI publisko revīzijas 
ziņojumu, sabiedrība var saukt pie atbildības publisko resursu pārvaldītājus. Šādā 
veidā ARI veicina valdības produktivitāti, atbildību, efektivitāti un caurskatāmību.1 
Tādējādi neatkarīga, efektīva un uzticama ARI ir svarīga demokrātiskās sistēmas 
sastāvdaļa, kur atbildība, caurskatāmība un godprātība ir obligātas stabilas 
demokrātijas sastāvdaļas. 
 

2. Demokrātijā struktūras ir izveidotas un ieceltie pārstāvji tiek pilnvaroti īstenot 
iedzīvotāju vēlmes un caur likumdošanas un izpildvaras iestādēm rīkoties to vārdā. 
Demokrātijā publiskā sektora iestādēs ir jāpieņem riska iespējamība attiecībā uz to, ka 
vara un resursi var tikt nepareizi vadīti vai lietoti. Tas var radīt ticamības zudumu, kas 
ietekmē demokrātiskās sistēmas būtību. Svarīgi ir tas, ka valsts iedzīvotāji var saukt 
pie atbildības to pārstāvjus. Demokrātiski ievēlēti pārstāvji var tikt saukti pie 
atbildības tikai tādā gadījumā, ja tie var saukt pie atbildības tos, kuri īsteno to 
lēmumus. Saskaņā ar Limas deklarāciju2, atbildības cikla svarīga sastāvdaļa ir 
neatkarīga, efektīva un uzticama ARI, kas rūpīgi pārbauda publisko resursu pārvaldību 
un izmantošanu.  
 

3. Rīkošanās sabiedrības interesēs uzliek ARI pienākumu pierādīt savu pastāvīgu 
ieinteresētību attiecībā uz iedzīvotājiem, Parlamentu un citām ieinteresētajām pusēm3. 
ARI var parādīt pastāvīgu ieinteresētību, atbilstoši risinot iedzīvotāju izaicinājumus, 
dažādu ieinteresēto pušu gaidas, kā arī potenciālos riskus un mainīgo vidi, kurā tiek 
veikta revīzija. Turklāt ir svarīgi, ka ARI ir jēgpilna un efektīva komunikācija ar 
ieinteresētajām pusēm par to, kā to darbs veicina uzlabojumus publiskā sektorā.  Tas 
sniedz iespēju ARI būt par neatkarīga un objektīva viedokļa uzticamu avotu, atbalstot 
publiskā sektora labvēlīgās pārmaiņas. 
 

4. Lai izpildītu savu funkciju un nodrošinātu iespējamo vērtību iedzīvotājiem, ARI jābūt 
uzticības cienīgām. ARI ir pelnījušas uzticību tikai tad, ja tās ir objektīvi novērtētas kā 
uzticamas, zinošas, neatkarīgas, un tās var saukt pie atbildības par to darbībām. Lai to 
sekmētu, ARI jākļūst par paraugiestādēm, no kurām citas publiskā sektora un revīzijas 
iestādes varētu ņemt piemēru. 

 
1 Apvienoto Nāciju Organizācijas Ģenerālās Asamblejas rezolūcija A/66/209 
2 INTOSAI - P1: Limas deklarācija 
3 Termins “Ieinteresētā puse” šajā dokumentā ir skaidrots kā persona, grupa, organizācija, sistēmas dalībnieks, 
kas var ietekmēt, vai kuru var ietekmēt valdības un publiskā sektora iestāžu darbības, nolūki un politikas.  
Avots: www.businessdictionary.com – piemērots ISSAI videi.   
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5. Šajā dokumentā minētie principi ir veidoti, pamatojoties uz ARI vēlmi izmainīt 

iedzīvotāju dzīves kvalitāti. ARI iespējas izmainīt iedzīvotāju dzīves kvalitāti ir 
atkarīgas no ARI: 
 

a. Valdības un publiskā sektora iestāžu atbildības, caurskatāmības un godprātības 
stiprināšanas; 

b. Pastāvīgas ieinteresētības izrādīšanas attiecībā uz iedzīvotājiem, Parlamentu un 
citām ieinteresētajām pusēm; 

c. Piemēra rādīšanas, darbojoties kā paraugiestādei. 
 

6. ARI darbojas saskaņā ar dažādām pilnvarām un modeļiem. Lai vai kā, mērķi un 
principi ir paredzēti, lai ARI virzītos uz priekšu un spētu izplatīt un veicināt vērtību un 
labumu, ko tās var sniegt demokrātijai un atbildībai to attiecīgajās jurisdikcijās. Šie 
principi attiecas vienādi uz ARI darbiniekiem un tiem, kuri veic darbu ARI vārdā.4 
ARI tiek aicinātas pielietot un novērtēt šos principus un to atbilstību noteikumiem 
veidā, kāds ir vispiemērotākais šo iestāžu attiecīgajai darba videi.  

  

 
4Papildus vadlīnijas var atrast INTOSAI - P20 5.principā. 
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VALDĪBAS UN PUBLISKĀ SEKTORA IESTĀŽU ATBILDĪBAS, 
CAURSKATĀMĪBAS UN GODPRĀTĪBAS STIPRINĀŠANA 

 

Lai nodrošinātu, ka ieceltās amatpersonas darbojas to iedzīvotāju interesēs, kurus tie pārstāv, 
valdībām un publiskā sektora iestādēm jābūt atbildīgām par publisko resursu pārvaldību un 
izmantošanu. Neatkarīgi veicot publiskā sektora darbību revīziju un, ziņojot par 
konstatējumiem, ARI stiprina atbildību, caurskatāmību un godprātību. Tas nodrošina iespēju 
publiskā sektora pārvaldē strādājošajiem īstenot savu atbildību. Reaģējot uz revīzijas 
konstatējumiem un ieteikumiem un, veicot uzlabojumus, tiek noslēgts pilns atbildības cikls. 

 

1.Princips 

ARI neatkarības nodrošināšana5 
1. ARI ir jācenšas veicināt, sargāt un uzturēt atbilstošas un efektīvas konstitucionālas, ar 

likumu noteiktas vai tiesiskas pamatnostādnes. 
 

2. ARI ir jācenšas nodrošināt ARI vadītāja un locekļu (koleģiālo institūciju) neatkarība, 
tostarp, saskaņā ar spēkā esošiem tiesību aktiem, tiesiskās imunitātes un amatā 
atrašanās drošība, pildot parastos darba pienākumus. 
 

3. Lai uzlabotu publisko resursu pārvaldību, ARI jāizmanto savas pilnvaras un rīcības 
brīvība, pildot funkcijas un pienākumus. 
 

4. Lai atbilstoši īstenotu ar likumu noteiktos pienākumus, ARI jābūt neierobežotai 
piekļuvei visai nepieciešamajai informācijai. 
 

5. Lai neatkarīgi ziņotu par veikto darbu, ARI jāizmanto savas tiesības un pienākumi. 
 

6. ARI var brīvi izvēlēties savu ziņojumu laiku un saturu.  
 

7. ARI jābūt atbilstošiem ieteikumu ieviešanas uzraudzības mehānismiem saistībā ar 
revīzijas konstatējumiem un ieteikumiem. 
 

8. ARI ir jācenšas uzturēt finanšu un vadības vai pārvaldības autonomiju, atbilstošus 
cilvēkresursus, materiālos resursus un finanšu resursus. 
 

9. ARI jāziņo par jautājumiem, kas var ietekmēt to spēju veikt darbu saskaņā ar to 
pilnvarām un/vai juridiskajām pamatnostādnēm. 
 

  

 
5 Papildus vadlīnijas var atrast Apvienoto Nāciju Organizācijas Ģenerālās Asamblejas rezolūcijā A/66/209 un 
INTOSAI - P10. 
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2.Princips 

Revīzijas veikšana, lai nodrošinātu, ka valdības un publiskā sektora 
iestādes ir atbildīgas par publisko resursu pārvaldību un 

izmantošanu 
 

1. Saskaņā ar to pilnvarām un piemērojamajiem profesionālajiem standartiem, ARI 
jāveic kādu vai visas no sekojošajām darbībām: 

a. Finanšu6 un, attiecīgā gadījumā, ne-finanšu informācijas revīzijas 
b. Lietderības revīzijas7 
c. Atbilstības normatīvajiem aktiem8 revīzijas 

 
2. Saskaņā ar to pilnvarām, ARI var arī veikt cita veida darbus, piemēram, sagatavot 

juridiskus pārskatus vai pētījumus par publisko resursu izmantošanu vai gadījumiem, 
kad ir apdraudētas sabiedrības intereses9. 
 

3. ARI, saskaņā ar to pilnvarām, ir atbilstoši jāreaģē uz riskiem, kas saistīti ar finanšu 
pārkāpumiem, krāpšanu un korupciju. 
 

4. ARI, saskaņā ar to pilnvarām, ir jāiesniedz revīzijas ziņojumi likumdevēja iestādēm 
vai jebkurai citai atbildīgajai publiskajai iestādei. 

 

3.Princips 

Sniegt iespēju publiskā sektora pārvaldē strādājošajiem īstenot savu 
atbildību, reaģējot uz revīzijas konstatējumiem un ieteikumiem un 

veicot uzlabojumus 
 

1. ARI ir atbilstoši jānodrošina laba saziņa ar revidējamo vienību un citām 
ieinteresētajām pusēm un jāinformē tās revīzijas procesa laikā par jautājumiem, kas 
rodas ARI darba rezultātā. 
 

2. Saskaņā ar to pilnvarām, ARI jānodrošina likumdevējs, tā komisija vai revidējamās 
vienības vadība ar atbilstošu, objektīvu un savlaicīgu informāciju. 
 

 
6 ISSAI 200 
7 ISSAI 300  
8 „normatīvie akti” attiecas uz likumiem, noteikumiem un labas publiskā sektora finanšu pārvaldības un publiskā 
sektora amatpersonu rīcības principiem; ISSAI 400  
9 Papildus vadlīnijas var atrast INTOSAI – P10. 3.principā un 6.principā. 
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3. ARI jāanalizē individuālu revīziju ziņojumi, lai identificētu tēmas, kopējus 
konstatējumus, tendences, pamata iemeslus un revīzijas ieteikumus, un jāapspriež tos 
ar galvenajām ieinteresētajām pusēm.  
 

4. Nemazinot savu neatkarību, ARI jāsniedz ieteikumus kā revīzijas konstatējumi un 
atzinumi var tikt visefektīvāk izmantoti, piemēram, izveidojot labākās prakses 
vadlīnijas. 
 
 

5. ARI jāizveido profesionālas attiecības ar attiecīgajām likumdevēja uzraudzības 
komisijām un revidējamās vienības vadību, lai palīdzētu tiem labāk saprast revīzijas 
ziņojumus un secinājumus, kā arī veikt atbilstošas darbības. 

6. ARI vajadzētu attiecīgi ziņot par ieteikumu ieviešanas uzraudzības rezultātiem. 
 

4.Princips 

Ziņot par revīzijas rezultātiem, tādējādi ļaujot sabiedrībai likt 
valdībai un publiskā sektora iestādēm būt atbildīgām 

1. ARI ir vienkārši un skaidri jāziņo objektīva informācija, izmantojot valodu, ko saprot 
visas ieinteresētās puses. 
 

2. ARI savlaicīgi jāpublicē ziņojumi10. 
 
 

3. Izmantojot attiecīgus saziņas līdzekļus, ARI jāatvieglo piekļuve visām ieinteresētajām 
pusēm to sagatavotajiem ziņojumiem11. 

  

 
10 Papildus vadlīnijas var atrast INTOSAI - P20. 8.principā. 
11 Papildus vadlīnijas var atrast INTOSAI - P20. 8.principā. 
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PASTĀVĪGAS IEINTERESĒTĪBAS DEMONSTRĒŠANA 
ATTIECĪBĀ UZ IEDZĪVOTĀJIEM, PARLAMENTU UN CITĀM 

IEINTERESĒTAJĀM PUSĒM 
 

ARI izrāda pastāvīgu ieinteresētību, atbilstoši risinot iedzīvotāju izaicinājumus, dažādu 
ieinteresēto pušu intereses, kā arī potenciālos riskus un mainīgo vidi, kurā tiek veikta revīzija. 
Nodrošinot uzticamu viedokli labvēlīgām pārmaiņām, ir svarīgi, ka ARI labi izprot attīstību 
plašākā publiskā sektorā, un tās uzņemas jēgpilnas saziņas veikšanu ar ieinteresētajām pusēm 
par to, kā ARI darbs var veicināt uzlabojumus publiskā sektorā. 

 

5.Princips 

Reaģējot uz mainīgu vidi un potenciāliem riskiem 
1. ARI jāzina par ieinteresēto pušu gaidām un jāreaģē uz tām atbilstoši, savlaicīgi, 

nemazinot savu neatkarību. 
 

2. Izveidojot darba plānu, ARI atbilstoši jāreaģē uz galvenajiem sabiedrību 
ietekmējošajiem jautājumiem. 
 

3. ARI jānovērtē revīzijas vides mainīgie un potenciālie riski, reaģējot uz tiem savlaicīgi, 
piemēram, veicinot mehānismus, kas mazina finanšu pārkāpumus, krāpšanu un 
korupciju. 
 

4. ARI jānodrošina, ka ieinteresēto pušu vēlmes un iespējamie riski tiek atbilstoši 
iestrādāti stratēģijā, darba un revīzijas plānos. 
 

5. ARI ir jāsaglabā būtisku jautājumu apspriešana vietējos un starptautiskos forumos, un 
attiecīgos gadījumos, tajos jāpiedalās. 
 

6. ARI jāizveido informācijas ievākšanas, lēmumu pieņemšanas un darbības 
novērtēšanas mehānismi, lai veicinātu būtiskumu ieinteresēto pušu acīs. 
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6.Princips 

Efektīva saziņa ar ieinteresētajām pusēm 
1. ARI jāsazinās tādā veidā, kas palielina ieinteresēto pušu zināšanas un sapratni par 

ARI, kā neatkarīga publiskā sektora revidenta, lomu un pienākumiem. 
 

2. ARI saziņai jāveicina ieinteresēto pušu sapratne par caurskatāmības un atbildības 
nepieciešamību publiskā sektorā. 
 

3. ARI jāsazinās ar ieinteresētajām pusēm, lai nodrošinātu sapratni par ARI darbu un 
rezultātiem. 
 

4. ARI ir atbilstoši jāsadarbojas ar plašsaziņas līdzekļiem, lai veicinātu saziņu ar 
iedzīvotājiem.12 
 

5. Nemazinot savu neatkarību, ARI jāsadarbojas ar ieinteresētajām pusēm, saprotot to 
dažādās lomas un ņemot vērā to uzskatus. 
 

6. ARI ir periodiski jānovērtē, vai ieinteresētās puses uzskata, ka ARI veiktā saziņa ir 
efektīva. 
 

7.Princips 

Esot uzticamam neatkarīga un objektīva ieskata avotam un atbalstot 
labvēlīgās pārmaiņas publiskajā sektorā 

1. ARI darbam jābalstās uz neatkarīgu profesionālo vērtējumu, kā arī rūpīgu un spēcīgu 
analīzi. 
 

2. Nemazinot savu neatkarību, ARI jāveicina sarunas par uzlabojumiem publiskā sektora 
vidē. 
 

3. Kā aktīviem partneriem nacionālajā un starptautiskajā publiskā sektora revīzijas 
profesijā, ARI jāpielieto partneru zināšanas un ieskati, lai aizstāvētu publiskā sektora 
reformas, piemēram, valsts finanšu pārvaldes sfērā. 
 

4. ARI ir periodiski jānovērtē vai ieinteresētās puses uzskata, ka ARI ir efektīvas un 
veicina uzlabojumus publiskajā sektorā. 
 

5. ARI ir starptautiski jāsadarbojas ar INTOSAI un citām atbilstošām profesionālām 
organizācijām, lai veicinātu ARI lomu sabiedrībā, risinot vispārējus jautājumus, kas 
saistīti ar publiskā sektora revīziju, grāmatvedību un atbildību.  

 
12 Papildus vadlīnijas var atrast INTOSAI - P20. 8.principā. 
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PIEMĒRA RĀDĪŠANA, DARBOJOTIES KĀ 
PARAUGIESTĀDEI 

 

ARI jābūt uzticības cienīgām. To ticamība ir atkarīga no tā vai tās tiek uzskatītas par 
neatkarīgām, zinošām un publiski atbildīgām par to darbībām. Lai to veicinātu, ARI ir jārāda 
piemērs. 

8.Princips  

Nodrošinot ARI atbilstošu caurskatāmību un atbildību13 
1. ARI jāpilda pienākumi tādā veidā, kas nodrošina atbildību, caurskatāmību un labu 

pārvaldību. 
 

2. ARI jāpublisko to pilnvaras, pienākumi, misija un stratēģija. 
 

3. Atbilstoši apstākļiem, ARI jāpielieto revīzijas standarti14, procesi un metodes, kas ir 
objektīvas, caurskatāmas, un jādara ieinteresētajām pusēm zināms, kādi standarti un 
metodes tiek pielietotas. 
 

4. ARI jāpārvalda darbības ekonomiski, produktīvi, efektīvi un saskaņā ar spēkā esošiem 
tiesību aktiem un, atbilstoši, jāziņo publiski par šiem jautājumiem. 
 

5. ARI jābūt pakļautām neatkarīgai ārējai kontrolei, tostarp, to darbību ārējai revīzijai, 
darot pieejamus šos ziņojumus ieinteresētajām pusēm. 
 

9.Princips  

Nodrošinot labu ARI pārvaldību 
1. ARI jāpieņem un jāatbilst labiem pārvaldības principiem un pienācīgi jāziņo par to. 

 
2. ARI periodiski jāiesniedz darbības pārskati neatkarīgai pārbaudei, piemēram, 

savstarpējās pārbaudes veikšanai (peer review). 
 

3. ARI jābūt atbilstošai organizatoriskai vadības un atbalsta struktūrai, kas palīdzēs 
izpildīt labi pārvaldības procesus un atbalstīs drošu iekšējo kontroli un pārvaldības 
prakses. 
 

4. ARI regulāri jānovērtē organizatoriskie riski un jāpapildina tie ar atbilstoši ieviestām 
un regulāri pārraudzītām riska pārvaldības iniciatīvām, piemēram, ar atbilstoši 
objektīvas iekšējā audita funkcijas palīdzību. 

 
13 Papildus vadlīnijas var atrast INTOSAI - P20.  
14 Izmantotie revīzijas standarti ir tikpat pieprasīti kā INTOSAI pamata revīzijas standarti, kas iekļauti Augstāko 
revīzijas iestāžu starptautiskajos standartos. 
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10.Princips 

Ievērojot ARI Ētikas kodeksu 
1. ARI ir jāpiemēro ētikas kodekss15, kas ir saskaņā ar to pilnvarām un atbilstošs 

apstākļiem, piemēram, INTOSAI Ētikas kodekss16. 
 

2. ARI ir jāpiemēro augsti godprātības un ētikas standarti kā aprakstīts rīcības kodeksā17. 
 

3. ARI jāizveido atbilstošas politikas un procedūras, kas nodrošinātu iestādes sapratni un 
stingru rīcības kodeksa prasību ievērošanu. 
 

4. ARI jādara zināmas to galvenās vērtības un profesionālās ētikas saistības. 
 

5. Lai rādītu piemēru, ARI jāpiemēro to galvenās vērtības un profesionālās ētikas 
saistības visās darba sfērās. 
 

11.Princips 

Tiekšanās pēc pakalpojumu izcilības un kvalitātes18 
1. ARI ir jānosaka politikas un procedūras, kas veidotas, lai veicinātu iekšējo kultūru, 

kas nodrošina sapratni par to, ka kvalitāte ir būtiska visa ARI darba veikšanas 
sastāvdaļa. 
 

2. ARI politikām un procedūrām jānosaka, ka visam personālam un pusēm, kas strādā 
ARI vārdā, jāatbilst attiecīgajām ētiskajām prasībām. 
 

3. ARI politikām un procedūrām jānosaka, ka ARI uzņemsies tikai tādu darbu, ko tā ir 
zinoša veikt. 
 

4. ARI jābūt pietiekamiem un atbilstošiem līdzekļiem, lai veiktu darbu saskaņā ar 
attiecīgajiem standartiem un citām prasībām, tostarp, savlaicīgai piekļuvei ārējām un 
neatkarīgām konsultācijām, ja nepieciešams. 
 

5. ARI politikām un procedūrām jāveicina darba kvalitātes konsekvence un jānosaka 
pārraudzības un pārbaužu pienākumi. 
 

 
15 Ētikas kodekss ir visaptverošs vērtību un principu pārskats, kas palīdz revidenta ikdienas darbam. 
16 Papildus vadlīnijas var atrast ISSAI 130. 
17 Rīcības kodekss ir iekšēji noteikumi, kas izveidoti saskaņā ar katras ARI vidi, nosakot organizatoriskos 
noteikumus, kas nosaka revidentu darbu. Kodekss ietver Ētikas kodeksā minētās vērtības un principus. Papildus 
vadlīnijas var atrast INTOSAI - P 2, 4.principā. 
18 Papildus vadlīnijas var atrast ISSAI 140. 
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6. ARI jāizveido pārraudzības procesi, kas nodrošina, ka ARI kvalitātes kontroles 
sistēma, tostarp, kvalitātes nodrošināšanas process ir atbilstošs un darbojas efektīvi. 
 

12.Princips 

Spēju veidošana, veicinot mācīšanos un zināšanu apmaiņu 
1. ARI jāveicina nepārtraukta profesionālā attīstība, kas veicina individuālu, komandas 

un organizācijas izcilību. 
 

2. ARI jābūt profesionālai attīstības stratēģijai, tostarp apmācībām, kas balstītas uz 
kvalifikācijas, pieredzes un zināšanu minimālo līmeni, kas nepieciešams, lai veiktu 
ARI darbu. 
 

3. ARI jācenšas nodrošināt, ka to personālam ir profesionālās zināšanas un kolēģu un 
vadības atbalsts darba veikšanai. 
 

4. ARI jāveicina zināšanu apmaiņa un spēju veidošana, lai atbalstītu rezultātu 
sasniegšanu.19 
 

5. ARI jābalstās uz citu veikto darbu, tostarp, līdzīgām ARI, INTOSAI un attiecīgām 
vietējām darba grupām. 
 

6. Lai popularizētu profesiju, ARI jācenšas sadarboties ar plašāku revīzijas profesiju. 
 

7. ARI jācenšas piedalīties INTOSAI aktivitātēs un jāveido saziņa ar citām ARI un 
attiecīgām iestādēm, lai sekotu iespējamajām problēmām un veicinātu zināšanu 
apmaiņu, lai uzlabotu citu ARI darbu.  

  

 
19 Papildus vadlīnijas var atrast „Spēju veidošana Augstākajās revīzijas iestādēs – vadlīnijas A” 
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Valdības un publiskā 
sektora iestāžu 

atbildības, 
caurskatāmības un 

godprātības 
stiprināšana 

 

Pastāvīgas 
ieinteresētības 
demonstrēšana 

attiecībā uz 
iedzīvotājiem, 

Parlamentu un citām 
ieinteresētajām 

pusēm 

Piemēra 
rādīšana, 

darbojoties kā 
paraug iestādei 

 

Pielikums A 
 

Pakāpe kādā ARI ir spējīgas uzlabot iedzīvotāju dzīves kvalitāti ir atkarīgs 
no ARI: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ARI nozīme un sniegtais labums 
iedzīvotāju 

dzīves kvalitātes 

uzlabošanā 
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Valdības un publiskā 
sektora iestāžu 

atbildības, 
caurskatāmības un 

godprātības 
stiprināšana 

 

Pastāvīgas 
ieinteresētības 

izrādīšana attiecībā 
uz iedzīvotājiem, 

Parlamentu un citām 
ieinteresētajām 

pusēm 

 
Piemēra 
rādīšana, 

darbojoties kā 
paraug iestādei 

Pielikums B 
 

ARI vērtību un priekšrocību 12 principi, kas attiecas uz katru no trīs 
mērķiem: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Princips 1 
ARI neatkarības nodrošināšana 

Princips 2 
Revīzijas veikšana, lai nodrošinātu, 
ka valdības un publiskā sektora 
iestādes ir atbildīgas par publisko 
resursu pārvaldību un izmantošanu 

 

Princips 3 
Sniegt iespēju publiskā sektora 
pārvaldē strādājošajiem īstenot savu 
atbildību, reaģējot uz revīzijas 
konstatējumiem un ieteikumiem un 
veicot uzlabojumus 

Princips 4 
Ziņot par revīzijas rezultātiem, 
tādējādi ļaujot sabiedrībai likt 
valdībai un publiskā sektora iestādēm 
būt atbildīgām 

Princips 5 
Reaģējot uz mainīgu vidi 
un potenciāliem riskiem 

Princips 6 
Efektīva saziņa ar 
ieinteresētajām pusēm 

Princips 7 
Esot uzticamam neatkarīga un 
objektīva ieskata avotam un 
atbalstot labvēlīgās pārmaiņas 
publiskajā sektorā 

Princips 8 
Nodrošinot ARI 
atbilstošu 
caurskatāmību un 
atbildību 

Princips 9  
Nodrošinot labu 
ARI pārvaldību 

Princips 10  
Ievērojot ARI Ētikas 
kodeksu 

Princips 11  
Tiekšanās pēc 
pakalpojumu izcilības 
un kvalitātes 

Princips 12  
Spēju veidošana veicinot 
mācīšanos un zināšanu 
apmaiņu 
 

ARI nozīme un 
sniegtais labums 

iedzīvotāju dzīves 
kvalitātes uzlabošanā 
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Starptautiskās Augstāko revīzijas iestāžu organizācijas ISSAI standartu 
tulkošanu latviešu valodā un standartu aktuālo versiju uzturēšanu nodrošina 
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