VALSTS KONTROLE

Otrais revizijas departaments

Skanstes iela 50, Riga, LV-1013; talr. 23282272; e-pasts: pasts@lrvk.gov.lv
Riga
Datums skatams dokumenta

paraksta laika zZimoga un
dokumenta numurs teksta faila

Revizijas ieteikumu ievieSanas plans
lietderibas revizija Nr.2.4.1-99/2025 “Vai darba atlauju izsnieg§anas sistema Latvija darbojas efektivi?”

Revidgjamas vienibas, kuram sniegti ieteikumi: Iekslietu ministrija, Arlietu ministrija un Ekonomikas ministrija.

Valsts kontroles noteiktie termini revid€jamo vienibu zinoSanai par ieteikumu ievieSanai veiktajam darbibam un panaktajam izmainam — rakstiski lidz
01.01.2028., 01.01.2030. un 01.03.2031.

Panaktas izmainas, ievieSot ieteikumu
Ieteikuma

izmainu d€] vid§a termina Latvijas

balstiti arvalstu darbaspeka piesaistes
mérki — kadas nozarés, kadas profesiju
grupas, kada apméra un no kuram valstim

un 1niciét izskatiSanai

tai skaitd arvalstu darbasp€ka
piesaistei.

izskatits Ekonomikas ministrijas

tautsaimniecibas ~ vajadzibas  nebdis Cilvekkapitala attistibas padome | zinojums ar priekslikumiem par
iespgjams pilniba nodroSinat tikai ar uz darba tirgus prognoz€m |darba tirgus neatbilstibu
vietgjo darbaspeku. Tomér valsti nav balstitus prieksSlikumus darba|mazinasanu (t. sk. arvalstu
defingti datos un darba tirgus prognozes tirgus neatbilsttbu mazinasanai, | darbasp&ka piesaisti).

gados

Secinajums Valsts kontroles ieteikums e _
. Sakotngja Merka ievieSanas termins
Raditajs s -
vertiba vertiba
Demografisko tendencu un strukturalu Ekonomikas ministrijai izstradat | Cilveékkapitala attistibas padome Nav Vismaz 1x divos 30.12.2030.




Panaktas izmainas, ievieSot ieteikumu

Ieteikuma

Secinajums Valsts kontroles ieteikums Yoot _
S Sakotnéja Mérka ieviesanas termins
Raditajs s -
vertiba vertiba
51_"V31§tu_ darbaspeku  butu  velams Ieteikuma ievieSanai veicamas darbibas Darbibas
piesaistit. istenotajs
1.1. Ekonomikas ministrija, izmantojot pieejamos darba tirgus datus un prognozes, izstrada priekslikumus par Ekonomikas
darba tirgus neatbilstibu mazinasanu, tai skaita arvalstu darbaspéka piesaisti. ministrija
Ekonomikas
1.2. Cilvekkapitala attistibas padome pienem lémumu par talako ricibu, izskatot Ekonomikas ministrijas iesniegtos ministrija,
priekslikumus. atbildigas
ministrijas
Darba vizu izsnieg$anas procesa biitisku |2. Arlietu ministrijai pec darba|Vidgjais starpposma ilgums no 40,4 dienas Ne vairak ka 30.12.2030.
dalu no kopgja gaidiSanas laika veido tirgus prognozes un vajadzibas |ieliguma apstiprinasanas lidz 20 dienas
pieraksta gaidiSana vizu centros un balstitas arvalstu darbaspgka|vizas pieteikuma sanemsSanai
Latvijas vestniecibu noteiktie piesaistes stratégijas | Latvijas véstnieciba.
ierobezojumi dokumentu pienemsanai, pienemsanas nodro§inat Latvijas
kas atkarigi no v&stniecibu kapacitates vestniecibu arvalstis kapacitati,
(starpposms starp ieliguma lai darba atlaujas iegliSanas
apstiprinasanu PMLP un vizas pieteikuma process biitu savlaicigs un
sanemsSanu  vé&stnieciba, kas ietver prognozgjams.
ieraksta rezervaciju vizu centra, vizas . e e ..
e L Sl Ieteikuma ievieSanai veicamas darbibas Darbibas
pieteikuma dokumentu iesniegSanu un _ .
S - Istenotajs
dokumentu nogadasanu no vizu centra uz
vestniecibu). 2.1. Péc darba tirgus prognozés un vajadzibas balstitas arvalstu darbaspeka piesaistes stratggijas pienemsanas un | Arlietu ministrija
pieejama finans€juma izverteésanas tiks pienemti atbilstosi lémumi par nepiecieSsamo Latvijas parstavniecibu
arvalstis kapacitati, kas lautu saisinat laiku no ielliguma apstiprinaSanas l1dz vizas pieteikuma sanemsanai
parstavnieciba.
Darba atlaujas iegiiSanas procesa pastav |3. IekSlietu ministrijai sadarbiba ar| Vidgjais darba vizas iegiSanas 85 dienas Ne vairak par 30.12.2030.
vairaki posmi, kas rada nevajadzigu Arlietu  ministriju  vienkarsot | ilgums 40 dienam
administrativo slogu un izmaksas darba darba  atlauju  izsniegSanas
devgjiem un nodarbinatajiem procediras, skaidri nodalot| . _. . o .
- o . T .. .. |Vidgais darba  uzturgSanas 189 dienas Ne vairak par
arzemniekiem, ka arT papildu darbu valsts procesa iesaistito  institlciju Lo . L
. .. .. . .~ | atlaujas iegiiSanas ilgums 150 dienam
iestadém. Darba devgjiem un funkcijas un pilnveidojot |

arzemniekiem dazados procesa posmos
atkartoti jaiesniedz viena un ta pati
informacija un dokumenti, lai gan tie jau

informacijas apriti starp PMLP
un Latvijas vEstniecibam.




Panaktas izmainas, ievieSot ieteikumu
—_— Yeofl Ieteikuma
Secinajums Valsts kontroles ieteikums Y .
. Sakotn&ja Meérka ievieSanas termins
Raditajs g -
vertiba vertiba
ir valsts parvaldes riciba. Secigus Ieteikuma ievieSanai veicamas darbibas Darbibas
l§mumus pienem vairakas 1es.ta?1de.s, b;t Istenotajs
viena  procesa  posma  lesniegtais - - - - - - —
dokumentu kopums nav  pieejams |3.1. Uzsakta Imigracijas likuma normas par iespeju dokumentus uztureSanas atlaujas sanemsSanai iesniegt PMLP
nikamaja posma iesaistitajai iestadei. Tas arpakalpojuma sniedzg€jam piemé&rosSana (provizoriski samazinas vidgjo uzturésanas atlaujas iegtiSanas ilgumu
ne tikai rada papildu administrativo slogu, par apmeram 20 dienam).
bet an Sl_tuac,ljaf’ _k_ad .velvake_i Procesa |3 » Veikt pasakumus pamatojuma dokumentu pievienosanai PMLP Ieliigumu registra. PMLP
posma atkartoti verte ieprieks parbauditus -
apstaklus. 3.3. Veikt pasakumus, lai nodro$inatu, ka v@stniecibas pilnvertigi un efektivi izmanto PMLP Ieligumu registra | Arlietu ministrija
esoSo informaciju, taja skaita — pamatojuma dokumentus, lemumu pienemsanas procesa.
Jaunais Imigracijas likums' paredz |4. IekSlietu ministrijai izvertet, vai| Veikts samériguma un Nav Ir 30.12.2030.
atteikties no ikgad€jas registracijas, darba uztur€Sanas atlaujas viena | administrativas ietekmes
vienlaikus saisinot darba uztur€Sanas gada termins$ nerada nevajadzigu | izvert€jums, un, ja nepiecieSams,
atlaujas maksimalo terminu no pieciem administrativo  slogu  darba |virzits  priekSlikums  termina
gadiem lidz vienam gadam. Izmainas devgjiem un nodarbinatajiem un | parskatiSanai
pamatotas ar nepiecieSamibu nodro$inat birokratisko slogu PMLP.
nodoklu samaksas kontroli, lai gan $o X .. . .
AL i el : c Ieteikuma ievieSanai veicamas darbibas Darbibas
meérki ir iesp&ams sasniegt, paredzot - =g
- = S 3 istenotajs
regularu valsts parvaldes riciba esosas
1ntjormﬁcgas‘ pe'qbau'dl,v nevis atke'lr_totl 4.1. Veikts samériguma un administrativas ietekmes izvertéjums, izveért€jot ari iesp&jamo izmainu ietekmi uz PMLP /
veicot atlaujas AT proceduru. migracijas kontroles un uzraudzibas efektivitati. Iek3lietu ministrija
Darba uzturé$anas atlaujas viena gada
termin§ nav pietickami pamatots arl PMLP/
salidzinajuma ar citam uzturéSanas atlauju |4.2. NepiecieSamibas gadijuma sagatavoti grozijumi Imigracijas likuma. Iekslietu ministrija
kategorijam Latvija un citu valstu praksi.
No 2025. gada 1. janvara ieviestais NVA |5. Ekonomikas ministrijai | Vid€jais darba vizas ieglSanas 85 dienas Ne vairak par 30.12.2030.
atzinums arzemnieka piesaistei konkréta sadarbiba ar atbildigajam | ilgums 40 dienam
vakancé ir pagarindjis darba atlaujas ministrijam  virzit izskatiSanai
procesu par divam ned&lam un padarijis to Cilvekkapitala attistibas | ,. ._. . S
. NP ~ - .- | Vidgjais  darba  uztur€Sanas
administrativi sarezgitaku. 2025. gada padomes sede atbildigo S . 189 dienas Ne vairak par
o o S oheeh BeEE L atlaujas iegtidanas ilgums p
vietgjo darbaspeku izdevas piesaistit tikai ministriju sagatavotos | 150 dienam

114, Saeima 2026. gada 11. junija tre$aja lasijuma pienemtais likums “Imigracijas likums” (likumprojekts Nr. 56/Lp14), kuru Valsts prezidents 2026. gada 19. jiinija nodeva Saeimai

otrreiz€jai caurliikosanai.




Panaktas izmainas, ievieSot ieteikumu
—_— Yeofl Ieteikuma
Secinajums Valsts kontroles ieteikums Y .
S Sakotngja Mérka leviesanas termins
Raditajs s -
veértiba vertiba
238 % Yakanéu, par kuram darba devéjs iz.Vért.éjurnus par da.lrba. atlauju | Sezonas darbam atkartoti 9,5%?2 Vismaz 30 %
pieprasija NVA atzinumu. p1e§lg1ré_ar_1as nosacfjumiem  Un | piesajstito arzemnieku patsvars
Latvija sezonas darbam noteiktais procefluram, kas var nepamatoti . - y s . o
maksimalais terming — 6 ménesi — ir Tsaks sarezgit vai paildzinat Uz Latviju ngrlkoto .treso valstu 1:12 Neparsniedz 1:12
neka  pielauj ’Eiropas Savienibas nepiecieSama arvalstu Pllsc.)l’lu slaalis atF1e01ba} pret
regulgjums ’(9 ménesi), un ne vienmer darbaspéka piesaisti, taja skaita | izsniegto darba atlauju skaitu
atbilst uznémgju faktiskajam vajadzibam 1zvertet NVA atzinuma
péc sezonas darbiniekiem. lietderibu, sezonas darbinieku
y . . iesaistes noteikumu un
Kops 2024. gada btiski pieaug uz Latviju proce T
norikoto treSo valstu pilsonu skaits. ?/Izas terminu tiesTEas stradat pie
Istermina norikojuma gadijuma Latvijas vairakiem o Jarba devé'ierr)n
budzets negiist darbaspéka nodoklu SeZONAS laukstra er1 iekli
ien@mumus no $o darbinieku L .
s ienakuma nodokla rezZimu u.c.),
’ ka arm1 prasibam atlidzibas
apmeéram.
Ieteikuma ievieSanai veicamas darbibas Darbibas
istenotajs
5.1. Atbildigas ministrijas lidz 2027.gada 31.martam, savas kompetences ietvaros, sagatavo un iesniedz Par nozari
Ekonomikas ministrijai izvert€jumu par darba atlauju pieskirSanas nosacijumiem un procediiram, kas var atbildigas
nepamatoti sarezgit vai paildzinat nepiecieSama arvalstu darbaspéka piesaisti. ministrijas
5.2. Ekonomikas ministrijai virza izskatiSanai Cilveékkapitala attTstibas padomes sédé sanemtos izvertgjumus par Ekonomikas
darba atlauju pieskirSanas nosacijumiem un procedaram, kas var nepamatoti sarezgit vai paildzinat ministrija
nepiecieSama arvalstu darbaspéka piesaisti.
5.3. Atbilstosi Cilvekkapitala attistibas s€d€ pienemtajam 1@mumam, sagatavoti priekslikumi nepiecieSamajiem Par n.oz.ail.gtbllc.hga
rozijumiem normativajos aktos. ministrya vat
groz / Cilvekkapitala

2 Revidentu aprekins no PMLP iesniegtajiem datiem par izsniegtajam sezonas darba vizam 01.01.2024.-30.06.2025. (36 personas gan 2024. gada, gan 2025. gada I pusgada bija
sanémusas darba vizu sezonas darbam (36 / 378 (2025. gada I pusgada izsniegto sezonas vizu skaits (unikalo personu skaits)) = 9,5 %).
32025. gada uz Latviju tika norikoti 1863 treSo valstu pilsoni no citam ES valstim un 2025. gada pavisam tika izsniegtas 22 917 darba atlaujas — uz Latviju norikoto treso valstu pilsonu
attieciba pret izsniegtajam darba atlaujam — 1:12 (1863:22 917).
4 Uz Latviju norikoto treSo valstu pilsonu attieciba pret izsniegtajam darba atlaujam nepalielinas (paliek 2025. gada limeni — 1:12) vai samazinas (uz Latviju norikoto tre3o valstu
pilsonu skaits nepieaug straujak ka darba atlauju skaits, nodrosinot, ka darbaspeka nodokli nonak Latvijas nevis citas ES dalibvalsts budzeta).
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Panaktas izmainas, ievieSot ieteikumu

—_— Yeofl Ieteikuma
Secinajums Valsts kontroles ieteikums Yool .
S Sakotnéja Meérka ieviesanas termins
Raditajs s -
vertiba vertiba
attistibas padomes
séde noteikta
ministrija
Prasibas  terminuzturéSanas  atlaujas | 6. IekSlietu ministrijai sadarbiba ar | Izverteti darba atlauju Nav Ir 30.12.2030.
sanemsanai uzn€muma amatpersonai ir citam atbildigajam institiicijam | pieSkirSanas  nosacTjumi  un
stingrakas neka darba uzturésanas atlaujas izvertet darba  atlauju | procediiras, kuras iesp&jams
sanemsanai. Tadel uznémuma pieskirS§anas nosacijumus un|izmantot neatbilsto§i mérkim, un
amatpersonai noteiktas prasibas var apiet, procediiras, ko iesp&jams | virziti priekslikumi to novérsanai
pieprasot darba uzturéSanas atlauju izmantot neatbilstosi mérkim, . . . .. Ir
. _ o oy 0 Bt Nodros$inatas klatienes intervijas Nav
darbam $aja uznémuma. taja skaita gimenes apvienosanas| . . . .. _ R
o L. ) nosacTumus.  iespsiu  apiet|VA ieviesti  tam  lidzvertigi
U.ztvur.esan'fls athujas _simenes lo_cekllem i ’Jk ’ PAU  APICH |y htroles  mehanismi  darba
pieskir pirms ir gita parlieciba par - atlauju pieteikumu izvertésanai
arzemnieka uzturé$anas un nodarbinatibas termm}lztu.resanas ) atlaujas péc biitibas
pamata stabilitati Latvija. sar;f?m§alli1a1 L2 kmta lpamata,
- . _ . - _ nepietiekamu ontroli ar e ] e ert % di énes
Intervijam vastniecibas ir svariga nozime, bl K p Anpleta darba _atlvauja pec darba Nav meérits IQO _A) dl\iu meénesu
. . - - o 1erasanos Latvija un | attiecibu neuzsak$anas vai darba laika p&c darba
lai ne tikai parbauditu iesniegto nodarbinatibas sakianu u.c iocibu izbeia . darb laui g
dokumentu ticamibu, bet ari arzemnieka e atilec,l u 1z c?lgszngs_plnns arba at:%uja_s d Speka
izpratni par planoto nodarbinatibu un MRS UEIBIOUIR e AL (Sitasémas atu.mali)Ja
uzturéSanas apstakliem. arba _amem as
.. . netiek uzsaktas
Kontroles mehanismi un datu apmaina 100% ménesa laika
starp PMLP un VID nenodrosina, ka darba - ((;n;)enesa. a}ba
atlaujas  tiek  savlaicigi  anulétas pif darba attiecibu
gadfjumos, kad arzemnieks vispar 1zbegsanas
neuzsak darba attiecibas vai tas izbeidz Ieteikuma ievieSanai veicamas darbibas Darbibas
pirms darba atlaujas termina beigam. istenotajs
6.1. Veikts darba atlauju pieskirSanas nosacijumu izvertgjums no launpratigas izmantoSanas risku viedokla un | Iekslietu ministrija
nepiecieSamibas gadijuma sagatavoti grozijumi Imigracijas likuma, nosakot stingrakus nosacijumus gimenes
loceklu iecelosanai un uznémumu dibinatajiem darba uzturéSanas atlauju sanemsanai.
6.2. Uzsakta zinu par personam, kuras pieprasa vizu ar tiesibam uz nodarbinatibu, ievadiSana Fizisko personu| PMLP/ Arlietu
registra un personas koda pieskir$ana. ministrija
6.3. Uzlabots datu apmainas algoritms starp PMLP un VID par nodarbinatibas noliikos iecelojuso arzemnieku PMLP/ VID

veikto nodoklu nomaksu




Panaktas izmainas, ievieSot ieteikumu
—_— yered Ieteikuma
Secinajums Valsts kontroles ieteikums Y .
. Sakotn&ja Meérka ievieSanas termin$
Raditajs e -
veértiba vertiba
6.4. Tstenot pareju no klatienes interviju veik$anas véstniecibas uz interviju veik$anu ar arpakalpojuma sniedzgja PMLP

starpniecibu p&c tam, kad biis paveikti organizatoriskie un tehniskie pasakumi $1 risinajuma ieviesSanai.

Jedzienu/terminu skaidrojumi

Jedziens/termins Skaidrojums
Izmainas | Kvalitativas vai kvantitativas pozitivas izmainas pec tam, kad ieviesti revizijas ieteikumi.
Raditajs | Kvalitativs vai kvantitativs raditajs, pec kura noverte izmainas.

Sakotngja vertiba

Raditaja vertiba, kas noteikta revizijas laika un kas raksturo revizija konstatéto problému / trilkumus.

Merka vertiba

Raditaja vertiba, kas raksturo panaktas izmainas un kuru planots sasniegt pec ieteikuma ievieSanas.

Ieteikuma ievieSanas termins

Termins, lidz kuram tiks panaktas izmainas p&c tam, kad revidéjama vieniba ir Tstenojusi visas noteiktas darbibas, kuras nodrosina
ieteikuma ievieSanu. leteikuma ievieSanas termins$ seko p&c visu darbibu izpildes.

Darbibu istenotaji

Revidéjama vieniba vai revidéjamas vienibas noteikta institiicija, kas atbildiga par darbibas istenoSanu, nodroSinot ieteikuma
ieviesanu.

Revidgjamas vienibas
zinoSanas termins

Valsts kontroles noteikts termins, kad revidéjama vieniba zino par visu revizijas ieteikumu progresu, t. i., par visu ieteikumu
ievieSanai veiktajam darbibam, ka ar par panaktajam izmainam p&c tam, kad biis nodrosinata visu darbibu izpilde.

Sektora vaditaja

Departamenta direktors

Kaiva Skalbina

Gatis Litvins
SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI
PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




