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Cienijamais lasita;j!

Imigracija ir viena no sarezgitakajam témam,
kura savijas drosSibas, ekonomikas un politikas
apsvérumi. Tadel ir svarigi noskirt dazadas ar
migraciju saistitas jomas un tas vertét atseviski.
Robezkontrole ir vérsta wuz nelikumigas
ieceloSanas noverSanu, patvéruma sist€ma uz
starptautiskas  aizsardzibas  nepiecieSamibas
izvert€Sanu, savukart imigracijas politika nosaka,
ar kadiem nosactjumiem treSo valstu pilsoni var
likumigi iecelot, uzturéties un stradat Latvija.

Si revizija ir par tre$o valstu darbaspeka piesaisti
Latvijai. 2026. gada sakuma Latvijas darba
atlaujas bija sanémusi 15 177 treSo valstu pilsoni
jeb 16 % no visiem treSo valstu pilsoniem ar
tiesibam uz  nodarbinatibu.  Ekonomikas
ministrija prognozé, ka Iidz 2040. gadam
darbspgjas vecuma iedzivotaju skaits Latvija
varétu sarukt par 9,4 %, savukart iesp&jas butiski
palielinat vietgja darbaspeka piedavajumu biis
ierobezotas. Tapec revizija vertéjam, vai Latvijai
ir skaidra pieeja arvalstu darbaspeka piesaistei un
vai sisttma spg) vienlaikus  nodrosinat
tautsaimniecibas vajadzibas un efektivu darba
atlauju izsniegSanu un kontroli.

Tautsaimniecibas  vajadzibas un  efektiva
migracijas kontrole nav pretmeti. Latvijas tiesibu
doktrina nozimiga tiesibu filozofa Ronalda
Dvorkina veértibu vienotibas ideja mudina
vertibas neuztvert ka neizbégami konfliktgjosas.
Satversmes ievads paredz gan aizsargat valsts
drostbu un latviesu kultiru, gan sekmét
labklajibu. Tacu Satversme nenosaka arvalstu
darbaspéka piesaisti un konkrétu modeli. Ta ir
politiska izvele.

Tapéc art Valsts kontrole neverté, vai Latvijai
nepiecieSams piesaistit vairak vai mazak arvalstu
darbaspeka. Miisu secinajums — valstij $T izvéle
jaizdara skaidri, balstoties datos un darba tirgus
prognozes, un jaspg to konsekventi istenot.
Revizija identific€jam tris galvenas problémas.

Pirmkart, Latvijai nav darba tirgus vajadzibas
balstitas  arvalstu = darbaspeka  piesaistes
stratégijas. Piesaisti galvenokart nosaka darba
deveju pieprasijums, nevis koordingta valsts

politika. Nav
noteikts, kadas
nozares un

profesijas, kada
apjoma un no kuram
valstim Latvija
velas  darbaspéku
piesaistit, ka arT nav izveidoti mérketi mehanismi
§1s politikas TstenoSanai.

Otrkart, darba atlaujas sanemsanas process ir ilgs
un griiti prognozg&jams, bet atseviski ierobezojumi
nesasniedz  ieceréto  rezultatu.  Stingraks
regul&jums ne vienmér nozimé lielaku kontroli -
precizi un datos balstiti nosacijumi var vienlaikus
mazinat riskus un administrativo slogu.

Treskart, esos$a kontroles sistéma nepietiekami
nover§ darba atlauju izmantoSanu neatbilstosi to
mérkim. Nodarbinatibas pamatu iesp€jams
izmantot ka vienkarSaku celu uzturésanas tiesibu
iegliSanai.

Migracijas politika vajadziga teju juveliera
precizitate. VienkarSu risinagjumu nav, tacu
diskusiju un 1@émumu pienemsanu nedrikst atlikt.
Skaidras strat€gijas trikumu nevar kompensét ar
sarezgitakam administrativam procediram. Ja
Latvijas darba atlauju sist€éma kliist nepievilciga,
darba devgji var izvéleties treSo valstu pilsonus
norikot uz Latviju no citam ES dalibvalstim. Sadu
norikojumu skaits gada laika pieaudzis par
aptuveni 92 %. Arvalstu darbaspeks Latvija
tadejadi nepazud. Mainas ta piesaistes modelis un
Latvijas budzets negiist darbaspeka nodoklu
ien@mumus.

Skaidra imigracijas politika pati par sevi ir
migracijas kontroles instruments. Tas pamata ir

skaidra atbilde, ko Latvija v€las, ko nevélas un ka
to panaks.

Pateicos revizijas grupai par profesionalo un
rupigo darbu, ka art visiem, kuri revizijas laika
dalijas ar informaciju, pieredzi un viedokli.

Ciena

departamenta direktors Gatis Litvins
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Termini, saisindjumi un skaidrojumi

Termins / saisinajums

Skaidrojums

Arzemnieks

Saja zinojuma, ja nav noradits citadi, ar arzemnieku saprot tresas valsts pilsoni. Saja
zinojuma ar treso valsti saprot valsti arpus Eiropas Savienibas, Eiropas Ekonomikas zonas
un Sveices Konfederacijas.

Darba atlauja

Saja zinojuma ar darba atlauju apzZimé viza vai terminuzturéSanas atlauja pieskirtas
tiesibas uz nodarbinatibu Latvija pie konkréta darba devgja uz konkrétu laiku. Saja
revizijas zinojuma ar darba atlauju apzimé gan darba vizu, gan darba uzturésanas atlauju.

Darba tirgus tests

Procediira, kura parbauda, vai konkrétu vakanci iesp&jams aizpildit ar vietSjo darbaspeku,
pirms atlauj piesaistit tre$as valsts pilsoni.

Darba uzturéSanas atlauja

TerminuzturéSanas atlauja, kas pieskirta arzemniekam uz nodarbinatibas pamata.

Darba viza Saja zinojuma ar darba vizu apzimé stermina vai ilgtermina vizu, ar kuru arzemnieckam
pieskirtas tiesibas uz nodarbinatibu Latvija.
EEZ Eiropas Ekonomikas zona

ES zila karte

TerminuzturéSanas atlauja, ko Latvijas Republika vai cita Eiropas Savienibas dalibvalstt
izsniedz tresas valsts pilsonim, kurs tiek nodarbinats un par noligto samaksu veic noteiktu
darbu darba devgja vadiba un kuram ir augstakas izglitibas kvalifikacija vai augstaka
profesionala pieredze.

ID karte

Personas aplieciba (personu apliecino$s dokuments).

leligums

Pilsontbas un migracijas lietu parvaldes apstiprinats dokuments, kura uzaicinatajs
uznemas Imigracijas likuma noteiktas saistibas attieciba uz arzemnieku, kuru vins
uzaicinajis uzturéties Latvijas Republika (ar vizu).

Illgtermina viza

Viza, ko izsniedz uz laiku 1idz vienam gadam saskana ar Imigracijas likuma noteikto
kartibu.

Izsaukums

Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes apstiprinats dokuments, kura uzaicinatajs
uznemas Imigracijas likuma noteiktas saistibas attieciba uz arzemnieku, kuru vins
uzaicindjis uzturéties Latvijas Republika (ar uzturésanas atlauju).

Istermina viza

Vienota viza, ko izsniedz uz laiku Iidz 90 dienam 180 dienu perioda saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2009.gada 13 jiilija regula Nr. 810/2009, ar ko izveido Kopienas
Vizu kodeksu (Vizu kodekss), noteikto kartibu.

Migracijas portals

Elektronisks risinajums (pakalpojums) uzturéSanas atlaujas pieteikuma un tam
pievienojamo dokumentu iesniegSanai, ko planots ieviest no 2026. gada 1. novembra
(izstrada Pilsonibas un migracijas lietu parvalde).

Norikotais darbinieks

Darba némgjs, kurs uz ierobezotu laiku veic darbu dalibvalsti, kas nav ta dalibvalsts, kura
vin$ parasti strada.
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NVA

Nodarbinatibas valsts agentiira

NVA atzinums

Nodarbinatibas valsts agentiiras sniegts atzinums atlaut arzemnieka piesaisti konkrétai
vakancei.

OECD Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija
Pastavigas  uzturéSanas UzturéSanas atlauja, kas dod arzemniekam tiesibas pastavigi uzturéties un stradat Latvija.
atlauja / PUA

Patiesais labuma guvgjs /
PLG

Fiziska persona, kura kontrol€ juridisko personu vai kuras interes€s juridiska persona
darbojas.

PMLP

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

Sezonas darbs

Darbs, kas saistits ar noteiktu sezonu vai gada periodu un kura veikSanai arzemnieku
Latvija var nodarbinat ar sezonas darba vizu.

Sezonas darba viza

Viza, kas treso valstu pilsoniem dod tiesibas Latvija veikt sezonas rakstura darbu. To
izsniedz uz laiku Iidz seSiem ménesiem 12 ménesu perioda.

Sezonas  laukstradnieku
ienakuma nodokla rezims

Ipass nodoklu reims sezonas lauksaimniecibas darbiem, kura sezonas laukstradnieka
ienakumam pieméro atvieglotu nodokla kartibu.

Terminuzturésanas atlauja
/ TUA

Uzturgsanas atlauja, kas arzemniekam pieskirta uz noteiktu laiku.

TreSo valstu pilsonis /
TVP

Persona, kura nav Eiropas Savienibas, Eiropas Ekonomikas zonas valsts vai Sveices
Konfederacijas pilsonis.

Uznémuma amatpersona

Saja revizijas zinojuma ar uznémuma amatpersonu saprot komercregistra registrétu valdes
vai padomes locekli, prokiiristu, maksatnesp&jas procesa administratoru, likvidatoru vai
personalsabiedribas biedru, kam ir tiesibas parstavét personalsabiedribu.

Uznémums Saja revizijas zinojuma — komercsabiedriba (personalsabiedriba un kapitalsabiedriba).

Veéstnieciba Saja zinojuma — Latvijas Republikas diplomatiskas un konsularas parstavniecibas
arvalsts, tostarp véstniecibas, generalkonsulati, konsulati un konsularas nodalas.

VFS Global Arpakalpojuma sniedz&js/vizu centrs

VID Valsts ienémumu dienests

VSAOI Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas
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Kopsavilkums

Latvijas darba tirgu ilgtermina ietekm€s darbsp€jas vecuma iedzivotaju skaita samazinaSanas, zemais
bezdarba Itmenis un ierobezotas iesp&jas biitiski palielinat vietéja darbaspéka lidzdalibu darba tirg.
Vienlaikus, lai sasniegtu ekonomikas izaugsmes meérkus, bis janodroSina darba devéjiem darbaspeka
pieejamiba ar1 situacijas, kad vietgjais darbaspéks nav pieejams vai ta prasmes neatbilst darba tirgus
vajadzibam.

Valsts politikas pamatvirziens ir péc iespgjas pilnigak izmantot viet&jos cilvékresursus, Tstenojot izglitibas
un parkvalifikacijas pasakumus. Tomer, ta ka So pasakumu ietekme uz darba tirgus piedavajumu lielakoties
ir sagaidama vidgja vai ilgaka termina, arvalstu darbasp€ka piesaiste ir viens no instrumentiem, ar kuru
valsts var laikus reagét uz darba tirgus vajadzibam, vienlaikus saglabajot kontroli par migracijas riskiem.

Revizija vertets, vai valsti 1steno darba tirgus vajadzibam balstitu pieeju arvalstu darbaspéka piesaistei un
vai darba atlaujas iegtiSanas process ir savlaicigs, prognoz&jams un administrativi samerigs.

Galvenie secinajumi

Revizija secinats, ka darba atlauju izsniegSanas sistéma Latvija nav pietickami stratégiska, prognozgéjama
un administrativi samé&riga. Sistema galvenokart balstas uz detalizé&tam procediiram un formalu prasibu
izpildi, nevis uz skaidri defin€tu arvalstu darbaspéka piesaistes politiku, kop€ja procesa parvaldibu, datu
izmantoSanu un uz riskiem balstitu kontroli. L1dz ar to darba atlauju sistéma ne vienmer efektivi lidzsvaro
divus biitiskus mérkus — nepiecieSama darbaspéka savlaicigu piesaisti un parliecibu, ka pieskirtas tiesibas
uz nodarbinatibu izmanto paredz&tajam mérkim.

Latvijai nav uz darba tirgus prognozém balstitas arvalstu darbaspéka piesaistes stratégijas

Latvija nav stratégiska redz&juma par to, cik liela méra darbaspéka deficitu planots mazinat ar migraciju un
kads biitu pielaujamais un v€lamais arvalstu darbaspeka apmers. Politikas dokumentos galvenais uzsvars
likts uz vietgjo cilveékresursu izmantosanu un augstas kvalifikacijas arvalstu darbaspéka piesaisti ka papildu
instrumentu. Tomer faktiskais darbasp€ka pieprasijums atskiras — no darba atlaujam vidgji tikai 14 % darba
atlauju izsniedz augstas kvalifikacijas profesijas, bet 57 % — vid€jas kvalifikacijas un 29 % — zemas
kvalifikacijas profesijas.

Ekonomikas ministrijas 2026. gada darba tirgus prognozes lidz 2040. gadam secinats, ka vidgja termina
ekonomikas izaugsme palielinas vajadzibu peéc darbaspeka, savukart ilgtermina izaugsmi balstis
produktivitates pieaugums ar investicijam cilvékkapitala, tehnologijas, inovacija, pétnieciba, digitalizacija
un nodarbinato skaits varétu sarukt. Darbspgjas vecuma iedzivotaju skaits 11dz 2040. gadam Latvija varétu
samazinaties par aptuveni 9,4 %, bet iesp&jas bitiski palielinat viet€ja darbaspeka lidzdalibu ir ierobeZotas.

Ipasi batisks risks ir vidgjas kvalifikacijas darbaspeka pieejamibai, tade] arvalstu darbaspeka piesaistes
politika ir skaidrak jasasaista ar darba tirgus prognozém un faktisko darba atlauju pieprasijumu.

Latvija nav ieviesti mehanismi mérké&tai darbaspéka piesaistei no konkrétam valstim, pieméram, divpuséji
darbaspeka migracijas ligumi, meérkvalstu programmas vai vienkarSotas procediiras noteiktu valstu
pilsoniem. Citas Eiropas valstis §adus instrumentus izmanto, lai arvalstu darbaspéka pliismas sasaistitu ar
darba tirgus vajadzibam un planotu tas mérktiecigak. Latvija $adi risinajumi lidz Sim apspriesti tikai ideju
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Itmeni, tade] arvalstu darbaspeka piesaiste notiek péc darba dev&ju individuala pieprasijuma, nevis ka
koordinéta valsts politika.

Darba atlaujas iegtiSanas process nav savlaicigs un prognozgjams

Darba atlaujas iegtiSanas process ir ilgs un darba devejiem gruti prognozgjams. Lai gan normativajos aktos
noteiktie l@mumu pienemSanas termini nav bitiski garaki ka citas analizétajas Eiropas Savienibas
dalibvalstis un iestades tos pamata ievero, faktiskais process ir ievérojami ilgaks starpposmu, kuru ilgums
nav noteikts, d€l. Darba vizas iegliSana aiznem nepilnus trs ménesus, bet darba uzturéSanas atlaujas
ieglisana (ja pieteikums iesniegts arpus Latvijas) — vidgji seSus ménesus. Procesa ilgumu butiski ietekme
Latvijas véstniecibu kapacitate, pieraksta pieejamiba dokumentu iesnieg$anai un dokumentu aprites atrums.

Planotie risinajumi, ievieSot Migracijas portalu, So problému novérsis tikai dal&ji. Migracijas portals
paredzEts uzturéSanas atlaujas pieteikuma un tam pievienojamo dokumentu iesniegSanai elektroniski.
Tomér tas neaptvers visu darba atlaujas iegiiSanas procesu — izsaukuma apstiprinasanu, vizas iegiSanu
iecelosanai Latvija un uzturésanas atlaujas dokumenta sanemsanu. Turklat darba vizu iegliSanas process ar
Migracijas portala ievieSanu nemainisies. Portals var mazinat administrativo slogu, bet tas nenodrosinas
visa procesa atraku norisi un prognoz&jamibu.

Procesu pagarina un sarezgi ari tas, ka darba atlauju iegfiSana nav ievérots vienreiz€jas informacijas un
dokumentu iesniegSanas princips. Darba dev&jiem un arzemniekiem vairakos posmos atkartoti jaiesniedz
viena un ta pati informacija un dokumenti, bet nakamajai iestadei biezi ir pieejama tikai informacija par
ieprieks pienemto 1émumu, nevis pilns dokumentu un veikto parbauzu kopums, kas ir Iemuma pamata. Tas
rada papildu administrativo slogu un situacijas, ka vélaka procesa posma atkartoti verte ieprieks parbauditus
apstaklus. Turklat ne vienmér iestadei ir pieejama l€muma pienemsanai nepiecieSama informacija,
piem&ram, Latvijas parstavniecibas atkartotu darba vizu gadijumos nevar pilnvertigi parliecinaties, vai
ieprieks pieskirtas tiesibas uz nodarbinatibu Latvija arzemnieks izmantojis atbilstosi, jo tam nav pieejami
VID dati par nodoklu samaksu.

Papildu administrativo slogu darba devéjiem un arzemniekiem, ka ar1 birokratisko slogu iesaistitajam valsts
iestadém revidéjama laika posma radija ikgad€ja darba uztur€Sanas atlaujas registracija. Uz laiku lidz
pieciem gadiem izsniegta darba uzturé$anas atlauja ik gadu bija jaregistré no jauna, atkartoti veicot vairakas
procediiras — noformgjot izsaukumu, samaksajot valsts nodevas, iesniedzot veselibas apdroSinasanas
polises kopiju, parbaudot nodoklu samaksu, nododot biometrijas datus un sanemot jaunu uzturéSanas
atlaujas karti. Ikgadgja registracija bija pamatota ar nepiecieSamibu kontrolét nodoklu samaksu. Valsts
kontroles vertgjuma, So mérki iesp&jams sasniegt ar administrativi mazak apgritinosiem Iidzekliem —
PMLP iegiistot informaciju no VID datubazém, nevis ik gadu atkartoti iesaistot darba dev&ju, arzemnieku
un PMLP pilna administrativa procediira.

Jaunais Imigracijas likumprojekts paredz nakotné atteikties no ikgadg€jas darba uzturéSanas atlaujas
registracijas, vienlaikus saisinot darba uzturéSanas atlaujas maksimalo terminu no pieciem lidz vienam
gadam. ArT $is risinajums likumprojekta anotacija pamatots ar nepiecieSamibu veikt regularu nodoklu
samaksas kontroli. Tkgadgjas registracijas aizstaSana ar uzturé$anas atlaujas termina saisinasanu lidz vienam
gadam saglaba administrativa sloga problému un nav pietiekami pamatota.

Regul&juma prasibas, kas nesamerigi apgritina arvalstu darbaspéka piesaisti

Vairakas darba atlauju sisteémas prasibas rada administrativo slogu, kura samérigums ar sasniedzamo mérki
nav pietiekami pamatots.

= No 2025. gada 1. janvara ieviestais Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak — NVA) atzinums darba
atlaujas iegliSanas procesu pagarina aptuveni par divam nedélam. Tacu ta ietekme uz viet€ja darbaspeka
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piesaisti ir neliela — ar vietgjo darbaspeku aizpilditi tikai 2,8 % vakancu, kuram pieprasits NVA
atzinums. Darba tirgus aizsardzibai buitu vért€§jami mérketaki un administrativi mazak apgriitinosi
risinajumi, pieméram, atbrivot no darba tirgus testa noteiktas profesijas vai nozares, kuros ir darbaspéka
trikums.

Sezonas darbinieku piesaistes reguléjums nav pietickami pielagots nozaru sezonalajam ciklam. Latvija
sezonas darba vizu var izsniegt ne ilgak ka uz seSiem ménesSiem, lai gan Eiropas Savienibas reguléjums
pielauj sezonas darbinieku uzturéSanos I[idz deviniem ménesiem jebkura 12 ménesu perioda. Revizija
analizetie dati liecina, ka lauksaimnieciba sezonas darbaspeka pieprasijums aptver periodu no aprila Iidz
novembrim, bet kiidras ieguvé sezonas darba cikls var sasniegt devinus ménesus. Tade| vienots seSu
meénesu ierobezojums ne vienmér atbilst nozaru vajadzibam un neizmanto visu Eiropas Savienibas
regul&juma paredzeto elastibu.

Reguléjums nav pietickami elastigs arT atkartotai sezonas darbinieku piesaistei un darba devéja mainai
sezonas laika. Latvija nav paredzeta vienkarSota kartiba jau iepriek§ parbauditu sezonas darbinieku
atkartotai nodarbinasanai, ka arT nav iesp&jas viena sezona ar to pasu atlauju stradat pie vairakiem darba
devejiem I1dziga sezonas darba. Ja sezonas darbiniekam jamaina darba devejs vai darba devéjam sezonas
laika japiesaista cits darbinieks, process jasak no jauna, noforméjot jaunu ieligumu un vizu.

Sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla rezima nosacijumi vairs neatbilst aktualajai situacijai. Kops
rezima ievieSanas 2014. gada darba samaksa augkopibas nozar€ ir butiski pieaugusi, bet 3000 euro
ienakumu slieksnis nav parskatits. ReZima pieméroSanas robezas tiek sasniegtas atrak, neka to lautu
sezonas darba ilgums, un darba dev@js ir motivéts piesaistit nakamo darbinieku, nevis turpinat
nodarbinat to paSu darbinieku visparéja nodoklu rezima, kur nodokli ir bitiski lielaki. Tas palielina
administrativo slogu darba devgjiem un darba apjomu valsts parvaldei, ka arT neveicina stabilu atkartotu
sezonas nodarbinatibu.

Prasiba par to, ka ar Latvijas darba atlauju nodarbinatam arzemniekam ir janodrosina darba samaksa
vismaz attiecigds nozares ieprieks€ja gada vid€jas bruto darba samaksas apméra, iesp&ams, sekmé
izmantot no citas Eiropas Savienibas dalibvalsts norikota tresas valsts pilsona darbu. Uz Siem
darbiniekiem prasiba par nozares vidéjo bruto atlidzibu nav noteikta. Tas var stimulét izveleties
norikosanu ka administrativi vai finansiali izdevigaku darbaspéka piesaistes modeli. Dati rada, ka kop$
2024. gada uz Latviju norikoto treSo valstu pilsonu skaits butiski pieaug — 2024. gada uz Latviju tika
nosititi 972 treSo valstu pilsoni, bet 2025. gada — 1 863. No tiem vairak neka 63 % bija nodarbinati
buivnieciba. Visbiezak uz Latviju noriko darbiniekus no Polijas, Bulgarijas un Lietuvas. Bitiski, ka
Istermina norikojumu gadijuma Latvijas valsts budzets negiist darbaspeka nodoklu ien€mumus no So
darbinieku nodarbinatibas Latvija, lai gan darbs veikts Latvijas teritorija. Revidentu apléses rada, ka
2025. gada $adu potenciali neiegiito ien€émumu apmérs varétu biit bijis aptuveni 5 milj. euro.

Nozares vidgjas darba samaksas prasiba nav pamatota gadijumos, kad attiecigaja nozarg€ ietilpstoSajas
apakSnozar€s ir biitiskas vidgjas algas atSkiribas. Pieméram, transporta un uzglabasanas nozaré 2025.
gada vidgja bruto darba samaksa bija 1 773 euro. Savukart $aja nozarée ietilpstosaja sauszemes transporta
un caurulvadu transporta apakSnozar€ ta bija 1 447 euro, bet gaisa transporta apaksnozar€ vairak neka
divas reizes augstaka — 4 091 euro. Sada pieeja rada situaciju, ka darba dev&jam ir pienakums kravas
automobila vaditajam arvalstnieckam nodrosinat darba samaksu, kas parsniedz apaksnozares vidgjo
atalgojuma Itmenti, kura vins ir nodarbinats.



VAl DARBA ATLAUJU IZSNIEGSANAS SISTEMA LATVIJA DARBOJAS EFEKTIVI?

Regul&jums un nepietickama kontrole lauj darba atlaujas izmantot neatbilstosi meérkim

Skaidras strat€gijas trikums darba atlauju pieskirsana sekmé to, ka Latvijas darba atlauju pieskirSanas
sistému var nepamatoti izmantot citiem mérkiem vai Latviju izmantot ka tranzitvalsti cela uz ekonomisko
migrantu mérka valstim citviet Eiropa.

= Jzlases kartiba veiktajas parbaudés konstatéti gadijumi, ka arzemnieks, atrodoties arvalstis, nodibinajis
uznémumu Latvija un pec tam ar pilnvaroto personu starpniecibu caur Siem uzn€mumiem uzaicinajis
sevi vai savus gimenes loceklus $aja uznémuma ka darbiniekus. Lai ieglitu terminuzturé$anas atlauju ka
uznémuma Tpasnieks vai amatpersona, ir jaizpilda stingrakas prasibas, tap&c tas var apiet, pieprasot darba
uzturéSanas atlauju. Darba uzturéSanas atlauja prasa finansiali butiski mazakus lidzeklus, un to var
izmantot ka vienkarsaku juridisko celu uzturésanas atlaujas iegiisanai situacijas, kuras nav parliecinosi
japierada uzpé€muma aktiva saimnieciska darbiba. Parbaudot 60 uzturéSanas atlauju pieskirSanas
dokumentus, konstateti 12 $adi gadijumi. Plasaka Uznémumu registra, PMLP darba atlauju registra un
VID datu analize lava revizija identificét pavisam 160 uzn€mumus, kuros treso valstu pilsonis ir
patiesais labuma guvgjs un vienlaikus vinam ir aktiva darba atlauja $aja pasa uznémuma. No tiem
101 uznémuma maksati tikai darbasp&ka nodokli, pusei So uzn€mumu bija tikai divi lidz tris darbinieki,
bet 50 uznémumos patiesie labuma guvéji bija ar1 vienigie darbinieki uznémuma.

= Papildu riski saistiti ar to, ka gimenes apvienoSanai nodarbinatibas gadijumos Latvija nav noteikts
nogaidiSanas termins. Gimenes locekli arzemniekam var pievienoties jau no pirmreiz€jas darba
uztur€Sanas atlaujas sanemsSanas briza, pirms ir giita pietickama parlieciba par nodarbinatibas un
uzturéSanas pamata stabilitati Latvija. Darba atlauju var izmantot ka veidu atrai uzturéSanas tiesibu
iegliSanai visai gimenei, nevis stabilai nodarbinatibai Latvija.

* Darba atlauju pieteikumu izvert€Ssana nozimiga loma ir intervijam ar arzemniekiem Latvijas
vestniecibas, jo tiesi intervija biezi noskaidro, vai pieteic€ja noraditais nodarbinatibas un uzturésanas
mérkis atbilst faktiskajiem apstakliem. Revizijas izlas€ parbauditajos gadijumos 48 % darba vizu un
44 % darba uzturésanas atlauju atteikumi bija pamatoti ar intervija iegiito informaciju. Piem&ram,
intervijas konstat€tas pretrunas starp iesniegtajiem dokumentiem un pieteicgja sniegtajam atbildém vai
konstatéta nepietickama izpratne par planoto darbu, darba samaksu, darbavietu un uzturéSanas
apstakliem Latvija. Ar Migracijas portala ievieSanu darba uzturéSanas atlauju pieteikumu un
dokumentus biis iesp&jams iesniegt elektroniski, nedodoties uz vestniecibu, un intervija vairs nebis
regulars pieteikumu izvertésanas instruments. To veiks PMLP tikai tad, ja radisies pamatotas Saubas par
dokumentu kvalitati vai autentiskumu. Tadél jaunaja karttba PMLP biitu janodroSina lidzvertigi
risinajumi objektivai pieteikumu izvert€sanai un savlaicigai risku identific€Sanai.

= Valsts riciba esoSos datus iestades nepietickami izmanto, lai parliecinatos, vai izsniegtas darba atlaujas
ir izmantotas atbilstoSi paredz€tajam meérkim. Revizijas izlasé ieklautajos piecos uzn€mumos, kuros
2023.-2025. gada bija izsniegtas vairak neka 14,6 tiikstosi darba atlauju, 18 % gadijumu saskana ar VID
datiem darba attiecibas nebija uzsaktas. Darba atlaujas pieskirsana nenodroSina, ka arzemnieks ierodas
Latvija un uzsak darbu pie uzaicinataja. Ja pec atlaujas izsniegSanas neparbauda, vai persona ir uzsakusi
darba attiecibas, saglabajas risks, ka darba atlauju izmanto neatbilsto$i tas meérkim — nevis darbam pie
konkréta Latvijas darba dev@ja, bet gan ka pamatu ieceloganai Sengenas zona.

Biutiskakie ieteikumi

Valsts kontrole ir sniegusi seSus ieteikumus, kuru ievieSanai janodros$ina, ka arvalstu darbaspéka piesaiste
Latvija ir vairak balstita uz darba tirgus vajadzibam, darba atlauju iegiiSanas process kliist savlaicigaks un
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administrativi samerigaks, bet pieSkirto darba atlauju izmantoSanu uzrauga efektivak. leteikumi paredz
pilnveidot arvalstu darbaspéka piesaistes planosanu, vienkarSot darba atlauju izsniegSanas procesu un
informacijas apriti starp iesaistitajam institiicijam, izvertet vestniecibu kapacitati un darba uzturéSanas
atlaujas termina samerigumu, ka ari parskatit prasibas, kas var nepamatoti sarezgit darbaspéka piesaisti vai
radit riskus darba atlauju izmantoSanai neatbilstosi to mérkim.

Zinojuma struktiira

Zinojums sastav no ¢etram nodalam.

= 1. nodala vertets, vai Latvija ir skaidra un uz darba tirgus vajadzibam balstita arvalstu darbaspeka
piesaistes politika. Nodala analiz&ta politikas dokumentos noteikta pieeja, darba tirgus prognozes,
darba atlauju struktiira pa profesiju kvalifikacijas limeniem, ka arT tas, vai Latvija ir ieviesti mérketi
risinajumi arvalstu darbaspéka piesaistei no konkrétam valstim.

= 2.nodala vertéts darba atlaujas iegliSanas process — ta ilgums, prognozg&jamiba un administrativais
slogs. Nodala analizets, ka darba atlauju iegiisanas faktisko ilgumu ietekmé& procesa starpposmi,
vestniecibu kapacitate, dokumentu aprite un vairaku institiiciju iesaiste. Vertéts ari, vai procesa
ievero vienreiz&jas datu iesniegSanas principu un vai ikgadgja darba uzturésanas atlauju registracija
vai jaunaja reguléjuma paredzetais 1sais atlaujas termins ir samerigs ar sasniedzamo mérki.

* 3. nodala analizétas prasibas, kas var nepamatoti ierobezot nepiecieSama darbaspeka piesaisti. Taja
verteta NVA atzinuma ievieSanas lietderiba un ietekme uz vietéja darbaspeka piesaisti, sezonas
darbaspéka reguléjuma atbilsttba nozaru sezonalajam ciklam, ka ari atSkirigas prasibas
arzemniekiem, kurus nodarbina ar Latvijas darba atlauju, un treso valstu pilsoniem, kuri uz Latviju
norikoti no citam Eiropas Savienibas dalibvalstim.

= 4. nodala vertéti riski, ka darba atlauju sisteémas nosacijumus var izmantot neatbilstosi to merkim.
Nodala analizéti gadijumi, kuros darba uzturéSanas atlauju var izmantot, lai apietu stingrakas
prasibas uznémumu ipasniekiem vai amatpersonam, gimenes apvieno$anas nosacijumi
nodarbinatibas gadijumos, interviju nozime pieteikumu izvertésana, ka ar1 valsts iesp€jas ar datu
palidzibu parliecinaties, vai izsniegtas darba atlaujas izmantot paredz&tajam mérkim.

Sadala “Revizijas raksturojums, krit€riji un metodes” ietver informacija par revizijas veikSanas mérki,
juridisko pamatojumu, atbildibu, revizijas apjomu, revizijas metodém, ka ar1 noraditi vert€Sanas kritériji.
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TreSo valstu pilsonu nodarbinatibu un darba atlauju jomu raksturojums

TreSo valstu pilsoni ar tiestbam uz nodarbinatibu Latvija 01.01.2026.

Kopa 97 344

Uzturas Latvija uz

Uzturas Latvija uz cita

noteikta darba

Arzemnieki ar darba

ierobeZojumiem
deveja Arzemnieki ar pastavigas
vai terminuzturé$anas

nodarbinatibas pamata pamata
15177 82 167
(16%) (84%)
v v
Tiestbas stradat pie Tiesibas stradat bez Tiestbas stradat 20 h Komercdarbiba

nedéla - e
’ Arzemnieki — individualie

Arzemnieki — pilna laika
studenti Latvijas

komersanti, valdes vai
padomes locekli,

vizu vai darba atlauju uz cita Imigracijas akrediteta izglitibas prokiiristi, administratori,
uzturdianas atlauju likuma min&ta pamata iestade likvidatori u.c.
v 0 v v v

15177 77 921

3 987 259

............

v

23 521

4 886
3392
3254
2595

41 558 ar terminuzture$anas atlauju®*,

pieméram:

personas ar pagaidu aizsardzibas statusu

(99 % Ukrainas civiliedzivotaji)

Latvijas pilsonu un nepilsonu laulatie

magistra un doktora studiju programmas studenti
Krievijas pilsoni

arzemnieku ar terminuzturéSanas atlaujam
gimenes locekli

36 363 ar pastavigas uzturclanas
atlauju*, pieméram:

19 670 Eiropas Savienibas pastavigie iedzivotaji
5904 personas, kas Latvija uzturgjusas 5 gadus
3 458 Latvijas pilsonu laulatie, kas Latvija uzturgjusies
5 gadus
2 182 repatrianti-arzemnieki
1 162 bijusie Latvijas pilsoni vai nepilsoni

* Treso valstu pilsoni ar terminuzturésanas (TUA) vai pastavigas uzturésanas atlaujam (PUA) ar tiesibam uz nodarbindtibu, bez bérniem lidz 18 gadu

vecumam.

Avots: PMLP sniegta informacija 12.06.2026.
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Kas arzemniekam dod tiesibas uz nodarbinatibu Latvija?

DOKUMENTS, kas dod
tiesibas uz nodarbinatibu
. Viza > Darba viza Nav atsevisks
ar tiestbam uz nodarbinatibu dokuments, $aja
Darba S
) . revizijas zinojuma — gan
. oo . atlauja v
Terminuzturésanas atlauja > V. . ’ darba viza, gan darba
.o L Darba uzturesanas atlauja . .
ar tiestbam uz nodarbinatibu ’ uzturésanas atlauja
Izsniegto darba atlauju skaits
22917
18 983 19825 2025. gada izsniegto darba atlauju skaits palielinajas par 15,6 %.
Sis raditajs rada izsniegto dokumentu (vizu vai uzturé$anas atlauju)
skaitu, nevis unikalo personu skaitu. Vienai personai gada ietvaros var
bt vairakas darba atlaujas (pieméram, vispirms darba viza, péc tam
2023 2024 2025 uzturéSanas atlauja vai vairakas darba atlaujas pie dazadiem darba

devgjiem vienlaicigi u.c.).

Avots: PMLP dati Labklajibas ministrijas 20.05.2026.
prezentacija Saeimas Pilsonibas, migrdcijas un sabiedribas
saliedetibas komisijai.

Izsniegtas darba atlaujas 01.01.2026.

73 %

Vizas 73 %
UzturéSanas

atlaujas 40 %

16 %

Avots: PMLP dati par darba atlaujam, kas bija spéka 01.01.2026.

tiesibas uz nodarbinatibu pieskirtas uz uzturéSanas atlaujas
pamata.

no visam darba atlaujam bija izsniegtas piecu valstu
pilsoniem — Uzbekistanas, Baltkrievijas, Indijas, Ukrainas un
Tadzikistanas.

darba atlauju bija
vaditajiem.

izsniegtas  kravas/vilc€jautomobilu

darba atlauju bija izsniegtas arzemniekiem pie viena darba
devgja sauszemes transporta un caurulvadu transporta nozarée,
citiem uznémumiem — ievérojami mazak.

2025. gada izsniegto darba atlauju
TOP 5 valstis

Uzbekistana 7265

Indija 3034

2845

Baltkrievija

Tadzikistana 2356

Ukraina 1939

TOP 5 profesijas
Kravas automobila vaditajs
Paligstradnieks
Buvstradnieks
Vilcgjautomobilu vaditajs

Ceha stradnieks

Avots: PMLP dati Labklajibas ministrijas 20.05.2026. prezentacija Saeimas Pilsonibas, migracijas un sabiedribas saliedetibas komisijai.
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Darba atlauju, kas izsniegtas no 01.01.2024. Iidz 30.06.2025., sadalijjums pa profesiju kvalifikacijas

IiTmeniem un TOP 5 profesijas katra no tiem

Zemas
kvalifikacijas Augstas
profesijas kvallﬁkglej as
profesijas
Vidgjas
kvalifikacijas
profesijas

TOP 5 augstas kvalifikacijas profesijas

Programmétajs || NG o2
Profesionals sportists || | | | | | | I I 330
Sistemanalitikis [ | ] 20!
Programmésanas inzenieris [l 163
Projekta vaditajs/direktors [l 128

TOP 5 zemas kvalifikacijas profesijas

Tresdala no visam darba atlaujam izsniegtas kravas
automobila vadttajiem, citas profesijas — ievérojami mazak.

TOP 5 vidgjas kvalifikacijas profesijas
Kravas automobila vaditajs ||| | | | | R 10433

Vilcgjautomobilu vaditajs [ 1771
Pavars I 732
Betongtajs I 271
Lokmetinatajs | 227

Paligstradnicks | ::/
Bavstradnieks | R EEEEEE 257+
Ceha stradnicks || | | I 36!

Sezonas lauksaimniecibas stradnieks - 368

Kiidras ieguves paligstradnicks [l 339

Avots: PMLP dati par izsniegtajam darba atlaujam 01.01.2024—-.30.06.2025. un apstiprinatajiem ieliigumiem un izsaukumiem.

Darba atlaujas iegiSanas process (detalizéti 1. pielikuma)

Iestade, kas pienem

Planotais nodarbinatibas ilgums

léemumu / izsniedz Termin$
dokumentu Iidz 90 dienam 90 dienas Iidz 1 gadam virs 1 gada
v v
NVA 10 darbdienas ‘ NVA atzinums atlaut arzemnieka piesaisti

I <
A v

PMLP 5 darbdienas ‘ Ieliguma apstiprinasana ‘ ‘ Izsaukuma apstiprinasana

PMLP 30 dienas ‘ Lémums par TUA

Vestnieciba 15 dienas ‘ Istermina viza ‘ ‘ ligtermina viza

PMLP 10 darbdienas ‘ TUA ID Karte

v

TreSo valstu pilsonis var sakt stradat
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Darba tirgus vajadzibu planoSana un darba atlauju izsniegSana iesaistitas institiicijas

Iekslietu ministrija izstrada politiku migracijas joma

= isteno valsts politiku migracijas joma, nodrosina personu tiesiska statusa noteikSanu, personu
apliecino$u dokumentu un celoSanas dokumentu izsniegSanu

= apstiprina darba devgju ieligumus un izsaukumus

migracijas lietu oo - o s - pe . g e
fugracyas fetl = izsniedz darba vizas (ja tas pieprasitas Latvija) un uzturéSanas atlaujas ar tiesibam uz
parvalde ministrija

Pilsonibas un

nodarbinatibu
= kontrolé migracijas noteikumu ievérosanu u. c.

Arlietu ministrija

diplomatiskas un = pieskir darba vizas (ja tas pieprasitas arvalstis)
konsularas = pienem darba uzturéSanas atlauju pieteikumus (ja tos iesniedz arvalstis), interve pieteikuma
parstavniecibas iesniedzgjus
(vestniecibas) = dokument€ un kontrolg arzemnieku iecelo$anu un uzturésanos

Labklajibas
ministriia

Izglitibas un zinatnes
ministrija

Ekonomikas ministrija

Nodarbinatibas valsts

= izstrada darba tirgus organiz¢€ darba tirgus piedalas agentiira
vid&ja un ilgtermina attistibas un darbaspeka nodarbinatibas
prognozes pieprasijuma izp&ti politikas izstradasana izsniedz atzinumus atlaut
= uztur darba tirgus analizes arzemnieka piesaisti
un prognozesanas sist€ému konkrétai vakancei
I |
9o
Cilvekkapitala attistibas padome H
= plano, ievies un uzrauga darba tirgus parkartojumus
priekssedetajs —

= veicina cilvékresursu attistibu un pieejamibu atbilstosi nakotnes darba tirgus pieprasijumam

un tautsaimniecibas vajadzibam ekonomikas ministrs
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1. Latvija nav skaidras stratégijas arvalstu darbaspcka piesaistei

Demografisko tendencu, darbaspéka novecoSanas un kvalifikaciju neatbilstibas dél Latvija vidgja
termina nevar€s pilniba iztikt bez arvalstu darbaspeka. Tomer ta piesaistei nav noteikti skaidri
strategiski merki. Nav definéts, kadas nozar€s, profesiju grupas, apjoma un no kuram valstim arvalstu
darbaspeku bitu velams piesaistit. Valsts kontroles vertejuma, veidojas plaisa starp trim [imeniem:
politikas dokumentos deklaréto prioritati, darba tirgus prognozes identificéto kvalifikaciju iztrikumu
un faktisko darba devéju pieprasijumu péc darba atlaujam. Ja politikas planoSana arvalstu darbaspéeks
tiek apliikots galvenokart ka augstas kvalifikacijas specialistu piesaistes instruments, bet praksé lielaka
dala darba atlauju tiek pieskirta vidéjas un zemas kvalifikacijas profesijas, tad reguléjums netiek
veidots atbilstosi faktiskajam darba tirgus vajadzibam.

Deklaréta virziba uz kvalificéta arvalstu darbaspéka piesaisti neatbilst faktiskajam darba tirgus
pieprasijjumam

Latvijas nacionalaja attistibas plana' primari uzsvars ir likts uz to, lai p&c iespgjas labak izmantotu vietgjos
cilvékresursus — ar izglitibas, parkvalifikacijas un aktivizéSanas pasakumiem palielinat bezdarbnieku un
ekonomiski neaktivo iedzivotaju iesaisti darba tirgd, attistot pieauguso izglitibu un prasmju pilnveidi.
Savukart arvalstu darbaspéka piesaiste uzsvars likts uz augstas kvalifikacijas specialistu piesaisti.

Tomér darba tirgus prognozes un faktiskie darba atlauju dati rada, ka darbaspéka pieejamibas probléma nav
saistita tikai ar augstas kvalifikacijas specialistu trikumu. Lidz 2040. gadam iedzivotaju skaits darbspé&jas
vecuma varétu sarukt par aptuveni 9,4 %, bet bezdarbs — tuvinaties dabiskajam Itmenim. Iedzivotaju
ekonomiska aktivitate ir tuvu savam potencialam, iesp&jas biitiski palielinat vietgja darbaspeka lidzdalibu
biis ierobezotas.? Lidz ar to aréja darbaspéka piesaiste var kliit par veidu, ka nodrosinat papildu darbaspeka
rezerves.

Ekonomikas ministrijas vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes lidz 2040. gadam secinats, ka vid€ja
termina ekonomikas izaugsme palielinas vajadzibu péc darbaspéka, savukart ilgtermina izaugsmi balstis uz
produktivitates pieaugumu — investicijam cilvékkapitala, tehnologijas, inovacija, pétnieciba, digitalizacija —
un nodarbinato skaits var€tu samazinaties. Vidgja termina bitiskakais jauno darbavietu pieaugums
sagaidams buvnieciba, profesionalos, zinatniskos un tehniskos pakalpojumos, ka arT informacijas un
komunikacijas  pakalpojumos. Savukart darbaspéka pieprasijuma samazinajums prognozets

! Latvijas nacionalais attistibas plans 2021.—2027. gadam (apstiprinats Latvijas Republikas Saeima 02.07.2020.), 47. Ipp.
2 Ekonomikas ministrijas 2026. gada informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozem lidz
2040. gadam (projekta ID: 26-TA-1747, nodots saskanosanai 20.07.2026., nav skatits Ministru kabineta séd¢). Pieejams:
https://tapportals.mk.gov.lv/legal acts/933da240-a8d1-45e7-9fa9-35e4aacSec64 (skatits 05.08.2026).
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lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba, tirdznieciba, izmitinasana un sabiedrisko pakalpojumu
nozaré (skatit 1. tabulu).?

1. tabula

Darbaspéka pieprasijuma izmainas pa nozarém (tiikstoSos)

2025 2026 2030 2040 I A

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, 60 60 58 55 -3 -5
zivsaimnieciba

Apstrades riipnieciba 109 109 111 112 2 3
Pargja riipnieciba 20 20 21 22 1 2
Biivnieciba 62 65 77 73 15 11
Tirdznieciba un izmitinasana 156 155 147 135 -9 =22
Transports un uzglabasana 64 63 64 65 0 -1
Citi komercpakalpojumi 196 198 211 225 15 29
Sabiedriskie pakalpojumi 215 214 211 202 -4 -13
Kopa 883 885 900 889 17 6

Avots: Ekonomikas ministrijas 2026. gada informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém lidz
2040. gadam

Darbaspeka pieprasijuma pieaugums biivnieciba saistits ar nozares attistibu, ko veicinas publiskas
investicijas un lielo investiciju projektu (pieméram, “Rail Baltica”) realizéSana. Papildu pieprasijumu radis
augoSo nozaru vajadziba pec jaunam industrialajam telpam. Ilgtermina nozares attistibu ietekmés
pieprasijums p&c energoefektivas un “zalas” blivniecibas. Buvnieciba jau Sobrid ir viena no nozarém, kuras
Latvija salidzinosi daudz piesaista darbiniekus no treSajam valstim.

Darbaspéka piedavajuma prognozes norada uz darbaspéka novecoSanos un zemu paaudzu nomainu, kas
vidgja un ilgtermina visvairak ietekmés vidgjas kvalifikacijas darbaspéka pieejamibu. Ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaits ar profesionalo vidgjo izglitibu lidz 2040. gadam varétu samazinaties par aptuveni 30 %
jeb 82 tukstoSiem personu, bet atbilstoSas kvalifikacijas darbaspka iztrikums varétu pieaugt lidz
90 tukstoSiem darbinieku. Darbaspéka iztrikums galvenokart veidosies tehniskajas un kvalificétu
stradnieku profesijas — biivnieku un tiem radniecigajas profesijas, metalapstrades un masinbives
stradnieku, elektrisko un elektronisko iekartu stradnieku, partikas produktu parstrades un kokapstrades
stradnieku, ripniecisko iekartu operatoru, ka ari pasgajéju maSinu un iekartu vaditdju un operatoru
profesijas..*

PMLP dati par 2024. gada un 2025. gada pirmaja pusgada pieskirtajam darba atlaujam rada, ka faktiskais
darba tirgus pieprasijums ir plasaks neka politikas dokumentos deklaréta virziba uz augstas kvalifikacijas

3 Ekonomikas ministrijas 2026. gada informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozem lidz 2040.
gadam (projekta ID: 26-TA-1747, nodots saskanoSanai 20.07.2026., nav skatits Ministru kabineta s&€dg€). Pieejams:
https://tapportals.mk.gov.lv/legal acts/933da240-a8d1-45¢7-9fa9-35e4aac5ec64 (skatits 05.08.2026).

4 Ekonomikas ministrijas 2026. gada informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozem lidz 2040.
gadam, 101. Ipp. (projekta ID: 26-TA-1747, nodots saskanosanai 20.07.2026., nav skatits Ministru kabineta s&dg).
Pieejams: https://tapportals.mk.gov.lv/legal acts/933da240-a8d1-45¢7-9fa9-35e4aacSec64 (skatits 05.08.2026).
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arvalstu darbaspéka piesaisti. Tikai 14 % darba atlauju pieskirtas augstas kvalifikacijas profesijas, savukart
57 % — vidgjas kvalifikacijas un 29 % — zemas kvalifikacijas profesijas.

2023. gada izveidotas Cilvekkapitala attistibas padomes uzdevums ir pienemt Iemumus nepiecieSsamo darba
tirgus parkartojumu planoSana, izstrade, ievieSana un uzraudziba, veicinot cilveékresursu attisttbu un
pieejamibu atbilstosi nakotnes darba tirgus pieprasijumam un tautsaimniecibas strukturalam parmainam.’
2023. gada Cilvekkapitala attistibas padome konceptuali atbalstija Ekonomikas ministrijas izstradato
“Cilvekkapitala attistibas stratégiju 2024—2027”, tomér talaka tas virziba nenotika. Ari 2025. gada Ministru
kabineta iesniegta padomes vadiba izstradatais “Cilvekkapitala attistibas ricibas plans nakotnes darba tirgus
attistibai 2026—2027” ir atsaukts.® Lidz ar to stratégiskie dokumenti, kuriem biitu janosaka cilvékkapitala
attistibas un arvalstu darbaspéka piesaistes virziens, 1idz Sim nav apstiprinati.

Attieciba uz arvalstu darbaspéku ricibas plana bija noradits, ka kvalificéta darbaspeka pieejamiba ir viens
no biitiskakajiem Skérsliem uznémeéjdarbibas attistiba Latvija, kas liela mera izriet no ta, ka $is jautajums
11dz Sim valsts [TmenT nav sistémiski risinats. Lai atrisinatu min€tos izaicinajumus, ricibas virziena izvirzitas
tematiskas prioritates ir darbaspéka imigracijas procesu pilnveide, ka ar1 arvalstis studijas pabeiguso
Latvijas studentu un Latvija studijas pabeiguso arvalstu studentu integracija Latvijas darba tirg.

Latvija darba atlauju pieSkirSanu regul&joSie normativie akti galvenokart nosaka detalizétas procediiras,
algu prasibas un uzturé$anas nosacijumus, bet nav balstiti uz skaidri formulétu stratégisko redz&jumu par
to, kads arvalstu darbaspeks Latvijai nepiecieSams. Tadé]l reguléjuma attistiba p&dejos gados vairak
izpauzas ka daZzu prasibu pastiprinaSana vai atviegloSana, nevis ka meérkéta arvalstu darbaspéka piesaistes
politika. Pieméram, 2025. gada pastiprinaja tirgus testa nosacijumus un ieviesa NVA atzinumu, kas
pagarinaja darba atlaujas sanemsanas procesu un uzlika darba devéjiem veikt papildu darbibas. Vienlaikus
kops 2024. gada februara noteikts, ka nodarbinatibas noliika uzaicinatam arzemniekam maksajams vidgjais
atalgojums nozar€, nevis vidg€jais atalgojums valsti, ka tas bija lidz tam. Tapat kops 2024. gada darba
devéjam, noformgjot ieligumu vai izsaukumu, nav nepiecieSams iesniegt arzemnieka izglitibu apliecinosu
dokumentu kopijas, ja arzemnieku paredzets nodarbinat nereglamentéta profesija, So prasibu aizstajot ar
darba devéja paSapliecinajumu, ka ar arzemnieku ir notikusi darba intervija, kura giita parlieciba par vina
kompetenci veikt paredzeto darbu, vai darba devéja apnemsanos nodrosinat arzemnieka apmacibu. Tapat
kops 2025. gada maija ieviests t.s. “zala koridora” regul&jums.

Bez mérkétas arvalstu darbaspéka piesaistes stratégijas reguléjumu veido ar salidzino$i vienotu pieeju
dazadam situacijam, lai gan darba tirgus vajadzibas un riski butiski atSkiras. Pieméram, sezonas darbaspéka
piesaistei, vidgjas kvalifikacijas profesiju iztrtkumam, augstas kvalifikacijas specialistu piesaistei un
formalas nodarbinatibas risku mazinasanai vajadz€tu atSkirigus reguléjuma un kontroles risinajumus.

“Zala koridora” reguléjumu arvalstu darbasp€ka piesaistei 2025. gada ieviesa, lai noteiktam komersantu
lokam nodroSinatu prioritaru publisko pakalpojumu sanemsanu, tai skaita saisinatus terminus ar darbaspeka
piesaisti saistitam procediiram. Tomér $is risinajums darba atlaujas iegiiSanas procesu saisina tikai dalgji,
Jjo saisinatie termini ir noteikti posmiem, kuri nav garakie uzturéSanas atlaujas iegliSanas procesa. Turklat
atbalstam kvalificgjas vairak uzn€mumu, neka sakotn€ji prognozets, un ar atbildigo iestazu esoSajiem
resursiem nebija iesp&jams nodrosinat visus pakalpojumus. Tadeél paaugstinaja kritérijus “zala koridora”
uznémuma statusa iegtiSanai.

> Ministru kabineta 06.06.2023. noteikumi Nr. 290 “Cilvekkapitala attistibas padomes nolikums”.

¢ Cilvekkapitala attistibas ricibas plans nakotnes darba tirgus attistibai 2026-2027 (projekta ID: 24-TA-273). Pieejams:
https://tapportals.mk.gov.lv/legal acts/2d477536-f88c-439¢c-a768-7f9cb025f7d9  (plana  projekts atsaukts, skatits
03.08.2026.).
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Jaunais Imigracijas likumprojekts’ paredz padarit stingrakus imigracijas, taja skaita darbaspéka piesaistes,
nosacijumus. Pieméram, uzturéSanas atlauju uz nodarbinatibas pamata izsniegs tikai uz gadu. Tapat
arzemnieku nodarbinatibas noliika nevar€s uzaicinat darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumu sniedzgjs,
kurs ir neaktivs nodoklu maksatajs, pe€dgjo seSu meénesu laika dibinats komersants vai komersants, kuram
Valsts ienémumu dienests konstat€jis parkapumus saistibu izpildé nodoklu joma atbilstoSi Valsts
ien@émumu dienesta reitingu sistéma noteiktajam.

Trukst mehanismu mérketai darbaspéka piesaistei no konkrétam valstim

Lai risinatu darba spéka trikuma problému, Eiropas Savienibas dalibvalstis izmanto mérkétus arvalstu
darbaspéka piesaistes risinajumus, kas attiecas tikai uz noteiktu izcelsmes valstu pilsoniem vai noteiktam
profesiju grupam. Sadi risinajumi var but stratégiskas piesaistes programmas, divpusgji darbaspeka
migracijas ligumi, normativajos aktos noteikti atvieglojumi, pieméram, vienkarSota nodarbinaSanas kartiba
vai brivaka piekluve darba tirgum konkré&tu valstu pilsoniem. So risindjumu mérkis nav tikai paatrinat darba
atlauju izsniegSanu, bet ar1 sasaistit darbaspeka pliismas ar valsts darba tirgus vajadzibam, veidot sadarbibu
ar darba némeéju izcelsmes valstim un mazinat nekontrol&tas darbaspeka piesaistes risku.

Kops$ 2020. gada Somija 1steno programmu Talent Boost, kas ir starpnozaru programma starptautisko
specialistu piesaistei un uz darbu un izglitibu balstitu imigraciju. Programmu kopigi koordiné Ekonomikas
un nodarbinatibas ministrija un Izglitibas un kultiiras ministrija.® Arvalstu darbaspeka piesaiste mérktiecigi
ir vérsta uz ¢etram valstim — Indiju, Filipinam, Braziliju un Vjetnamu. Sis valstis izvélétas, nemot véra
Somijas darba tirgus vajadzibas un aréjo ekonomisko attiecibu attistibu. Programma paredz 1pasi piesaistit
augsti kvalificétus specialistus veselibas un socialas apriipes nozarés, eksportéjosajas nozares, ka arl
sezonas darbiniekus. Somija Sajas valstis veido partneribu un rekrutéSanas tiklus, izmantojot platformu
Work in Finland, Business Finland un pilsétu Talent Hub iniciativas, ka ar1 1steno mérkétas informacijas
un piesaistes kampanas. Somijas piemérs rada, ka mérk&tu arvalstu darbaspé€ka piesaisti var istenot ar1 bez
ipasiem likuma noteiktiem atvieglojumiem konkré&tu valstu pilsoniem. Saja gadijuma bitiska ir stratégiska
mérkvalstu izvéle, koordinéta institiiciju sadarbiba un darba devéju vajadzibam pielagota informacijas un
rekrut€Sanas sisteéma.

Savukart Polija un Cehija atvieglotas prasibas noteiktu valstu pilsoniem nostiprinatas normativaja
regulgéjuma.

Polija uz Arménijas, Baltkrievijas, Moldovas un Ukrainas pilsoniem attiecinama vienkarsota procedira.’
Ta neparedz darba atlaujas pieskirSanu, bet apstiprina ta saukto pazinojumu par darba uztic€Sanu
arzemniekam, ko izskata un ieraksta pazinojumu registra septinu darbadienu laika (ja nav nepiecieSama
padzilinata parbaude). Pamatojoties uz apstiprinato pazinojumu, attiecigo valstu pilsoni Polija var stradat
bez darba atlaujas lidz 24 ménesiem. Ar1 So valstu pilsoniem p&c tam janokarto viza vai uzturésanas atlauja,
tomer atlauju nodarbinat konkreto valstu pilsonus iegtist vid&ji par trim nedelam atrak. Attieciba uz sezonas

7 Imigracijas likuma (Saeima 11.06.2026. pienemts, Valsts prezidenta 19.06.2026. nodots otrreiz&jai caurliikoSanai;
likumprojekts Nr. 56/Lp14), 21. panta pirmas dalas 8. punkts, 26. panta 16. punkts, 27. panta pirmas dalas 12. punkts.

8 Talent Boost 2023-2027: programma starptautisko specialistu piesaistei un darba un izglitiba balstitai imigracijai.
Pieejams: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/83592373-799e-4e24-bdbb-ef917¢c157bac (skatits 05.06.2026.).

% Likuma par darba uztic&Sanas arvalstniekiem pielaujamibas nosacijumiem Polijas Republikas teritorija 3. panta astota
dala. Pieejams: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250000621 (skatits 15.09.2025.) un Gimenes,
darba un socialas politikas ministres 05.06.2026. rikojums par valstim, uz kuru pilsoniem var attiekties pazinojumi par
darba  uzticéSanu  arzemniekam un  atseviski noteikumi  par sezonas darba  atlaujam. Pieejams:
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2025/1617 (skatits 05.06.2026.).
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darbu So valstu pilsoniem var izsniegt sezonas darba atlauju uz trim kalendarajiem gadiem péc kartas, ja
darba devgjs iesniedz ta saukto daudzsezonu pieteikumu.

Cehija briva piekluve darba tirgum'® ir Australijas, Japanas, Kanadas, Korejas Republikas, Jaunzélandes,
Lielbritanijas, ASV, Singapiiras, Izraglas un Taivanas pilsoniem. So valstu pilsoniem nav jasanem darba
atlauja, lai varétu stradat Cehija, bet janokarto tikai viza vai uzturé$anas atlauja. Attiecigo valstu pilsonu
darba devgji ir atbrivoti no pienakuma zinot par vakanc€ém Nodarbinatibas birojam.

Merketu darbaspéeka piesaisti var Tstenot arT ar divpus€jiem darbasp€ka migracijas ligumiem. Piem&ram,
Bulgarija ir noslégusi ligumu'' ar Arméniju par darbaspeka migraciju. Tas paredz, ka Arménijas pilsoni
Bulgarija var stradat bez darba atlaujas sakotng&ji vienu gadu, ar iesp&ju darba ligumu pagarinat Iidz trim
gadiem. Sezonas darba Arménijas pilsonus var nodarbinat lidz deviniem méneSiem 12 ménesu perioda.
Savukart Bulgarijas Iigums ar Moldovu paredz institucionalu sadarbibu kandidatu atlasé. Bulgarijas darba
devgjs, kurs atbilst noteiktiem krit€rijiem, iesniedz vakances pieteikumu Bulgarijas nodarbinatibas
agentira, kas darba piedavajumu nosiita Moldovas nodarbinatibas dienestam. Moldovas puse atlasa
kandidatus, bet Bulgarijas darba devéjs veic gala atlasi. Moldovas nodarbinatibas agentiira informé un
sagatavo darbiniekus izbraukSanai.

Mingétie pieméri rada, ka mérk&tu arvalstu darbaspeka piesaisti var organizet dazados veidos. Kopiga iezime
Siem risinajumiem ir skaidri noteiktas mérkvalstis, institucionala koordinacija un sasaiste ar darba tirgus
vajadzibam.

Latvija $adi mehanismi lidz §im nav ieviesti. Ir apsvérta'? iesp&ja slégt atseviskus darbaspeka migracijas
ligumus, tomgr Sie risinajumi palikusi tikai ideju ITmen1. Viens no iesp&jamajiem iemesliem ir nepietickama
starpnozaru sadarbiba arvalstu darbaspéka piesaistes jautajumos. Cilvekkapitala attistibas padomes sastava
ir ekonomikas, labklajibas un izglitibas un zinatnes ministri, tome&r taja nav parstaveétas institicijas, kuru
kompetencé ir migracijas un vizu politika — Iekslietu ministrija un Arlietu ministrija. Tas, iesp&jams, ir
kavgjis stratégiska limenT sasaistit darba tirgus vajadzibu planosanu ar praktiskajiem darba un uzturésanas
atlauju izsniegSanas mehanismiem.

Sobrid divpusgjo darbaspeka migracijas ligumu sléggana ir Labklajibas ministrijas kompetencé. Tomér
Labklajibas ministrijas primarais politikas virziens ir vietéja darbaspéka nodarbinatiba un darba tirgus
aizsardziba. Valsts kontroles veért€juma, atbildiba par $adu ligumu izstradi un koordiné€Sanu drizak butu
piekritiga Ekonomikas ministrijai, jo ta izstrada darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozes, uztur darba

10 Nodarbinatibas likuma 98. panta u) punkts. Pieejams: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2023-408 (skatits 05.06.2026.)
un Cehijas valdibas 05.06.2024. rikojums par to valstu un neatkarigo jurisdikciju saraksta izveidi, kuru pilsoniem
nodarbinatibai vai darbam nav nepieciesama darba atlauja, darbinieka aplieciba, uzne@muma ietvaros parcelta darbinieka
aplieciba vai Zila karte. Pieejams: https://www.e-sbirka.cz/sb/2024/158?0dkazld=113245165&zalozka=text (skatits
05.06.2026.).

' Noligums starp Bulgarijas Republikas valdibu un Moldovas Republikas valdibu par darbaspéka migracijas regulésanu.
Pieejams: https://www.az.government.bg/pages/spogodba-moldova (skatits 05.06.2026.).

12 Saeimas Pilsonibas, migracijas un sabiedribas saliedétibas komisijas 04.06.2025. audioieraksts. Pieejams:
https://titania.sacima.lv/livs/saeimasnotikumi.nsf/0/42073397BSDS5S9FB1C2258C99002DF24C?0OpenDocument&prevCat
=14/Pilson%C4%ABbas,%20migr%C4%8 1 cijas%20un%20sabiedr%C4%ABbas%20salied%C4%93t%C4%ABbas %20k
omisija (skatits 04.09.2025.). Valsts kontroles intervija ar Nodarbinatibas valsts agentiiras parstavi 26.11.2025. Saeimas
Pilsonibas, = migracijas un  sabiedribas  salied@tibas  komisijas  20.05.2026.  audioieraksts.  Pieejams:
https://titania.saeima.lv/livs/saeimasnotikumi.nsf/0/12C693AE68ES78C8C2258DF70048EAF9?0OpenDocument&prevCa
t=14/Pilson%C4%ABbas,%20migr%C4%8 1 cijas%20un%20sabiedr%C4%ABbas%20salied%C4%93t%C4%ABbas%20

komisija (skatits 05.06.2026.).
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https://titania.saeima.lv/livs/saeimasnotikumi.nsf/0/12C693AE68E578C8C2258DF70048EAF9?OpenDocument&prevCat=14|Pilson%C4%ABbas,%20migr%C4%81cijas%20un%20sabiedr%C4%ABbas%20salied%C4%93t%C4%ABbas%20komisija
https://titania.saeima.lv/livs/saeimasnotikumi.nsf/0/12C693AE68E578C8C2258DF70048EAF9?OpenDocument&prevCat=14|Pilson%C4%ABbas,%20migr%C4%81cijas%20un%20sabiedr%C4%ABbas%20salied%C4%93t%C4%ABbas%20komisija
https://titania.saeima.lv/livs/saeimasnotikumi.nsf/0/12C693AE68E578C8C2258DF70048EAF9?OpenDocument&prevCat=14|Pilson%C4%ABbas,%20migr%C4%81cijas%20un%20sabiedr%C4%ABbas%20salied%C4%93t%C4%ABbas%20komisija
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tirgus analizes un prognozésanas sistému'® un vada'* Cilvékkapitala attistibas padomi. Lidz ar to
Ekonomikas ministrijas kompetence ciesak saistita ar darba tirgus vajadzibu izvertéSanu un mérketu
arvalstu darbaspéka piesaistes risinajumu planosanu.

Somijas Talent Boost programma rada, ka mérketu arvalstu darbaspéka piesaisti iesp&jams istenot tikai ar
plasu institucionalo sadarbibu. Programmu kopigi koordin€ Ekonomikas lietu un nodarbinatibas ministrija
un Izglitibas un kultiiras ministrija, bet tas Isteno$ana ir iesaistitas arT Arlietu ministrija, Migracijas dienests,
nodarbinatibas dienesti, valsts attistibas un inovaciju agentiira Business Finland un tas vieniba Work in
Finland, lielako pilsetu (Helsinki, Espo, Vanta, Tampere, Turku) pasvaldibas, augstskolas un darba deveju
organizacijas.

Ja nav mehanisma, kas lautu, balstoties uz darba tirgus prognozém, noteikt, no kuram valstim, kadas
profesijas un ar kadiem nosacijumiem arvalstu darbaspéku biitu mérktiecigi piesaistit, arvalstu darbaspeka
piesaiste galvenokart notiek péc darba dev&ju individuala pieprasijuma, nevis ka koordinéta valsts politika,
kas sasaista darba tirgus vajadzibas, migracijas regul&jumu, vizu politiku un sadarbibu ar izcelsmes valstim.

leteikums

Ekonomikas ministrijai izstradat un iniciét izskatiSanai Cilveékkapitala attistibas padome uz darba tirgus
prognozém balstitus priekSlikumus darba tirgus neatbilstibu mazinasanai, tai skaita arvalstu darbaspeka
piesaistei.

2. Darba atlaujas iegliSanas process nav savlaicigs un prognoz&jams

2.1. Kopgjo procesa ilgumu pagarina vairaki griiti prognozéjami starpposmi

Darba atlaujas iegiiSanas ilgumu Latvija ietekmé procesa starpposmi, kuru ilgums nav normativi
noteikts, netiek regulari mérits un darba devéji to ieprieks nevar prognozet. Procesa ir posmi, kas rada
nevajadzigu administrativo slogu un izmaksas darba dev€jiem un nodarbinatajiem arzemniekiem un
ar1 papildu darbu valsts iestadém. lesaistitas iestades noteiktos izskatiSanas terminus kopuma ieveéro,
tomér darba atlaujas iegiiSanas process netiek parvaldits ka vienots pakalpojums. Tapéc darba devéjam
biitiskais kopgjais laiks —no darbaspéka pieprasijuma lidz iesp€jai arzemniekam uzsakt darbu Latvija —
ir ievérojami garaks un gritak prognoz€jams neka normativajos aktos noteikto atsevisko posmu
summa.

Bitisku dalu no kopgja gaidiSanas laika veido pieraksta gaidiSana vizu centros, dokumentu nogadasana
PMLP un Latvijas véstniecibu noteiktie ierobezojumi dokumentu pienemsana, kas atkarigi no

13 Ministru kabineta 22.09.2020. noteikumu Nr. 588 “Ekonomikas ministrijas nolikums” 5.7.7. apak$punkts.
14 Ministru kabineta 06.06.2023. noteikumu Nr. 290 “Cilvekkapitala attistibas padomes nolikums” 7. punkts.
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vestniecibu kapacitates. Bez visa procesa secibas, datu aprites un kopgjas parvaldibas pilnveides darba
atlaujas iegliSana ar1 turpmak var saglabaties ilga un griiti prognozg€jama.

Latvija normativajos aktos noteiktie darba atlaujas iegliSanas posmi un to izskatiSanas termini, salidzinot ar
citam analiz&tajam valstim — Igauniju, Lietuvu, Somiju, Poliju, Cehiju un Portugali —, kopuma nav biitiski
garaki. Vispargja kartiba iegiistamajai darba uzturéSanas atlaujai Latvija normativajos aktos noteiktie
izskatiSanas termini kopa sasniedz 80 kalendaras dienas, kas ir vairak neka Somija un Polija, bet mazak
neka Lietuva un Igaunija. Savukart sezonas darbam darba atlaujas izsniegSanas ilgums ir 36 dienas, kas ir
treSais 1sakais termins starp salidzinatajam valstim. Lidz ar to, vertgjot tikai normativajos aktos noteikto
procesa ilgumu, Latvijas darba atlaujas iegliSanas process biitiski neatSkiras no citas Eiropas valstis
noteiktas kartibas (skatit 2. tabulu). Sis process ietver: darba tirgus testu (ja tads konkrétaja valstT ir),
atlaujas uzaicinat arzemnieku iegiiSanu, darba vai uzturSanas atlaujas pieteikuma izskatiSanu un
dokumenta, kas apliecina tiesibas uz nodarbinatibu, sanemsanu.

2. tabula

Normativajos aktos noteiktais darba atlaujas iegiiSanas ilgums*

Darba uzturésanas atlauja, kas

entiutvispareialkaribi Sezonas darbs ES zila karte
Latvija lidz 80 dienam lidz 36 dienam lidz 50 dienam
Igaunija Iidz 99 dienam Iidz 51 dienai Iidz 99 dienam
Lietuva lidz 90 dienam lidz 24 dienam lidz 45 dienam
Somija lidz 2 ménesiem lidz 90 dienam lidz 2 ménesiem
Polija Iidz 45 dienam lidz 24 dienam I1dz 60 dienam
Cehija lidz 60 dienam lidz 90 dienam lidz 90 dienam
Portugale lidz 80 dienam lidz 50 dienam lidz 80 dienam

* Summeéti normativajos aktos noteiktie termini, pienemot, ka katru nakamo posmu uzsak uzreiz péc iepriekseja. Pieméram, Seit nav nemts vera, cik ilgi
Jjagaida lidz pierakstam, lai iesniegtu dokumentus un uzsaktu nakamo posmu.

Latvija nav pieejami apkopoti dati par faktisko darba atlauju iegtisanas ilgumu. Ar procesu saistito
informaciju uzkraj vairakas informacijas sistémas — CV un vakancu portala, leltigumu registra, UzturéSanas
atlauju registra, Nacionalaja vizu informacijas sistéma un Darba atlauju registra. Tomér neviena institiicija
Sos datus neapkopo, lai novertetu kop€jo procesa ilgumu. Lai noteiktu, cik ilgs ir darba atlaujas iegtiSanas
process, revizija tika sasaistiti dati par NVA atzinumiem, ieligumiem, izsaukumiem, vizam un uzturésanas
atlaujam no iepriek$ minétajiem registriem par darba atlaujam, kas izsniegtas no 2024. gada 1. janvara lidz
2025. gada 30. junijam (2. pielikuma sniegta detalizéta informacija par aprékiniem).

Ta ka datus par procesa posmiem uzkraj vairakas informacijas sistémas, bet regulari neapkopo un neanaliz€,
nevienai institlicijai nav pilniga priekSstata par darba atlaujas iegtiSanas procesa kop€jo ilgumu un
galvenajiem kaveSanas iemesliem. Tas ierobezo iesp€ju savlaicigi identificét sastrégumus un meérkéti
uzlabot tiesi tos posmus, kas visvairak ietekmé darba devéju un arzemnieku.

Darba vizas (ja pieprasita arpus Latvijas) iegiSana 2024. gada kopa aizné€ma vidgji 73 dienas, savukart
2025. gada pirmaja pusgada — 85 dienas (skatit 1. att€lu).
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DD registréja vakanci NVA,

. . leliiguma Vizas pieteikuma
nogaidija 10 darbdicnas, doku?ncntu izsl?atiéana
paraleli sagatavoja izskati8ana PMLP véstniectba

dokumentus ieligumam )

normativajos aktos
' noteikti konkréti termini
|émuma pienemsanai vai

nogaidisanas ilgums

starpposmi, kuriem
konkréti termini nav
noteikti

A A

DD izvérte NVA DD sagatavo Arzemnieks rezerve pieraksta laiku
piedavitos dokumentus VFS Global vizas pieteikuma
kandidatus, ieligumam dokumentu iesniegSanai, iesniedz
NVA sagatavo dokumentus, VIS Global tos nogada
atzinumu vEstnieciba

Avots: NVA dati par atzinumiem un PMLP dati par izsniegtajam darba atlaujam un terminuzturéSandas atlaujam,
apstiprinatajiem ieliigumiem un izsaukumiem un izsniegtajam vizam.

1. attels. Vidgjais dienu skaits darba vizas iegiisanai 2024. gada un 2025. gada I pusgada.

Darba uzturéSanas atlaujas sanemsSana (ja pieteikums iesniegts arpus Latvijas) iegiSana 2024. gada
aiznéma vidgji 165 dienas, bet 2025. gada pirmaja pusgada — 189 dienas (skatit 2. att€lu).

DD registréja vakanci NVA, R . D vizas
o - Izsaukuma Uzturésanas atlaujas S
nogaidija 10 darbdienas, L L : pieteikuma
eli (avo; pieteikuma pieteikuma rokati
paralell sagatavoya izskatisana PMLP izskatisana PMLP [ZsKatsana
dokumentus jzsaukumam \ \ véstnigeiba

' '
' '
v |

“
2025.g.
I pusgads
A

A A A
; ' ' :
: _ . . . _ R _
DD izverte NVA DD sagatavo Arzemnieks rezerveé pieraksta laiku Arzemnicks iesniedz  Arzemnieks sanem Vizu,
piedavatos dokumentus ) Y“S}“'cc_ﬂ?a UA dokumentu dokumentus D vizai  jecelo Latvija, dodas uz
kandidatus, NVA  izsaukumam iesniegSanai, iesniedz dokumentus, VFS Global, kas tos  PMLP nodot biometrijas
sagatavo atzinums vestniecTba veic interviju un nogada vestniectbd  datus un péc tam vélreiz
dokumentus nosiita PMLP péc UA dokumenta

Avots: NVA dati par atzinumiem un PMLP dati par izsniegtajam darba atlaujam un terminuzturéSandas atlaujam,
apstiprinatajiem ieliigumiem un izsaukumiem un izsniegtajam vizam.

2. att€ls. Vidgjais dienu skaits darba uzturésanas atlaujas iegiiSanai 2024. gada un 2025. gada [ pusgada
(ja pieteikums iesniegts arpus Latvijas).

Kopuma darba vizas iegtiSana vid€ji aiznem gandriz tris ménesus, bet darba uzturéSanas atlaujas iegiiSana —
aptuveni seSus meénesus.

Procesa ilgums bitiski atSkiras atkariba no valsts, kura pieteikums iesniegts. Pieméram, vizu pieteikumus,
kas 2025. gada pirmaja pusgada iesniegti Latvijas vestnieciba Azerbaidzana, izskatija vidgji 65 dienu laika,
savukart Latvijas véstnieciba Indija — 119 dienu laika. Lidzigi arT darba uzturéSanas atlauju gadijuma:

23



VAl DARBA ATLAUJU IZSNIEGSANAS SISTEMA LATVIJA DARBOJAS EFEKTIVI?

Azerbaidzana iesniegtos pieteikumus izskatija vidgji 133 dienu laika, bet Indija — 205 dienu laika (skatit
3. tabulu).

3. tabula

Vidgjais dienu skaits darba uzturéSanas atlaujas un darba vizas iegiiSanai 2024. gada un 2025. gada

I pusgada
UztureSanas atlauja Viza

Pieteikuma Attiecigaja valsti esosas Latvijas

iesniegSanas valsts  véstniecibas teritoriala kompetence' 2024 2025. gada 2024 2025. gada
I pusgads I pusgads
. Uzbekistana, Afganistana*,

Uzbekistana Tadzikistana**. Turkmenistana 148,2 W 167,8 W 65,8 W 73,2 W

. Indija, Bangladesa*, Butana, Maldivija,
Indija Mjanma, Nepala, Srilanka 196,8 AN 2052 N 99,9 M 118,7 AN
Baltkrievija Baltkrievija* 185,9 AN 178,8 W 81,5 A 83,1 =
Kazahstana Kazahstana, Kirgizstana, Tadzikistana**  142,1 W 165,9 W 64,4 W 87,0 ~
Azerbaidzana Azerbaidzana 1189%  1329% 573 % 65,0 ¥

Apzim&jumi: \ zem vidgja limena, A\ parsniedz vidgjo limeni, ~ atbilst vidgjam limenim (nobide + 5 dienas)

* Valstis, kuru pilsoniem, izsniedzot vizu vai uzturéSanas atlauju, veic papildus parbaudi saskana ar Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumiem Nr. 554
“Noteikumi par valstim, kuru pilsoniem, izsniedzot vizu vai uzturéSanas atlauju, veic papildu parbaudi” (**Tadzikistana $aja sarakstd icklauta kops
30.01.2026.)

Avots: PMLP dati par izsniegtajam darba atlaujam un terminuzturésands atlaujam, apstiprinatajiem ieltigumiem un
izsaukumiem un izsniegtajam vizam.

Datu analize liecina, ka atbildigas institiicijas kopuma ievéro normativajos aktos noteiktos vizu un
uzturéSanas atlauju pieteikumu izskatiSanas terminus. Tomer faktiskais darba atlaujas iegtiSanas ilgums
dazadas pieteikuma iesniegSanas valstis bitiski atSkiras, jo kop&jo procesu ietekme starpposmi, kuru ilgums
nav normativi noteikts. Tie ir saistiti ar pieraksta pieejamibu vestniecibas, dokumentu apriti, iestazu darba
organizaciju, ka ar1 darba dev&ju un arzemnieku sp&ju savlaicigi iesniegt nepiecieSamo informaciju un
dokumentus. Tadgl, lai gan formali izskatiSanas terminus ievero, darba atlaujas iegtiSanas kopgjais ilgums
darba devgjiem un arzemniekiem nav pietieckami prognozgjams.

Darba vizu iegiiSanas procesa visilgakais ir starpposms no ieliiguma apstiprinasanas PMLP Iidz dokumentu
iesniegSanai Latvijas vEstnieciba. 2024. gada Sis posms aiznéma vidgji 43 dienas, bet 2025. gada pirmaja
pusgada — 40 dienas (skatit 1. att€lu), proti, aptuveni pusi no kop€ja darba vizas iegiiSanas laika.

Saja starpposma arzemnieks iesniedz vizas pieteikumu un citus nepieciesamos dokumentus arpakalpojuma
sniedzgja VFS Global vizu centra arvalstis, kas tos talak nodod Latvijas vestniecibai. Vizu centri pienem
pieteikumus un tiem pievienotos dokumentus, bet pieteikumu péc biitibas veérté un Ilémumu pienem Latvijas
vestnieciba.

P&dgjos tris gados Latvijas vestniecibas sanemti vid€ji 11,8 tikst. darba vizu pieteikumu ik gadu (skatit
3. att€lu), bet ieteikumu skaits vestniecibas bitiski atSkiras. Lielaka noslodze ir Latvijas v@stniecibai

15 Saskana ar Ministru kabineta 03.08.2010. noteikumu Nr. 725 “Noteikumi par Latvijas Republikas diplomatisko un
konsularo parstavniecibu teritorialo kompetenci vizu pieprasisanai’ 2. pielikumu.
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Uzbekistana, kur sapnem aptuveni 30 % no visiem Latvijas  ®Picteikumi ® Atteikumi
vestniecibas iesniegtajiem vizu pieteikumiem, un Latvijas 12 870
véstnieciba Indija, kur sanem aptuveni 13 % no visiem 11333 11254

pieteikumiem. I — I o~ I
(@) 'e)
o~ N
(@l (o]

Revizija intervétas konsularas amatpersonas cetras Latvijas
parstavniecibas — vestniecibas Uzbekistana, Indija un Kina, ka art
konsulata Vitebska — atzina, ka pienemamo pieteikumu skaitu 3. att€ls. Darba vizu pieteikumi
nosaka, nemot véra konkrétas véstniecibas kapacitati. Sada pieeja  Latvijas vestniecibas

lauj ar esoSajiem cilvékresursiem vizu pieteikumus izskatit

normativajos aktos noteiktaja termina. Lidz ar to tas, cik darba atlaujas pieskirt, liela méra ir atkarigs no
Latvijas véstniecibu kapacitates, mazak no darba tirgus pieprasijuma vai darbaspéka piedavajuma
konkrétaja valsti.

3375

Avots: Arlietu ministrijas dati

Sa starpposma ilgumu ietekmé ari tas, ki vizu centri organizé pierakstu atvér§anu. Pieméram, Kina
pieteikumus pienem bez skaita ierobezojuma, Uzbekistana pec vestniecibas sniegtajam noradém jaunus
pierakstus vizu centrs atver reizi nedéla, bet Indija jaunus pieraksta laikus atver reizi ménesi. Tas ietekmée
gaidiSanas laiku no pierakstiSanas briza lidz dokumenta iesniegSanai.

Ar1 darba uzturéSanas atlauju iegliSanas procesa visilgakais ir starpposms no izsaukuma apstiprinasanas
lidz pieteikuma un tam pievienoto dokumentu nogadasanas PMLP. 2024. gada Sis starpposms aiznéma
vidgji 59 dienas, bet 2025. gada pirmaja pusgada — 68 dienas (skatit 2. att€lu), proti, aptuveni tresdalu no
kopg&ja uzturésanas atlaujas iegiisanas laika. Saja posma arzemnieks rezerve pierakstu véstnieciba, iesniedz
pieteikumu un tam pievienojamos dokumentus, véstniecibas amatpersona intervé arzemnieku un nostita
dokumentus uz PMLP.

Sa starpposma ilgums dazadas Latvijas v@stniecibas bitiski atSkiras. Latvijas v@stnieciba Uzbekistana tas
aiznem nedaudz vairak neka divus ménesus (2024. gada vidgji 64 dienas, 2025. gada pirmaja pusgada —
62 dienas), savukart Latvijas v@stnieciba Indija vairak neka tris méneSus (2024. gada vid€ji 94 dienas,
2025. gada pirmaja pusgada — 96 dienas). Citas vestniecibas iesniegtiem pieteikumiem §is posms aiznem
mazak neka divus ménesus. Darba uzturésanas atlauju gadijuma papildu laiku (vid&ji 19 dienas) prasa art
dokumentu nosttisana PMLP. Latvijas vestniecibas dokumentus papira formata nosiita ar diplomatisko
pastu reizi ménesi. Lai gan vEstniecibas ir pieejams sken&Sanas pakalpojums dokumentu elektroniskai
nosiitisanai PMLP, arzemnieki to izmanto reti, jo pakalpojuma papildu izmaksas ir 90 euro.'®

Sobrid ir planoti vismaz divi risinajumi situacijas uzlabosanai.

= Jaunaja Imigracijas likumprojekta'’ planots laut pieteikumu un dokumentus darba uzturéanas
atlaujai iesniegt ar arpakalpojuma sniedzgja starpniecibu. Paredzams, ka tas saisinas posmu starp
izsaukuma apstiprinaSanu un uzturéSanas atlaujas pieteikuma sapemSanu PMLP, jo
arpakalpojuma sniedz&jam biis lielaka kapacitate neka vestniecibam pienemt pieteikumus atrak.

= PMLP istenota Patvéruma, migracijas un integracijas fonda 2021.-2027. gada programmas
projekta “Vienotas migracijas informacijas sist€mas programmatiiras platformas modernizéSana
(1. posms)” Iidz 2026. gada 1. novembrim paredzets izstradat elektronisko pakalpojumu —

16 Ministru kabineta 21.11.2018. noteikumu Nr. 707 “Arlietu ministrijas konsularas atlidzibas cenradis un kartiba, kada tiek
iekaséta konsulara atlidziba un valsts nodevas” pielikuma 6.3. punkts (I1dz 30.04.2025. 1 pakalpojuma cena bija 50 euro,
kops 01.05.2026. — 90 euro).

I7 Imigracijas likuma (Saeima 11.06.2026. pienemts, Valsts prezidenta 19.06.2026. nodots otrreizgjai caurliikosanai;
likumprojekts Nr. 56/Lp14), 32. panta pirmas dalas 5. punkts.
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Migracijas portalu. Portala uzturéSanas atlaujas pieprasitajs vares izveidot lietotaja kontu,
autentificjoties ar drosu elektronisko parakstu vai noradot personas elektroniska pasta adresi.
Lidz ar to arzemnieks bez droSa elektroniska paraksta var€s iesniegt uzturéSanas atlaujas
pieteikumu un tam pievienojamos dokumentus portala, nedodoties ne uz vestniecibu, ne pie
arpakalpojuma sniedzgja.

Planotas izmainas jaunaja Imigracijas likumprojekta attieksies tikai uz uzturéSanas atlaujam un tikai uz
posmu no izsaukuma apstiprinasanas Iidz uzturésanas atlaujas pieteikuma sanemsanai PMLP. Lidz ar to tas
neaptvers visu darba atlaujas iegiiSanas procesu. Arl péc pozitiva lémuma par uzturéSanas atlaujas
pieskirsanu arzemniekam biis jaiesniedz vizas pieteikums ve€stnieciba ar vizu centra starpniecibu, lai
sanemtu vizu un varétu doties uz Latviju. P&c iecelosanas Latvija arzemniekam biis jadodas uz PMLP, lai
nodotu biometriskos datus, un péc tam atkartoti — lai sanemtu uzturéSanas atlaujas dokumentu. Savukart
darba vizu iegiiSanas process péc $Im izmainam nemainisies.

2.2. Informacijas sist€tmu nesavienojamiba rada atkartotu dokumentu iesniegSanu un
parbauzu dubléSanos

Darba atlaujas pieSkirSanas procesa nav pilniba nodroSinats vienreizgjas informacijas iesniegSanas
princips. Darba devé&jiem un arzemniekiem vairakos procesa posmos atkartoti jaiesniedz viena un ta
pati informacija un dokumenti. Lai gan secigus l[émumus pienem vairakas iestades, viena procesa
posma iesniegto dokumentu kopums un informacija par veiktajam parbaudém nakamajai iestadei nav
pieejama. Tas rada papildu administrativo slogu darba devéjiem un arzemniekiem, palielina iesaistito
iestazu darba apjomu un izraisa situacijas, kad veélaka procesa posma atkartoti vértét jau ieprieks
parbauditus apstaklus.

PMLP un Latvijas v@stniecibam arvalstis nav vienadas iesp&jas parbaudit, ka arzemnieks ieprieks
izmantojis vinam pieskirtas tiesibas uz nodarbinatibu Latvija. PMLP ir pieejama VID informacija par
nodoklu nomaksu, savukart véstniecibam Sadas pieejas nav. Tas neveicina efektivu atkartotu darba
vizu pieteikumu izvert€Sanu, jo dazadam iestadém nav pieejams vienads informacijas apjoms par
arzemnieka iepriek$€jo nodarbinatibu Latvija.

Darba atlaujas pieskirSanas process nenotiek vienota informacijas sisttma, un procesa iesniegtos
dokumentus neuzkraj vienuviet. Lai gan starp NVA, PMLP un Latvijas parstavniecibu arvalstis
izmantotajam informacijas sisttmam notiek informacijas apmaina, ta nenodroSina pilnigu ieprieks iesniegto
dokumentu pieejamibu nakamajos procesa posmos. Nakamaja posma iestadei parasti ir pieejama
informacija par ieprieks pienemto lémumu, bet ne visi dokumenti, uz kuru pamata $is lémums pienemts.

Ar paredzamo nodarbinatibu saistita informacija un dokumenti darba atlaujas iegtiSanas procesa ir
jaiesniedz atkartoti vairakos posmos.
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= Vakances registracijas posma darba devéjs NVA iesniedz informaciju par paredz&tajiem
nodarbinatibas nosacijumiem — profesiju, amata pienakumiem, darba samaksu, darba vietu, darba
laiku un pamatojumu, kap&c nepiecie$ams piesaistit arzemnieku.'®

= Noformgjot ieligumu vai izsaukumu, darba dev&js PMLP atkartoti iesniedz pamatojumu
nepiecieSamibai nodarbinat arzemnieku un informaciju par planoto nodarbinatibu, tostarp darba
ligumu.'"” NVA atzinums PMLP ir pieejams elektroniski, bet ne viss ar atzinuma sagatavo$anu
saistitais dokumentu kopums.

= Visos revizijas izlas€ vertetajos darba vizu un darba uzturéSanas atlauju gadijumos arzemnieks
velreiz bija iesniedzis darba ligumu vestnieciba, lai gan darba devejs to ieprieks bija iesniedzis
PMLP, noforméjot izsaukumu vai ieligumu.

= Tapat arzemnieks, iesniedzot vizas pieteikumu vai uzturé€Sanas atlaujas pieteikumu véstniecibai,
atkartoti pievieno ar1 kvalifikaciju apliecinosus dokumentus, pieméram, licences, atlaujas u.tml.
dokumentus reglamentétajas profesijas. Darba devgjs tos iesniedz jau noformgjot ieligumu vai
izsaukumu, lai pieraditu, ka arzemnieks varés veikt attiecigos pienakumus. Piemé&ram, darba vizu
lietas, kur arzemnieku planots nodarbinat par kravas transportlidzeklu vaditaju, atkartoti bija
iesniegtas ar1 autovaditaju apliecibas, ko darba devEjs jau bija iesniedzis PMLP, noforméjot
ieligumu vai izsaukumu.

Darba vizu gadijuma darba devéjiem vispirms janoforme ieltigums. Izskatot ieliguma pieteikumu, PMLP
verte, pieméram, vai arzemnieks nerada nelegalas imigracijas risku, vai uzaicinata arzemnieka kvalifikacija
un nodarbinasanas nosacijumi atbilst registrétas brivas darbavietas pieteikuma noraditajam, ka ari vai
pedgja gada laika uzaicinatajs nav sodits par parkapumiem, kas saistiti ar darbinieku nodarbinasanu vai
nodoklu samaksu.

Savukart véstniecibas izskata arzemnieka vizas pieteikumu. Tam ir pieejama informacija par PMLP
pienemto lémumu, tacu nav pieejami darba devgja ieliguma noforméSanas procesa iesniegtie dokumenti
un pilna informacija par ieprieks veiktajam parbaudém. Lidz ar to v@stniecibas nevar parliecinaties, uz kadu
dokumentu un informacijas pamata PMLP [émums pienemts, vai ieliguma pieteikuma izskatiSanas laika
darba dev€jam prasita papildu informacija, kadi parbaudes pasakumi attieciba uz darba dev&ju un
arzemnieku jau ir veikti un kadi riski ieprieksg€ja procesa posma jau ir izverteti.

Tadel vestniecibas faktiski dal&ji atkarto gan darba devéja, gan arzemnieka parbaudi. Pieméram, tas sazinas
ar darba devéju, lai noskaidrotu, vai uzaicinato arzemnieku joprojam gaida uzn€émuma, un parbauda, vai
darba devgjs attiecigaja profesija vispar var nodarbinat arzemnieku (vai tam ir nepiecieSamas licences,
atlaujas u.tml.), vai darba liguma noraditie amata pienakumi atbilst darba Iiguma noraditajai profesijai.
Atkartoti parbauda ari, pieméram, vai arzemnieks nerada nelegalas imigracijas risku.

Lidz ar to nepilniga dokumentu un parbauzu rezultatu pieejamiba starp procesa posmiem rada parbauzu
dublésanos, pagarina kop&jo procesu un palielina administrativo slogu darba devéjiem un arzemniekiem un
birokratisko slogu iesaistitajam valsts iestadém. Valsts parvaldes iekartas likuma 10. panta astota dala

'8 Ministru kabineta 28.01.2014. noteikumu Nr. 55 “Noteikumi par arzemnieku nodarbinasanu” 3.2 punkta 1. apak$punkts,
Ministru kabineta 28.03.2017. noteikumu Nr. 172 “Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas sisteémas
noteikumi” 8.1. apaksSpunkts.

19 Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumu Nr. 552 “leligumu apstiprina$anas un uzaicinajumu noforméSanas kartiba”
9.2. apakSpunkts, Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumu Nr. 564 “Uzturg$anas atlauju noteikumi” 16.2. apakSpunkts.
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nosaka: ja informacija, kura nepiecieSama parvaldes [émuma pienemsanai, kas regulé publiski tiesiskas
attiecibas ar privatpersonu, ir citas institiicijas riciba, iestade to iegilist pati, nevis pieprasa no privatpersonas.

Revizijas izlas€ vertetie darba vizu dokumenti rada, ka ve@stniecibas médz atteikt vizu nevis ar paSu
arzemnieku, bet ar darba dev&ju vai planoto nodarbinatibu saistitu apstaklu dél. Piem&ram:

= viena gadijuma darba liguma bija noradits, ka arzemnieku planots nodarbinat paligstradnicka
amata. Tacu darba liguma noteiktie amata pienakumi p&c butibas atbilda elektrika darba
pienakumiem. P&c konsultacijas ar Labklajibas ministriju v€stnieciba pienéma l€émumu atteikt
darba vizu;

= cita gadjuma darba liguma bija noradits, ka arzemnieku planots nodarbinat par kravas
transportlidzeklu vaditaju. Veéstnieciba noskaidroja, ka uzp€émumam nav pietiekams
transportlidzeklu skaits planoto kravu parvadajumu veikSanai, ka arl tas nevarés nomat
transportlidzeklus no Lietuvas uzné€muma, jo normativais regul&jums transportlidzeklu nomu
pielayj tikai tad, ja uzne@muma pasa Tpasuma ir vismaz divi transportlidzekli. Ar1 $aja gadijuma viza
atteikta.

Sie piemeéri apliecina, ka vizas pieteikuma izskati$anas posma véstniecibas atkartoti verte ari apstaklus, kas
saistiti ar darba dev€ja sp&ju nodroSinat pieteikto nodarbinatibu un kas péc biitibas jau bija vertgjami
ieliguma noformesanas posma. Tapat §adi gadijumi rada, ka situacijas, kad darba atlaujas iegiSanas process
ir sadalits starp vairakam iestadém, nepietiek ar informacijas nodosanu tikai par pienemto lémumu. Lai
nodro$inatu procesa péctecibu, mazinatu nepiecieSamibu atkartoti pieprasit jau iesniegtus dokumentus un
noverstu vienu un to pasu apstaklu atkartotu vértéSanu, nakamajai iestadei atbilstosi tas kompetencei butu
jabiit pieejamiem ar1 tiem dokumentiem un tai informacijai, uz kuru ieprieksgjais 1lémums balstits, zinam
par veiktajam parbaudeém un pieprasito papildu informaciju.

Vienlaikus konstatéts, ka PMLP un Latvijas vestniecibam arvalstis nav vienadas iesp€jas parbaudit, ka
arzemnieks izmantojis vinam iepriek$ pieskirtas tiesibas uz nodarbinatibu Latvija. Ja arzemniekam jau
bijusas pieskirtas tiesibas uz nodarbinatibu Latvija, PMLP, izskatot jaunu pieteikumu, var VID datubazes
parbaudit, vai par vinu attiecigaja perioda ir maksati nodokli, jo starp PMLP un VID ir noslégta vienosanas
par Sadas informacijas apmainu. Savukart Latvijas v@stniecibam arvalstis pieejas $adai informacijai nav.
Lidz ar to v@stniecibas, pieSkirot atkartotu darba vizu, nevar parbaudit, vai par arzemnieku ir maksati
nodokli atbilstosi darba samaksai, kas bija noradita ieprieks€ja vizas pieteikuma.

2.3. Iss darba uzturésanas atlaujas termins rada papildu administrativo un birokratisko
slogu

Imigracijas likuma prasiba, ka uz laiku Iidz pieciem gadiem izsniegta darba uzturéSanas atlauja katru
gadu ir atkartoti jaregistre, lai nodrosinatu nodoklu kontroli, nav pietickami pamatota. Informacija par
nodoklu samaksu ir valsts parvaldes riciba, un nav jaiesaista darba devéjs un nodarbinatais.

Jaunaja Imigracijas likumprojekta paredzéts atteikties no ikgadgjas registracijas, ta vieta saisinot darba
uzturéSanas atlaujas maksimalo terminu no pieciem gadiem lidz vienam gadam. Ar1 Saja gadijuma
izmainas pamatotas ar nepiecieSamibu nodrosinat nodoklu samaksas kontroli, lai gan So mérki varétu
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sasniegt, paredzot regularu valsts parvaldes riciba esoSas informacijas parbaudi, nevis atkartoti veicot
atlaujas izsniegSanas procediru. Tadgjadi ikgadgjas registracijas aizstasana ar ikgad&ju uzturéSanas
atlaujas pieprasiSanu péc biitibas saglaba administrativa sloga problému. Darba uzturéSanas atlaujas
viena gada termin$ nav pietiekami pamatots ar1 salidzinajuma ar citam uzturéSanas atlauju kategorijam
Latvija un citu valstu praksi, kur darba uzturéSanas atlaujas parasti izsniedz uz ilgaku terminu.

Imigracijas likums®® paredz, ka darba uzturg$anas atlauju arzemniekam ir tiesibas pieprasit uz laiku Iidz
pieciem gadiem, un, ja tas deriguma termin§ parsniedz vienu gadu, ta katru gadu jaregistré. Registracijas
meérkis ir nodoklu samaksas kontrole. Tas nozimé, ka arT gadijumos, kad uzturéSanas atlauja pieskirta uz
vairakiem gadiem, darba devéjam, arzemniekam un PMLP ik gadu javeic atkartota procedira. Saja
procediira no jauna parbauda biitiskos apstaklus, uz kuru pamata uzturésanas atlauja pieskirta, un atkartoti
noformé dokumentus:

= darba devgjas ik gadu no jauna noforméja izsaukumu un papildus samaksaja vismaz 105 euro valsts
nodevu par katru darbinieku;

= arzemnieks ik gadu nosiitija PMLP pases un derigas veselibas apdrosinasanas polises kopijas,
samaksaja vismaz 75 euro valsts nodevu, devas uz PMLP nodot biometrijas datus un péc tam
atkartoti pec jaunas izgatavotas uzturéSanas atlaujas kartes, par ko jamaksa vél vismaz 45 euro;

= PMLP ik gadu parbaudija informaciju par nodoklu samaksu, ka arT to, vai arzemnieks nav izdarijis
parkapumus, kas nelauj pieskirt uzturéSanas atlauju. Tapat PMLP nodrosinaja klientu apkalposanu
klatieng, atkartoti ieguva biometrijas datus un izgatavoja jaunu uzturéSanas atlaujas karti.

Valsts kontroles vert§juma, nodoklu samaksas kontroles mérki var sasniegt, regulari parbaudot valsts
parvaldes riciba jau esoSo informaciju. PMLP ik gadu atkartoti pienem un izskata aptuveni 6000 darba
uzturéSanas atlauju registracijas pieteikumus (skatit 4. tabulu). Tas rada birokratisko slogu iestadei un
administrativo slogu darba dev&jiem un arzemniekiem.

4. tabula

Darba uzturéSanas atlauju ikgadgjas registracijas pieteikumi no 2023. gada Iidz 2025. gadam

2023 2024 2025

Uztur&$anas atlauju, kas pieprasitas uz nodarbinatibas pamata, registracijas 5823 6139 6156
pieprasijumu skaits

t. sk. registrétas uzturésanas atlaujas 5814 6120 6131

t. sk. registraciju pieteikumu atteikumi 9 19 25

Atteikumu Tpatsvars 0,2 % 0,3 % 0,4 %

Avots: PMLP dati par darbauzturésandas atlaujas registréSanas pieteikumiem un atteikumiem.

Dala gadijumu ikgadgja registracija sekmé&ja nodoklu nomaksu valsts budzeta, tomér $adu gadijumu skaits
bija neliels — vid&ji 3,7 %>'. Arkopgjais registracijas atteikumu Ipatsvars ir zems — vid&ji 0,3 %. Tas liecina,

20 Imigracijas likuma 23. panta pirmas dalas 6. punkts un 22. panta otra dala.
2l Revidentu aprékins, izmantojot PMLP 13.02.2026. iesniegtos datus par uzturéSanas atlaujas starplémumiem
01.01.2023. -30.06.2025.
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ka ikgadgja registracija tikai iznémuma gadijumos noveda pie negativa Iémuma un vairuma gadijumu
noslédzas ar uzturé$anas atlaujas registraciju.

Jaunaja Imigracijas likumprojekta®® paredzéts atteikties no ikgad@jas darba uzturgsanas atlauju registracijas.

Darba uzturéSanas atlauju turpmak paredzets izsniegt uz laiku Iidz vienam gadam. Likumprojekta anotacija
tas pamatots ar nepiecieSamibu veikt regularu nodoklu samaksas parbaudi.

Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma nostiprinatajiem valsts parvaldes principiem valsts parvaldei ir
pienakums saméerigi ieverot privatpersonas tiesibas un tiesiskas intereses, vienkarsot un uzlabot procediras
privatpersonas laba, ka arT pasai iegiit citai institiicijai pieejamo informaciju, ja ta nepiecieSama I€muma
pienemsanai. Nodoklu samaksas iesp&ams parbaudit, regulari izmantojot valsts parvaldes riciba jau esoSo
informaciju, nevis katru gadu atkartot pilnu uzturéSanas atlaujas pieprasiSanas procesu. Tadel ikgadg€jas
registracijas aizstasana ar darba uzturéSanas atlauju, kas izsniedzama tikai uz vienu gadu, péc bitibas
neatrisina administrativa sloga problému un nav uzskatama par sameérigu risindjumu salidzinajuma ar
sasniedzamo kontroles mérki.

Nodoklu samaksas nosacijumi attiecas arT uz citam terminuzturé$anas atlauju kategorijam, ko izsniedz uz
ilgaku laiku. Iepriek§ terminuzturéSanas atlaujas Sajas kategorijas vargja izsniegt uz laiku lidz pieciem
gadiem. Savukart jaunaja Imigracijas likumprojekta paredzets, ka arzemniekiem, kuriem uzturéSanas
atlaujas izsniedz ka uznémumu amatpersonam vai investoriem, tas varés izsniegt uz laiku Iidz diviem
gadiem?, bet darba uzturd$anas atlaujas — uz laiku Iidz vienam gadam. Tas nozimé: lai gan nodoklu
samaksas kontroles mérkis attiecas ar1 uz citam uzturéSanas atlauju kategorijam, nodarbinatajiem paredzeta
stingraka pieeja.

A1 citu valstu prakse rada, ka uzturéSanas atlaujas uz nodarbinatibas pamata parasti izsniedz uz ilgaku
diviem gadiem, Polija — lidz trim gadiem, Igaunija — lidz pieciem gadiem. Somija pirmreiz&jo darba
uztur€Sanas atlauju izsniedz uz vienu gadu, bet p&c tam to var pagarinat uz laiku Iidz cetriem gadiem.

Lidz ar to darba uzturéSanas atlaujas termina samazinaSana lidz vienam gadam, ja nodoklu samaksas
kontroli iesp&jams nodrosinat ar valsts parvaldes riciba jau esosas informacijas regularu parbaudi, nav
pietiekami pamatota ne salidzinajuma ar citam uzturé$anas atlauju kategorijam Latvija, ne ar citu valstu
pieeju darba uztur€Sanas atlauju terminu noteikSana.

Turklat salidzinajums ar citam valstim rada (skatit 5. tabulu), ka darba uzturéSanas atlaujas iegiiSana Latvija
darba dev&jam un arzemniekam pirmajos divos gados rada salidzinosi augstas tieSas izmaksas. Pirmaja
gada maksajumi Latvija kopa veido vismaz 310 euro, bet otraja gada — vél 225 euro. Lidz ar to kopgjie
maksajumi pirmajos divos gados sasniedz vismaz 535 euro, neieskaitot maksajumus par vizam un
konsularajiem pakalpojumiem.

22 Imigracijas likuma (Saeima 11.06.2026. pienemts, Valsts prezidenta 19.06.2026. nodots otrreizgjai caurliikosanai;
likumprojekts Nr. 56/Lp14),.

2 Imigracijas likuma (Saeima 11.06.2026. pienemts, Valsts prezidenta 19.06.2026. nodots otrreizgjai caurliikosanai;
likumprojekts Nr. 56/Lp14), 27. panta pirmas dalas 9. un 10. punkts.
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5. tabula

Maksajumi par darba uzturéSanas atlauju pirmajos divos gados™

Latvija Igaunija Lietuva Polija Somija Cehija
1. gads
Atlauja piesaistit arzemnieku 105 - 50 - - -
UzturéSanas atlaujas pieteikuma ~104 ~207
izskatisana 160 280 160 750
Uztur&Sanas atlaujas karte 45 120 45 ~24 ) )
Kopa 1. gada 310 400 255 ~127 750 ~207
2. gads
Atlauja piesaistit arzemnieku 105 - - - - -
Uzturf'es?flés atlaujas registréSana/ 75 ) ) ) 230 i
pagarinasana
Uztur&sanas atlaujas karte 45 - - - - -
Kopa 2. gada 225 - - - 230 -
Pavisam KOPA 535 400 255 ~127 980 ~207

* bez maksajumiem par vizam, konsularajiem pakalpojumiem u. c. izmaksam, ja tadas ir papildus

Latvijas maksajumu kopgjais apmérs pirmajos divos gados ir lielaks neka Igaunija, Lietuva, Polija un
Cehija, un no salidzinatajam valstim augstaks tas ir tikai Somija. Turklat Latvija butiska izmaksu dala rodas
tiesi otraja gada, jo darba devéjam atkartoti janoforme izsaukums un arzemniekam atkartoti jamaksa par
uzturéSanas atlaujas registréSanu un jaunas uzturéSanas atlaujas kartes sanemsanu.

Tas nozimé, ka ikgadgja registracija rada ne tikai administrativu, bet ari finansialu slogu. Ja nodarbinatibas
apstakli nav mainijusies, $adu maksajumu atkartota piemerosana palielina darba devéju un arzemnieku
izmaksas, vienlaikus prasa art PMLP papildu administrativos resursus.

Valsts kontroles vért§juma, $ads maksajumu un procediru atkartojums nav pietickami samerigs, ja
kontroles mérki — parliecinaties par nodoklu samaksu un nodarbinatibas turpinaSanos — var sasniegt,
regulari izmantojot valsts parvaldes 1iciba jau esoso informaciju. Tadel darba uzturésanas atlaujas termina
un registracijas kartibas noteik$ana batu javerté ne tikai kontroles nepiecieSamiba, bet arf tas, vai izveletais
risinajums nerada nesamérigu administrativo un finansialo slogu salidzinajuma ar sasniedzamo mérki.

leteikumi

Arlietu ministrijai p&c darba tirgus prognozes un vajadzibas balstitas arvalstu darbaspeka piesaistes
stratégijas pienemsanas nodro$inat Latvijas véstniecibu arvalstis kapacitati, lai darba atlaujas iegliSanas
process biitu savlaicigs un pieejams.

lekslietu ministrijai sadarbiba ar Arlietu ministriju vienkarSot darba atlauju izsniegSanas procediras, skaidri
nodalot procesa iesaistito institiiciju funkcijas un pilnveidojot informacijas apriti starp PMLP un Latvijas
veéstniecibam.

IekSlietu ministrijai izvertét, vai darba uztureSanas atlaujas viena gada termin$ nerada nevajadzigu
administrativo slogu darba devéjiem un nodarbinatajiem un birokratisko slogu PMLP.
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3. Reguléjuma prasibas nesamerigi apgriitina arvalstu darbasp&ka
piesaisti

3.1. NVA atzinums pagarina procesu, bet ta ietekme uz vietgja darbaspéka piesaisti ir
neliela

No 2025. gada 1. janvara ieviestais NVA atzinums arzemnieka piesaistei konkréta vakancé darba
atlaujas procesu ir pagarinajis par divam nedélam un padarijis administrativi sarezgitaku. Ta mérkis
bija nodroSinat treSo valstu darbaspeka piesaisti tikai tad, ja vakanci nevar aizpildit ar viet€jo
darbaspeku. Tomer revizija analizétie dati neliecina par butisku NVA atzinuma ietekmi vieteja darba
tirgus aktivizéSana. 2025. gada vietgjo darbaspeku izdevas piesaistit tikai 2,8 % vakancu, kuram darba
devejs pieprasija NVA atzinumu. Citu Eiropas valstu pieredze rada, ka darba tirgus aizsardzibu
iespejams sasniegt ar1 ar meérketakiem un administrativi mazak apgritinoSiem risindjumiem. Darba
tirgus testu arvien bieZak vienkarSo, diference vai aizstaj ar citiem mehanismiem, pieméram, trikstoSo
profesiju sarakstiem, atbrivojumiem noteiktam profesijam, nozarém vai nodarbinatibas veidiem,
regionalam darba tirgus vajadzibam pielagotu pieeju vai kvotu sisteému.

No 2025. gada 1. janvara darba dev€&jam pirms vérSanas PMLP ieliiguma (darba vizai) vai izsaukuma (darba
uzturéSanas atlaujai) noformesanai, obligati ir jasanem NVA atzinums arzemnieka piesaistei konkrétaja
vakancg. Izmainas normativaja reguléjuma pamatotas ar nepiecieSamibu mazinat darbaspeka imigracijas
sistémas negodpratigu izmantoSanu, efektivak izmantot NVA riciba esoSo informaciju par darba
mekl€tajiem un nodrosinat, ka treso valstu darbasp&ku piesaista tikai tad, ja vietgja darba tirgti nav atbilstosa
pretendenta.

NVA atzinuma ievieSana darba atlaujas iegiiSanas procesu ir pagarinajusi vidéji par divam nedélam. Lidz
NVA atzinuma ievieSanai darba devéjs péc vakances publicésanas 10 darbdienu nogaidiSanas laika vargja
paraléli gatavot dokumentus ieliiguma vai izsaukuma noformé&Sanai. Savukart paslaik nakamo procesa
posmu darba devéjs uzsak tikai péc pozitiva NVA atzinuma sanemsanas, jo 1idz tam nevar bt parliecinats,
ka atzinumu sanems. Tadgjadi ieprieks paraléli veicams process peéc NVA atzinuma ievieSanas ir kluvis
secigs, pagarinot kop€jo darba atlaujas iegtiSanas laiku. Turklat $aja laika darba dev€jam ir javeic papildu
darbibas — jaizveérte NVA piedavatie kandidati, jasazinas ar tiem un japamato, kap&c tie nav piemeroti
konkrétajai vakancei.

Lai sanemtu NVA atzinumu, darba devéjam jaregistré vakance NVA Bezdarbnieku uzskaites un registréto
vakancu informacijas sisttma, noradot darba samaksu, darba laiku, vietu un prasibas profesijai, ka ari
japamato brivo darbavietu skaits (piem&ram, iepriek$€jo darba tiesisko attiecibu izbeigSana, uznémuma
paplasinasanas u. tml.). 10 darbdienu laika NVA piedava darba dev€jam bezdarbniekus un darba
mekl&tajus, kas pirmskietami atbilst vakances prasibam. Darba devéjam ir pienakums sadarboties — izvertet
piedavatos pretendentus un sniegt motivétu pamatojumu katra kandidata noraidijumam. Ja vakance
joprojam nav aizpildita un NVA uzskata, ka darba devgjs ir pietickami sadarbojies, NVA pienem lémumu
atlaut arzemnieka piesaisti konkrétajai vakancei. 12 ménesu laika darba dev@js var, nepiesakot vakanci no
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jauna, ta paSa l@muma ietvaros aizvietot arzemju darbinieku ar citu arzemnieku, ja ieprieksgjas darba
attiecibas partrauktas.

2025. gada dati liecina, ka NVA atzinuma process tikai ierobezota apméra palidz aizpildit vakances ar
viet€jo darbaspeku. Darba devgji, kuri velgjas piesaistit darba arzemniekus, kopuma izvertgja 69 829 NVA
piedavato vietgjo pretendentu, bet par piem&rotiem atzina tikai 1095 pretendentus. Kopuma 2025. gada ar
vietgjo darbaspeku izdevies aizpildit tikai 2,8 %> no vakancém, kuram bija pieprasits NVA atzinums.

Ja darba devgjs nesadarbojas ar NVA, nepamato piedavato pretendentu noraidisanu vai vakance procesa
laika jau aizpildita ar vietgjo kandidatu, NVA pienem I€mumu par atteikumu arzemnieka piesaistei.
2025. gada pieprasiti 5247 NVA atzinumi par 38 565 vakancém. No tiem 4591 atzinums (87,5 %) bijis
pozitivs, 402 — negativi, bet par 254 pieprasitajiem atzinumiem lémums vél nebija pienemts.?

Lielaka dala NV A negativo lémumu bija saistiti ar to, ka darba devéjs nebija izpildijis NVA prasibas (skatit
4. att€lu), bet tikai 6 % gadijumu tadel, ka pieteikta briva darbavieta atlases procesa laika aizpildita ar
piemérotu viet&jo pretendentu.

Darba devgjs (DD) nav izvertgjis NV A piedavatos pretendentus _ 79%

DD nav sadarbojies ar NVA brivas darba vietas prasibam atbilstosu pretendentu atlasé . 8%
DD nav pamatojis NV A piedavato pretendentu noraidijuma iemeslus l 7%

DD pieteikta briva darbavieta atlases procesa aizpildita ar piemérotu pretendentu I 6%

Avots: NVA sniegta informacija Cilveékkapitala attisttbas padomes 24.03.2026. séde (Cilvekkapitala attistitbas padomes
24.03.2026. sedes protokolam Nr. 14 pievienota NVA prezentdcija).

4. att€ls. NVA atzinumu atteikumu iemesli 2025. gada.

Revizija darba devéju parstavji noradija, ka NVA piedavato pretendentu izvertésana prakse ir darbietilpiga
un biezi nesasniedz mérki aizpildit vakanci ar viet€jo darbaspeku. Darba devéju ieskata, NVA piedavatie
pretendenti nereti neatbilst vakances prasibam, NVA biezi neparliecinas, vai pretendentam piedavata
vakance vispar interesg, pretendentus nav iesp&jams sazvanit, tie neierodas uz intervijam u. tml. Tadgl darba
devgjiem jaiegulda papildu laiks NVA piedavato pretendentu uzrunasana, izverté€Sana un noraidijjumu
pamatosana arT tad, ja pretendentam nav nodoma pieteikties konkrétajai vakancei.

Salidzinajuma ar citam Eiropas valstim Latvija ar darba tirgus testa pastiprinaSanu — NVA atzinuma
noteikSanu — virzas pret&ji vispargjai tendencei. Vairakas Eiropas Savienibas dalibvalstis ped&jos gados
darba tirgus tests ir vienkarSots vai atcelts. Piem&ram, Polija 2025. gada to pilniba aizstaja ar aizsargato

24 Revidentu aprékins no NVA datiem (1095 (akceptetie kandidati) / 38 565 (vakancu skaits, kam pieprasiti atzinumi) =
2,8%).

23 NVA dati Labklajibas ministrijas 20.05.2026. prezentacija Saeimas Pilsonibas, migracijas un sabiedribas salied&tibas
komisijai. Pieejama:

https://titania.saeima.lv/livs/saeimasnotikumi.nsf/0/12C693AE68E578 C8C2258 DF70048 EAF9?OpenDocument&prevCa
t=14|Pilson%C4%ABbas,%20migr%C4%81cijas%20un%20sabiedr%C4%ABbas%?20salied%C4%93t%C4%ABbas%20

komisija (skatits 01.06.2026.), NVA sniegtd informacija Cilvékkapitala attisttbas padomes 24.03.2026. s&dé
(Cilvekkapitala attistibas padomes 24.03.2026. s€des protokolam Nr. 14 pievienota NVA prezentacija).
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profesiju sarakstu, Slovakija un Italija samazinaja obligato vakances publikacijas terminu, bet Cehija
ieviesa plasakus atbrivojumus noteiktam valstspiederibam. >

Eiropas migracijas tikla un OECD kopigi veiktais pétfjums?®’ rada, ka darba tirgus testus Eiropas valstis
joprojam izmanto, tomér kopuma tos arvien biezak pieméro mérketak — sasaistot ar triikstoSo profesiju
sarakstiem, konkrétam nozarém, augsti kvalificétiem darbiniekiem vai regionalam darba tirgus vajadzibam.
Tas nozim¢€, ka daudzas valstis darba tirgus pieecjamibu atkartoti neveérte katra individualaja gadijuma, bet
balstas uz iepriekS sagatavotu un regulari aktualiz€tu darba tirgus analizi. Profesijam, kas ieklautas
trikstoSo profesiju sarakstos, noteiktiem darba tirgus sektoriem vai augsti kvalificétiem darbiniekiem
daudzviet paredzgeti atbrivojumi no darba tirgus testa.

Somija darba tirgus testu piem&ro, nemot veéra regionalas darba tirgus vajadzibas. Katrs regions izstrada
regionalas darba atlauju vadlinijas, kuras ieklauj regiona tritkstoSo profesiju sarakstu, un sarakstu atjauno
reizi pusgada. Saja saraksta ieklautajam profesijam darba tirgus tests nav nepiecieSams.

Igaunija darba tirgus testa piemérosana ir diferencéta atkariba no nodarbinatibas ilguma un veida. Islaicigai
nodarbinatibai, ko var registrét uz laiku lidz 365 dienam 455 dienu perioda, darba devéjam nav jasanem
Bezdarba apdrosSinasanas fonda atlauja.

Savukart Lietuva no 2025. gada atteikusies no darba tirgus testa, aizstajot to ar kvotu sistemu, proti, katru
gadu nosaka maksimalo uzturéSanas atlauju skaitu, ko var izsniegt arzemniekiem, kuri iepriek§ nav
stradajusi Lietuva. Imigracijas kvota nedrikst parsniegt 1,4 % no Lietuvas pastavigo iedzivotaju skaita.

Sie pieméri rada, ka darba tirgus aizsardzibas mérki var sasniegt arf ar mérkétakiem un administrativi mazak
apgritinoSiem risinajumiem neka individuala darba tirgus parbaude katra pieteikuma. Tadel NVA atzinuma
pieméroSana Latvija biitu vért€jama ne tikai p&c ta ievieSanas mérka — aizsargat viet€jo darba tirgu —, bet
ar1 péc samériguma — vai $ads individuals un secigs parbaudes posms ir nepiecieSams visos gadijumos, vai
arl atseviskam profesijam, nozarém vai nodarbinatibas veidiem butu pamatoti paredz&t mérketus
atbrivojumus vai vienkarsotu kartibu.

3.2. Sezonas darbaspéka piesaisti iesp&jams vienkarSot

Latvija treSo valstu pilsonus sezonas darbam visbiezak piesaista lauksaimnieciba un kiidras ieguve.
Sezonas darbam noteiktais maksimalais vizas termins — seS§i ménesi — neatbilst min€to nozaru sezonas
garumam. Lauksaimniecibas un kiidras ieguves uznémumu datu par sezonas nodarbinatibu analize
rada, ka nepiecieSamiba péc sezonas darbiniekiem ir vismaz devinus ménesus.

2014. gada ieviestais sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla reZims vairs neatbilst nozares
uznéméju vajadzibam. Kops ta ievieSanas atalgojums nozar€ ir pieaudzis vairak neka divas reizes, bet
noteiktais kopgjas atlidzibas ierobezojums 3000 euro nav mainits. Péc 3000 euro ienakumu sliek$na
sasniegSanas sezonas stradniekus prakse neturpina nodarbinat visparéja nodoklu rezima, bet tai pasai

26 OECD (2025). International Migration Outlook 2025. Pieejams: https://doi.org/10.1787/ae26c893-en (skatits
19.11.2025.).
27 OECD (2025). International Migration Outlook 2025 Pieejams: https:/doi.org/10.1787/ae26¢893-en (skatits
19.11.2025.).
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sezonas darba vajadzibai tiek piesaistiti citi sezonas darbinieki. Tas veicina Tsaku nodarbinatibu,
darbinieku nomainu sezonas laika un atkartotu sezonas darba vizas iegiiSanas proceduru, tadéjadi
palielinot administrativo slogu darba dev&jiem un papildu darbu valsts parvaldes iestadem.

Arvalstu prakse rada, ka sezonas darba reguléjumu iesp&jams veidot elastigak — paredzot iesp&ju stradat
pie vairakiem darba devé&jiem lidziga sezonas darba, vienkarSojot atkartotu sezonas darbinieku piesaisti
vai ievieSot daudzgadu risinajumus atkartotai ieceloSanai sezonas darbam, vienlaikus saglabajot
kontroli par treSo valstu pilsonu legalu nodarbinatibu.

Latvija sezonas darba vizas maksimalais termin$ neatbilst uznéméju vajadzibam

Latvija sezonas darbam noteiktais maksimalais termin$ ir 1saks, neka pielauj Eiropas Savienibas
regulgjums. Eiropas Savienibas Direktiva 2014/36/ES®® par sezonas darbu nosaka, ka sezonas darbinieku
uzturéSanas maksimalais ilgums var bt [idz deviniem méneSiem jebkura 12 meneSu perioda. Latvija
sezonas darbam noteiktais maksimalais termin3 ir se$i ménesi.*’

Ministru kabinets ir noteicis 46 sezonas rakstura darbus (lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba,
transporta un tirdzniecibas nozargs, celu buivé u. c.), kuru veiksanai pielaujama darba Iiguma noslégsana uz
noteiktu laiku.>® Tas nozimé, ka sezonas darbaspéka pieprasijums Latvija nav saistits tikai ar vienu nozari,
bet aptver vairakas jomas, kuras darbu intensitate un sezonas ilgums var biit atskirigs.

P&c PMLP iesniegtajiem Nacionalas vizu informacijas sistémas un Darba atlauju registra datiem Latvija
2024. gada arzemniekiem ir izsniegta 371 darba atlauja sezonas darbam, bet 2025. gada 1. pusgada
350 darba atlaujas. Arzemniekus visbiezak piesaista sezonas darbam lauksaimnieciba un kiidras ieguvé
(skatit 5. attelu).

Sezonas stradnieks lauksaimnieciba 222

Kidras ieguves paligstradnieks

I 1
P |—

m2025. gada [ pusgads ®2024. gads

Avots: PMLP dati par izsniegtajam darba atlaujam un izsniegtajam vizam.

5. att€ls. Sezonas darbam izsniegtas vizas 2024. gada un 2025. gada I pusgada

Apkopojot Nacionalas vizu informacijas sistémas un Darba atlauju registra datus par 2024. gada derigam
sezonas darba vizam ménesSu griezuma, konstatéts, ka visos meénesos ir bijusi piesaistiti sezonas darbinieki,
bet véra nemams skaits ir bijis devinos ménesos — no aprila [idz decembrim (skatit 6. att€la).

28 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 26. februara direktiva 2014/36/ES par treSo valstu valstspiederigo iecelo$anas
un uzturé$anas nosacijumiem nodarbinatibas ka sezonas darbiniekiem noltika.

2 Imigracijas likuma 11. panta tre$a dala, Ministru kabineta 30.08.2011. noteikumu Nr. 676 “Vizu noteikumi” 21.! punkts.
30 Ministru kabineta 25.06.2002. noteikumi Nr. 272 “Noteikumi par sezonas rakstura darbiem”.
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Avots: PMLP dati par izsniegtajam darba atlaujam un izsniegtajam vizam.

6. att€ls. Sezonas darbam spéka esosas vizas pa méneSiem 2024. gada

ArT revizija iegiitie uzne@mumu dati liecina, ka kiidras ieguves uznémuma, kas piesaista salidzinosi lielu
sezonas darbinieku skaitu no arvalstim, 2025. gada treSo valstu pilsoni kiidras ieguves paligstradnieka
amata bija nodarbinati maksimali pielaujamos seSus méneSus — no maija lidz oktobrim. Savukart vietgjie
darbinieki $aja amata bija nodarbinati devinus ménesus — no marta lidz novembrim.

Lauku atbalsta dienesta dati par kop&jo sezonas darbinieku (vietéjo un arzemnieku) skaitu apstiprina, ka
sezonas darbaspéka pieprasijums lauksaimnieciba nav koncentréts tikai 1sa vasaras perioda. Lai gan sezonas
darbiniekus visvairak piesaista vasaras ménesos, pieprasijums péc tiem kopuma aptver visu sezonas
laukstradnieku ienakuma nodokla rezima pieméroSanas periodu no aprila [idz novembrim (skatit 7. attelu).

1 440
1246 1263
1048

885

2 300 ]
215 252 272 291 30 265 b
— [ | [ || | I [ | 123
aprilis maijs junijs julijs augusts septembris oktobris novembris

mmmm Sczonas laukstradnieki, kas bija nostradajusi vismaz vienu dienu
= Saimniecibas, kas bija nodarbindjusas sezonas laukstradniekus

Avots: Lauku atbalsta dienesta 15.04.2026. iesniegtie dati par sezonas laukstradniekiem 2025. gada.

7. attéls. Sezonas laukstradnieku ienakuma izmaksataju un sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla
maksataju skaits sadalijuma pa ménesiem 2025. gada.

Tas nozimé, ka lauksaimnieciba sezonas darba vajadziba var ilgt [idz astoniem méneSiem un seSu méneSu
ierobezojums ne vienmér atbilst nozares sezonalajam ciklam.

Valsts kontroles veért€§juma sezonas darbinieku nodarbinatibas dati lauksaimnieciba un kiidras ieguvé
liecina, ka sezonas darba vajadziba parsniedz treSo valstu pilsoniem Latvija noteikto maksimalo sezonas
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nodarbinatibas ilgumu — seSus ménesSus. Latvija noteiktais seSu ménesu ierobezojums ne vienmer ir
pielagots nozaru sezonala darbasp€ka vajadzibam un neizmanto visu Eiropas Savienibas reguléjuma
paredzgeto elastibu. EsoSais termins var radit nepiecieSamibu darba devéjiem meklét citus nodarbinatibas
risinajumus vai atkartoti organizét darbaspéka piesaisti, lai gan darba pieprasijums p&c biitibas joprojam ir
sezonals.

Sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla rezima noteikumi neatbilst aktualajai situacijai

Lauksaimnieciba ir noteikts 1pass sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla rezims, kas attiecas uz tadiem
darbiem, kas raksturigi augkopibas nozarei — darbi auglkoku, ogulaju un darzenu sgja vai stadisana, s€jumu
un stadijumu kop$ana, razas novaksana, auglu, ogu un darzenu Skirosana, ka art akmenu lasiSana s€jumu,
stadijumu un zalaju platibas. So rezimu Latvija ieviesa 2014. gada, lai vienkar§otu sezonas nodarbinatibas
uzskaiti lauksaimnieciba un mazinatu administrativo slogu, kas saistits ar sezonas darbinieku pliismas
nevienmeéribu.

Sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla reZimu sezonas lauksaimniecibas darbos var piemérot ne ilgak
ka 90 kalendaras dienas perioda no 1. aprila lidz 30. novembrim un kopgjie ienakumi nedrikst parsniegt
3000 euro.’' Sezonas laukstradnieka ienakumam pieméro 15 % nodokla likmi, bet ne mazak ka 0,70 euro
par katru nodarbinatibas dienu, un citi darbaspeka nodokli nav jamaksa. Atskiriba no vispargjas kartibas
sezonas laukstradnieks nav jaregistré VID ka darba némgjs — vinu pirms darba uzsaksanas registré Lauku
atbalsta dienesta informacijas sistéma, kas 1paSi pielagota Sim nodoklu rezZimam un lauj uzskaitit
nodarbinatibas dienas, atlidzibu un aprékinato nodokli.

Kops sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla rezima ievieSanas darba samaksas limenis augkopiba ir
butiski mainijies. Desmit gadu laika augkopibas nozar€ videja darba samaksa ir palielinajusies vairak neka
divas reizes — no 653 euro 2014. gada lidz 1516 euro 2025. gada, bet sezonas laukstradnieku ienakuma
nodokla maksimalais slieksnis kops 2014. gada nav parskatits. Sobrid kopéja atalgojuma ierobezojumu
sezonas darbinieks var sasniegt butiski atrak neka 90 kalendaro dienu laika.

Sasniedzot ienakumu maksimalo apméru 3000 euro, sezonas darbinieks darba dev€&jam jaregistre VID
vispargja nodoklu rezima. Turpmak no vina ienakumiem pilna apmeéra jamaksa iedzivotaju ienakuma
nodoklis un valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, kas darba devéja izmaksas ménesi uz vienu
darbinieku vidgji palielina par 358 euro jeb 24 % (skatit 6. tabulu).

31 Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 11.'? pants.
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6. tabula

Sezonas laukstradnieka alga un darba dev€ja izmaksas vispargja nodoklu rezZima un sezonas
laukstradnieka ienakuma nodokla reZima

VSAOI VSAOI

darba darba Iedzivotaju Kopejas darba
néméeja deveja ienakuma devéja izmaksas®
dala dala nodoklis
Visparégjais nodoklu rezims 1516 159 358 346 1011 1874
Sezonas  laukstradnieka 1516 204 - 23 1289 1516

ienakuma nodokla rezims

Revizija analizéti tris augkopibas nozares uzn@émumu Sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla maksataju
zinojumu™® dati. Analize rada, ka sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla reZima piemérosanas robezas
ietekme to, cik ilgi darba devejs nodarbina konkréto sezonas stradnieku. TreSo valstu pilsonus uznémumos
nodarbina vidgji 52 dienas. P&c tam uzn€mumi formé jaunus ieligumus un sezonas laika viena amata vieta
vienu péc otra piesaista lidz pat trim arzemniekiem (skatit 7. tabulu).

7. tabula

TreSo valstu pilsonu skaits auglkopibas uznémumos 2024. un 2025. gada pa méneSiem

Ménesis/ Uzpemums A Uznpémums B

gads 2024 2025 2025 2024

VI 5 1
VIl 3
VIII 32 40 4 4
IX 4
X
XI
Kopa 37 56 7 8 3 20

15

Avots: VID dati no izlasé ieklauto uznemumu sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla maksataju zinojumiem un PMLP
dati par Sajos uznémumos izsniegtajam darba atlaujam.

Tas liecina, ka sezonas stradnieka nodarbinatibas ilgums prakse ir ciesi saistits ne tikai ar sezonas darba
vajadzibu, bet arT ar to, cik ilgi iespgjams piemérot sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla rezimu. P&c

90 dienu nostradasanas vai 3000 euro kopgja atalgojuma sasniegSanas sezonas stradnieks nepariet vispargja
nodoklu rezima un valsts negtst papildu nodoklu ien@mumus. Uz konkréto darbavietu atkartoti tiek

32 Vidgja bruto darba samaksa augkopibas un lopkopibas, medniecibas un saistitajas paligdarbibas 2025. gada.

33 Aprekins atbilsto$i 2026. gada speka eso$o nodoklu un nodoklu atvieglojumu likmem.

3% Ministru kabineta 07.09.2010. noteikumu Nr. 827 “Noteikumi par valsts socialas apdro$inasanas obligato iemaksu
veicgju registraciju un zinojumiem par valsts socialas apdro$inasanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma
nodokli” 3.! pielikums.
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iedarbinata sezonas darba vizas iegiiSanas procediira (iznemot NVA atzinumu) cita sezonas stradnieka
piesaistei.

Lidz ar to paSreizgjie sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla rezima nosacijumi ne vienmer sasniedz
sakotngjo merki — vienkarSot sezonas nodarbinatibas uzskaiti un mazinat administrativo slogu. Ja sezonas
darba vajadziba saglabajas, bet nodokla reZima piem@roSanas limitu sasniedz atrak par sezonas beigam,
darba devgjs ir motivets piesaistit citu sezonas darbinieku, nevis turpinat nodarbinat jau piesaistito
darbinieku vispargja nodoklu rezima. Tas rada papildu administrativo slogu darba dev&jam un atkartotu
darba apjomu valsts iestadém, vienlaikus nenodrosinot paredzamu papildu nodoklu ienémumu pieaugumu.

Valsts kontroles vertéjuma, sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla reZima nosacijumi biitu japarskata,
nemot véra darba samaksas pieaugumu augkopibas nozarg, faktisko sezonas darba ilgumu un darba devéju
ricibu pec rezima piemerosanas limitu sasniegSanas. Atalgojuma sliekSna palielinasana un piemé&rosanas
termina pagarinaSana varétu mazinat nepiecieSamibu sezonas laika atkartoti piesaistit citus darbiniekus
vienai un tai pasai darba vajadzibai. Tas samazinatu administrativo slogu darba dev&jiem un birokratisko
slogu valsts parvaldes iestadem.

2025. gada péc Zemkopibas ministrijas ierosinajuma bija m&ginajums palielinat sezonas laukstradnieku
ienakuma maksimalo apméru no 3000 euro lidz 5000 euro. FinanSu ministrija sagatavoja informativo
zinojumu®®, bet izskatisanai Ministru kabineta tas nav virzits, jo sanemti vairaki iebildumi un priekslikumi
papildinat sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla rezZima piem&roSanas tvérumu ar sezonas stradniekiem
paligdarbos lauksaimnieciba un biskopiba un pagarinat sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla rezima
piemérosanas periodu.

Sezonas darba vizas laika nav iesp&jams mainit darba deveju

Darba vizu pieskir darbam pie konkréta darba devégja, tadel, ja tresas valsts pilsonis sezonas laika v€las
mainit darba dev€ju, vizas noformésanas process ir jasak no jauna.

Ja darba devgjs jau ir pieteicis vakanci sezonas darbam un sanémis pozitivu NVA atzinumu par tresas valsts
pilsona nodarbinasanu, atkartots atzinums 12 méneSu perioda nav jasanem. Tacu prasiba noformét
ielugumu saglabajas. Tas prasa laiku, darba devéjam rada administrativu slogu un izmaksas 1idz 112 euro
par ieliguma noform&sanu ar1 gadijumos, kad persona jau likumigi uzturas Latvija un varétu nekavéjoties
turpinat darbu pie cita darba devéja lidziga sezonas darba. Arzemniekam jasanem ari jauna viza un vélreiz
jamaksa vismaz 90 euro valsts nodeva.

Izvertgjot citu Eiropas valstu normativo regulé§jumu, secinams, ka sezonas darba organizéSana iesp&jams
mazinat atkartotu administrativo procediiru apjomu un veicinat sezonas darbinieku legalu nodarbinatibu art
elastigakos nodarbinatibas modelos. Lietuva, atSkiriba no Latvijas, tresas valsts pilsonis sezonas darba var
biit nodarbinats pie vairakiem darba dev&jiem, ja visos gadijumos veic lidzigu darbu. Par darba atlaujas
deriguma termina pagarinasanu atkartota valsts nodeva nav jamaksa.*

35 Informativais zinojums “Par samazinatu darbaspeka nodoklu likmju pieméroSanu sezonalajos darbos nodarbinato
ienakumam” (projekta ID: 25-TA-1202). Pieejams: https:/tapportals.mk.gov.lv/legal acts/36a0850f-cef4-4251-a091-
efbc41fc03ae, nav skatits Ministru kabineta (skatits 15.05.2026.).

3¢ Lietuvas Republikas Sociala nodro§inajuma un darba ministrijas Nodarbinatibas dienesta timeklvietnes sadala “Darba
atlaujas  sezonas  darbam  arzemniekiem”.  Pieejams:  https://uzt.lt/darbdaviams/apie-treciuju-saliu-pilieciu-
idarbinima/leidimai-dirbti-sezonini-darba-uzsienieciams/294 (skatits 01.01.2026.).
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Lai gan Eiropas valstis izmantotie risinajumi atskiras, tiem ir kopigs mérkis samazinat administrativo slogu
un radit darba devéjiem lielaku prognozejamibu sezonas darbaspéka pieejamibai. Dala risinajumu ir versta
uz elastigaku sezonas darbinieka nodarbinasanu sezonas laika, savukart citi uz vienkarsaku ta pasa
darbinieka atkartotu piesaisti nakamajas sezonas.

Italija, kur sezonas darbam izsniegto atlauju skaits ir vislielakais ES, prieksroku dod tiem sezonas darba
némejiem, kuri valsti jau ieprieks stradajusi. Tas sekmé tadu darbinieku atkartotu nodarbinasanu, kuru
uzticamiba un piemérotiba darba devéjam jau ir zinama.*’ Francija lidzigs mérkis sasniegts ar daudzgadu
uzturéSanas atlauju sezonas darbam uz laiku lidz trim gadiem, kas vienkarso atkartotu iece]losanu nakamajas
sezonas un dod darba devéjam lielaku parliecibu par iesp&ju darbinieku piesaistit atkartoti.*®

Austrija paredzeti risinajumi, kas atvieglo atkartotu sezonas darbinieku piesaisti. Austrija var pieprasit vizu
11dz 90 dienam ar kopg€jo deriguma terminu lidz pieciem gadiem, kas lauj tresas valsts pilsonim uzturéties
valstl vairakas Tsas sezonas, vienlaikus katrai sezonai saglabajot prasibu p&c jaunas darba atlaujas.*

So valstu pieredze apliecina, ka sezonas darba regul&jumu iespgjams veidot ta, lai tas vienlaikus nodroginatu
kontroli par treSo valstu pilsonu nodarbinatibu un mazinatu atkartotu administrativo procediiru apjomu
gadijumos, kad darba vajadziba ir sezonala un darbinieks jau ir legali nodarbinats vai iepriek$ parbaudits.
Valsts kontroles vért€§juma, Latvija butu javerte iesp&ja sezonas darba reguléjuma paredzet elastigakus
risinajumus darba devéja mainai sezonas laika vai atkartotai nodarbinasSanai pie zinama darba devgja, ja
treSas valsts pilsonis jau likumigi uzturas Latvija un tiek nodarbinats 11dziga sezonas darba.

3.3. Latvijas prasibas var radit stimulu treSo valstu darbiniekus piesaistit ar ES
norikojuma starpniecibu

Prasiba ar Latvijas darba atlauju nodarbinatam arzemniekam nodroSinat darba samaksu vismaz nozares
vidgjas algas apmeéra sekmé treSo valstu darbinieku piesaisti, izmantojot citas Eiropas Savienibas
dalibvalsts norikojumu. No citam valstim norikotajiem darbiniekiem minéta prasiba par atlidzibas
apmeéru nav noteikta. Kops 2024. gada uz Latviju norikoto treSo valstu pilsonu skaits butiski pieaug,
un Istermina norikojuma gadijuma, ja izpildas socialas apdroSinaSanas un nodoklu konvencijas
paredzetie nosacijumi, Latvijas budzets var negiit ien€mumus no So darbinieku darbaspeka nodokliem.

Vienlaikus nozares vid€jas darba samaksas prasiba ne vienmeér pietieckami precizi atspogulo atalgojuma
atSkiribas nozares iekSien€. Darba samaksa var butiski atSkirties vienas nozares apaksnozar€s, tadel

37 Sezonas darbs Italija. Pieejams: https://www.cliclavoro.gov.it/focus-on/tipologie-di-rapporti-di-lavoro/lavoro-

stagionale?language content entity=en&utm (skatits 01.01.2026.).
3% Sezonas darbs Francija. Pieejams: https://www.service-public.gouv.fi/particuliers/vosdroits/F215162utm (skatits
01.01.2026.).

39 Sezonas darbs Austrija. Pieejams: https://www.migration.gv.at/en/types-of-immigration/fixed-term-
employment/seasonal-workers/ (skatits 01.01.2026.).
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vienotas nozares vidgjas algas pieméroSana var radit situaciju, ka darba devéjam janodrosina darba

samaksa, kas parsniedz tas apaksnozares vid&jo atalgojuma Iimeni, kura arzemnieks ir nodarbinats.

Latvijas prasibas rada stimulu treSo valstu darbiniekus piesaistit ar ES norikojumu starpniecibu

Arvalstu darbaspeku iesp&jams piesaistit ne tikai ar Latvija izsniegtam darba atlaujam, bet arT norikosanas
kartiba. ST kartiba paredz, ka darbiniekus uz noteiktu laiku var nosiitit darba uz citu Eiropas Savienibas
valsti sniegt pakalpojumu darba dev€ja darjjuma partnerim, vai art darbiniekus nosiita darba darba devéjam
piederosa uznémuma cita valsti. Norikojums var ilgt Iidz 12 méneSiem, bet to iesp&jams pagarinat lidz 18
ménesiem.

Eiropas Savienibas reguléjums*’ par darba némé&ju norikosanu sniegt pakalpojumu darba devéja darfjumu
partnerim paredz, ka uznemosaja valsti norikotajam darbiniekam janodroSina uznemosaja valsti
piemérojamie darba samaksas un nodarbinatibas pamatnosacijumi. Vienlaikus norikotajiem darbiniekiem
nav izvirzita prasiba piemérot tadu paSu darba samaksas slieksni, kads Latvija noteikts arzemnieku ar
Latvijas darba atlaujam nodarbinaSanai.

Lidz ar to pastav divi arvalstu darbasp€ka piesaistes rezimi ar atskirigam prasibam darba samaksai un darba
devgjiem var biit izdevigak piesaistit arzemniekus, kuri ir likumigi nodarbinati cita Eiropas Savienibas
dalibvalsti un tiek norikoti darbam Latvija. Sados gadfjumos ar nodarbinatibu saistitie darbaspeka nodokli
var netikt iemaksati Latvijas budZzeta. Socialas apdroSinasanas iemaksas parasti veicamas taja valsti, kura
persona ir nodarbinata, tom&r no citas valsts norikotie darbinieki var palikt sociali apdroSinati
nosititajvalsti, ja paredzamais darba ilgums neparsniedz 24 méneSus un persona nav nosiitita aizstat citu
turp nosiititu darbinieku.*' Iedzivotaju ienakuma nodoklis saskana ar nodoklu konvencijas noteikumiem
Latvija var nebit maksajams, ja norikotais darbinieks uzturas Latvija mazak neka 183 dienas (seSus
ménesus) 12 ménesu perioda.*” Tad&jadi, izmantojot norikoto darbinieku pakalpojumus istermina — lidz
seSiem méneSiem 12 ménesu perioda —, Latvijas valsts budzeta netiek giti ien€mumi no vinu darbaspeka
nodokliem.

Kops 2024. gada ir butiski palielinajies uz Latviju norikoto treSo valstu pilsonu skaits. Valsts darba
inspekcijas dati liecina, ka 2024. gada uz Latviju nosutiti 972 treSo valstu pilsoni, bet 2025. gada — jau
1863, no kuriem vairak neka 63 % bija nodarbinati biivnieciba. Visbiezak uz Latviju noriko darbiniekus no
Polijas, Bulgarijas un Lietuvas.* Revidentu apl&ses liecina, ka, ja Sie darbinieki biitu nodarbinati Latvija ar

40 Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada 16. decembra direktiva 96/71/EK par darba néméju norikosanu darba
pakalpojumu sniegSanas joma.

41 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par socialas nodro§inaSanas sistému
koordingsanu (dokuments attiecas uz EEZ un Sveici).

42 Valsts ieneémumu dienesta metodiskais materials “ledzivotaju ienakuma nodokla pieméroSana nerezidenta algota darba
ienakumam?”. Pieejams: https://www.vid.gov.lv/lv/media/1910/download?attachment (skatits 15.05.2026.).

43 Valsts darba inspekcijas dati Labklajibas ministrijas 20.05.2026. prezentacija Saeimas Pilsonibas, migracijas un
sabiedribas salied@tibas komisijai. Pieejama:

https://titania.saeima.lv/livs/saeimasnotikumi.nsf/0/12C693AE68E578 C8C2258 DF 70048 EAF9?0OpenDocument&prevCa
t=14|Pilson%C4%ABbas,%20migr%C4%81cijas%20un%20sabiedr%C4%ABbas%20salied%C4%93t%C4%ABbas%20
(skatits 01.06.2026.).
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Latvijas darba atlaujam un darbasp&ka nodokli tiktu maksati Latvijas budzeta, 2025. gada valsts budzeta
ienémumi no darbaspéka nodokliem varétu biit bijusi aptuveni par 5 milj. euro lielaki.**

Valsts kontroles veért€§juma, butu javerte, vai prasiba ar Latvijas darba atlauju nodarbinatajiem
arzemniekiem nodroSinat darba samaksu vismaz iepriek$€ja gada nozares vidgjas algas ir sameériga
situacija, kad uz Latviju norikotajiem darbiniekiem $ada prasiba netiek attiecinata. Atskirigais reguléjums
var veicinat darba devgju izveli piesaistit darbiniekus ka norikotos darbiniekus no citam valstim, nevis
nodarbinat tos tieSi Latvija. Tas var mazinat Latvijas darba atlauju sistémas praktisko pievilcibu un
vienlaikus ierobezot Latvijas budzeta gistamos darbaspéka nodoklu ienémumus gadijumos, kad darbu
faktiski veic Latvija.

Nozares vidgjas algas prasibas ietekme dazadas nozarés atSkiras

Direktiva 2024/1233% paredz, ka attieciba uz treso valstu darba néméjiem japieméro vienlidziga atalgojuma
par vienadu darbu princips. Eiropas Savienibas Iimeni prasiba noteikt darba samaksu valsti videjas bruto
algas limend ir paredz€ta tikai ES zilas kartes sanémejiem, ne vispargjai treso valstu pilsonu nodarbinatibai.

Latvija ir noteikusi, ka darba dev€jam ir pienakums arzemniekam nodroSinat darba samaksu vismaz
ieprieksgja gada attiecigds nozares vidéjas méneSalgas apméra.*® Prasibas mérkis ir ierobezot 1&ta
darbaspéka iepliidi un aizsargat vietgjo darba tirgu.

Tomeér prasiba noteikt atalgojumu nozares vidgjas algas I[iment nav Eiropa visparpienemta pieeja. Lielakaja
dala revizija analiz&to valstu uzsvars likts uz to, lai treSo valstu pilsoniem par attiecigo darbu nemaksatu
mazak neka vietejiem darbiniekiem vai art tiktu ieverots minimala atalgojuma slieksnis. Polija un Lietuva
treSo valstu pilsona alga nedrikst buit zemaka par cita darbinieka atalgojumu pie ta pasa darba dev€ja par
tadu pasu vai lidzveértigu darbu. Portugalé un Cehija ka minimalais slieksnis noteikta vismaz minimala alga
neatkarigi no nostradata darba laika, bet Somija — nozares kopliguma noteikta minimala alga. Vienigi
Igaunija treSo valstu pilsoniem noteikta prasiba nodrosinat atalgojumu vismaz valsts vidgjas algas liment.
Tacuno 2027. gada 1. janvara Igaunija profesijas, kuras prognozets darbaspéka trikums, planots samazinat
arzemnieka algas prasibu 1idz 80 % no vid&jas algas valsti.*’

Darba samaksas atSkiribas pastav ne tikai starp nozarém, bet ari vienas nozares apaksnozar€s (skatit
8.tabulu). Transporta un uzglabasanas nozare 2025. gada vidg€ja bruto darba samaksa bija 1773 euro, bet §1s

# Revidentu aplése: 2025. gada uz Latviju norikoti 1 863 treSo valstu pilsoni. Vid&jais norikojuma ilgums 2025. gada bija
98,5 dienas jeb aprekina vajadzibam — tris ménesi (revidentu aprékins, izmantojot Valsts darba inspekcijas iesniegtos datus
par norikojumiem perioda no 01.01.2024. 1idz 30.10.2025.). Aprekina izmantota stradajoSo ménesa videja darba samaksa
2025. gada — 1 815 euro (Centralas statistikas parvaldes dati). Pienemot, ka darbiniekam nav apgadajamo un algas nodokla
gramatina ir iesniegta darba devéjam, darbaspéka nodoklu kopsumma no $adas darba samaksas ir 902,91 euro ménesi, t. sk.
darba devé&ja un darba némeja valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas un iedzivotaju ienakuma nodoklis. Tadgjadi
potencialie valsts budzeta ien@mumi no darbaspéka nodokliem aprékinati §adi: 1 863 personas x 3 ménesi x 902,91 euro =
5046 364 euro jeb aptuveni 5 milj. euro.

45 Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 24. aprila direktiva 2024/1233 par vienotu pieteikSanas procediiru, lai treso
valstu valstspiederigajiem izsniegtu vienotu uzturéSanas un darba atlauju dalibvalsts teritorija, un par vienotu tiesibu
kopumu treso valstu darba néméjiem, kuri kada dalibvalstt uzturas likumigi.

46 Ministru kabineta 25.04.2017. noteikumu Nr. 225 “Noteikumi par arzemnickam nepiecieSamo finan3u lidzeklu apméru
un finansu lidzeklu esibas konstatésanu™ 11.4. apakSpunkts.

47 Igaunijas Republikas parlamenta 04.05.2026. pienemtie grozijumi “Arvalstnieku likuma”, kas stasies speka 01.01.2027.
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nozares apakSnozar€s ta butiski atSkiras — no 1447 euro sauszemes transporta un caurulvadu transporta
apaks$nozarg Iidz 4091 euro gaisa transporta apakSnozaré.

8. tabula

StradajosSo ménesa videja darba samaksa transporta un uzglabasanas nozaré
2024. un 2025. gada, euro

Darbibas veids (saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija (NACE) 2. red.)

H Transports un uzglabasana 1637 1773
H49 Sauszemes transports un caurulvadu transports 1362 1447
H50 Udens transports 2 884 3009
H51 Gaisa transports 3 655 4091
H52 Uzglabasanas un transporta paligdarbibas 1780 1940
H53 Pasta un kurjeru darbiba 1529 1702

Avots: Centralds statistikas parvaldes dati*®

Aptuveni treSdalu darba atlauju Latvija izsniedz kravas automobilu vaditajiem, kuru nodarbinatiba saistita
ar sauszemes transporta apaks$nozari. Sis apak§nozares vidéja darba samaksa ir par aptuveni 18 % zemaka
neka transporta un uzglabasanas nozaré kopuma. Tomér darba devéjiem kravas automobilu vaditajiem, kuri
nodarbinati uz darba atlaujas pamata, janodroSina darba samaksa vismaz visas transporta un uzglabasanas
nozares vid€jas bruto darba samaksas apmeéra. Tas nozimé, ka, piemé&rojot vienotu nozares vid€jas algas
prasibu, atseviskas profesijas darba samaksas slieksnis var biit augstaks par tas apaksnozares vidéjo darba
samaksu, kura $ie darbinieki ir nodarbinati.

leteikums

Ekonomikas ministrijai sadarbiba ar atbildigajam ministrijam virzit izskatiSanai Cilvékkapitala attistibas
padomes s€d€ atbildigo ministriju sagatavotos izvertejumus par darba atlauju pieskirSanas nosacijumiem
un procedliram, kas var nepamatoti sarezgit vai paildzinat nepiecieS§ama arvalstu darbaspéka piesaisti, taja
skaita izverteét NVA atzinuma lietderibu, sezonas darbinieku piesaistes noteikumu un procediiru
samerigumu (darba vizas terminu, tiesibas stradat pie vairakiem darba dev&jiem, sezonas laukstradnieku
ienakuma nodokla rezZimu u. c.), ka arT prasibam atlidzibas apm&ram.

48 Oficiala statistikas portala datu tabula “DSV030. Stradajo$o ménesa vidgja darba samaksa pa darbibas veidiem (eiro)
2005 - 2025”. Pieejams: https://data.stat.gov.lv/sq/29949 (skatits 30.06.2026.).
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4. Regulejums un kontrole nenovér§ darba atlauju izmantoSanu
neatbilstoS1 mérkim un nelegalo migraciju

4.1. Nodarbinatibas pamatu var izmantot ka vienkarSaku celu uzturéSanas tiesibu
legliSanai

Lai iegiitu terminuzturéSanas atlauju ka uzn€muma 1pasnieks vai amatpersona (uznémuma valdes vai
padomes loceklis, prokirists, administrators, likvidators vai personalsabiedribas biedrs), ir jaizpilda
stingrakas prasibas, tapéc arzemnieki tas apiet, pieprasot darba uzturéSanas atlaujas. Arzemnieki
pieprasa darba atlaujas uznémumos, kuros pasi ir patiesie labuma guveji vai kas pieder ar viniem ciesi
saistitam personam. Sobrid vieniga prasiba darba uzturé$anas atlaujas gadijuma ir tas ikgadgjas
registréSanas bridi pieradit nodoklu samaksu noteikta apméra, kas negarantg, ka uznémums veic aktivu
saimniecisko darbibu. Tas prasa finansiali butiski mazakus lidzeklus atSkirtba no uzpe€muma
ipasniekiem un amatpersonam, kuriem terminuzturéSanas atlaujas sanemsanai jau sakotnéji jaizpilda
noteikti nosacijumi par uznémuma darbibas ilgumu vai ieguldijumu pamatkapitala.

Vertgjot 60 revizijas izlasé ieklauto darba atlauju pieprasijumu dokumentaciju, revidenti konstatgja
12 gadijumus, kad arzemnieki, atrodoties arzemés, nodibinaja uzn€mumus Latvija un p&c tam ar pilnvaroto
personu starpniecibu noforméja ieligumus vai izsaukumus sev vai saviem gimenes locekliem ka $o
uznémumu darbiniekiem.

Sados gadijumos arzemniekam pastav vairakas iesp&jas pieprasit uzturéSanas atlauju Latvija — ka
uznémuma Ipasniekam vai uznémuma amatpersonai, vai arl uz nodarbinatibas pamata. Siem uzturéSanas
atlaujas pieprasiSanas pamatiem ir atSkirigas prasibas atlaujas sanemsanai (skatit 9. tabulu).
9. tabula
Prasibas uzturé$anas atlaujas sanemsanai un registrésanai atkariba no pieprasisanas pamata

Darbinieks

Kriterijs

Uznémuma amatpersona Uznémuma ipaSnieks

Prasibas nav noteiktas prasibas uznémumam vismaz gadu nav noteiktas Tpasas prasibas
uznémumam uznémuma darbibas ilgumam jabut registrétam uznémuma darbibas ilgumam,
pirms vai ekonomiskajam komercregistra, javeic aktiva bet javeic ieguldijums
pirmreizgjas pienesumam saimnieciska darbiba un jadod pamatkapitala
atlaujas ekonomisks labums Latvijai

sanemsanas

Finansu prasibas nav noteikts ieguldijums ja uzaicina SIA, tas jaiegulda 50 000 vai
pirmreizgjas pamatkapitala vai iemaksa pamatkapitalam jabit vismaz 100 000 euro un pirmreizgji
atlaujas valsts budzeta 2800 euro jaiemaksa 10 000 euro valsts
ieglisanai budzeta
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Prasibas atlaujas PMLP parbauda ienakuma nodoklu maksajumi vismaz nodoklu maksajumi vismaz

atkartotai nodokla un VSAOI veiksanu 21 350 euro gada vai vidgji 40 000 vai 100 000 euro gada

registré$anai no noraditas algas 1750 euro ménesT nepilna vai vidgji 3300 vai 8300 euro
(~10,5 tikst. euro gada) pirmaja gada ménesT nepilna pirmaja gada

Lai sanemtu uzturéSanas atlauju ka uzp@émuma amatpersona, komercsabiedribai vai arvalsts komersanta
filialei jabut ierakstitai Komercregistra vismaz vienu gadu pirms uzturéSanas atlaujas pieprasiSanas, tai
javeic aktiva saimnieciskd darbiba un tas darbibai jadod ekonomisks labums Latvijas Republikai.* Ja
arzemnieku ka uznémuma amatpersonu uzaicina sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, tas pamatkapitalam
jabut vismaz 2800 euro. Savukart, lai sanemtu uzturésanas atlauju ka uznémuma pasnieks, arzemniekam
kapitalsabiedribas pamatkapitala jaiegulda vismaz 50 000 vai 100 000 euro atkariba no uznémuma lieluma,
ka arf, pieprasot pirmreiz&ju uzturésanas atlauju, jaiemaksa valsts budzeta 10 000 euro.”

Savukart, ja arzemnieks uzturéSanas atlauju pieprasa ka darbinieks, $adas prasibas par uzn€muma
iepriek$&ju darbibas ilgumu, aktivu saimniecisko darbibu, ekonomisko labumu, ieguldijumu pamatkapitala
vai iemaksu valsts budZzeta nav noteiktas. Lidz ar to gadijumos, kad arzemnieks pats ir saistits ar uzneémuma
dibinasanu, ipasumtiesibam vai kontroli un péc tam tiek uzaicinats ka $a uznémuma darbinieks,
nodarbinatibas pamats var kliit par veidu, ka ieglit uzturésanas tiesibas ar zemaku prasibu slieksni, neka tas
paredzets uzn@muma Ipasniekiem vai amatpersonam.

Valsts kontroles vértéjuma, sada reguléjuma konstrukcija nenozimé, ka persona rikojas nelikumigi, tomeér
ta rada risku, ka darba uzturéSanas atlauju izmanto nevis tas pamatmeérkim — arvalstu darbaspeka piesaistei
darba devgja darbaspéka vajadzibas nodrosinasanai —, bet ka alternativu celu uzturéSanas tiesibu iegtiSanai
personam, kuras péc biitibas ir saistitas ar uznémuma Ipasumtiesibam vai parvaldi. Sados gadijumos
nodarbinatibas pamats var aizstat citus uzturé$anas atlaujas pamatus, kuriem normativaja regul&juma
noteiktas stingrakas prasibas, lai parliecinatos par arzemnieka ekonomisko sasaisti ar Latviju un uznémuma
faktisku darbibu.

Bitiski atSkiras ari prasibas $o uzturé$anas atlauju registréSanai. Ja uzturéSanas atlauja pieprasita
uznémuma amatpersonai, komercsabiedribai katra ieprieksgja parskata gada valsts un paSvaldibu budzetos
jabiit iemaksatiem nodokliem vismaz 21 350 euro apméra, bet par nepilnu pirmo parskata gadu — vid&ji
vismaz 1750 euro ménesr°' (péc jauna Imigracijas likumprojekta spéka stasanas — 25 000 euro gada).
Savukart, ja uzturéSanas Latvija ir saistita ar nodarbinatibu, PMLP parbauda iedzivotaju ienakuma nodokla
un valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu veikSanu no noraditas darba samaksas. Vidgjais
iemaksato nodoklu apjoms sados gadijumos ir ap 10,5 tukst. euro gada, tatad aptuveni divas reizes mazaks
neka uzn@muma amatpersonas gadijuma.

Vel augstakas prasibas noteiktas uznémuma TIpasSniekiem. Ja uzturéSanas atlauja pieprasita
kapitalsabiedribas dalibniekam, kurs kapitalsabiedriba ieguldijis 50 000 euro, komercsabiedribai katra
iepriek$¢ja parskata gada valsts un pasvaldibu budzetos jabut iemaksatiem nodokliem vismaz 40 000 euro
apméra, bet par nepilnu pirmo parskata gadu — vid&ji vismaz 3300 euro ménesi.’* Ja kapitalsabiedriba
iegulditi 100 000 euro, nodoklu maksajumu kopsummai jasasniedz vismaz 100 000 euro gada, bet par
nepilnu pirmo parskata gadu — vidgji vismaz 8300 euro ménesi.>?

4 Imigracijas likuma 23. panta pirmas dalas 3. punkts.

>0 Imigracijas likuma 23. panta pirmas dalas 28. punkts.

3! Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumu Nr. 564 “Uzturé$anas atlauju noteikumi” 82. punkts.
52 Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumu Nr. 564 “Uzturé$anas atlauju noteikumi” 83. punkts.
33 Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumu Nr. 564 “Uzturésanas atlauju noteikumi” 83.! punkts.
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Lidz ar to nodarbinatibas pamata izmantosana $ados gadijumos var biit saistita ne tikai ar zemaku sakotng&jo
prasibu slieksni, bet arT ar zemakam prasibam turpmakai uzturésanas tiesibu saglabasanai. Ja uzturésanas
atlaujas registréSanai pietiek ar darbaspéka nodoklu nomaksu no arzemnieka darba samaksas, tas ne
vienmér lauj parliecinaties, ka uznémums dod plasaku ekonomisko labumu Latvijai vai ka taja pastav reala
darbaspeéka vajadziba arpus paSas uzturéSanas atlaujas nodroSinaSanai izveidotam nodarbinatibas
attiectbam.

Revizijas izlas€ parbauditajos 12 gadijumos konstatéts, ka uzn€mumi, kas noform&jusi izsaukumus izlase
ieklautajiem arzemniekiem, bija nodibinati neilgi pirms izsaukuma noformé&Sanas, vairuma gadijumu ar
zemu pamatkapitalu. Uzaicinata persona $aja uzn€muma bija uznémuma ipasnieks vai ar uznémuma
dibinatajiem ciesi saistita persona, pieméram, laulatais (skatit 8. att€lu). Konstatéti ar1 vairaki gadijumi, kad
uzaicinatais darbinieks sakotngji nav saistits ar uzn€mumu ka ipasnieks, bet neilgi péc darba uzturé$anas
atlaujas iegtiSanas kliist par uznémuma ipaSnieku vai vina laulatais klast par uzn€muma valdes locekli, kas
péc bitibas ir lidziga prakse.

Vairakos no Siem gadijumiem uznémums saimniecisko darbibu uzaicinajuma noformesanas vai uzturésanas
atlaujas pieskirSanas bridi vél nebija sacis vai ar1 tas esiba nebija parliecinosi konstatgjama:

= tris lietas ve@stniecibas bija noradijusas PMLP uz Saubam par patieso ieceloSanas meérki, jo
intervijas personas nesp€ja izskaidrot uzpémuma darbibu vai aril sniegta informacija radija
iespaidu, ka uznémums dibinats galvenokart uzturésanas atlaujas sanemsanai;

= Cetras lietas PMLP vai droSibas iestadei radas Saubas par uzn@muma faktisko saimniecisko
darbibu. PMLP ludza Valsts robezsardzei veikt parbaudes Sajos uznémumos uz vietas. Parbaudés
Valsts robezsardze konstat§ja, ka uznémums juridiskaja adresé faktiski neveic saimniecisko
darbibu, telpas ir tukSas, nav aprikotas darba vietas vai arT nebija iesp&jams parliecinosi noteikt,
vai uznémums Latvija veic saimniecisko darbibu.

e N N M
i Latvija registré uznémumu Par valdes locekli iecel gimenes
Arzemnieks atrodas arvalstis Uznémumu ar zemu locekli vai citu saistitu personu

Persona  vél  nav - q pamatkapitalu » ® ® Visbiezak par  valdes

Latvija, bet organizg rei?’ISFre LaFVIJa locekli iecel laulato, retak —

uznémuma dibinasanu HH ?ellgl pirms sakotngji citu personu, bet

attalinati izsaukuma péc TUA iegliSanas —
noformé&sanas lauldto

N J J U J

[ N N N

Arzemniekam noform@ . L
Péc izsaukuma apstiprinasanas

Pilnvaro treSo personu izsaukumu ka : ; ;
P darbiniekam arzemnieks pieprasa
Uznémuma  pilnvarota - _ - uzturesanas atlauju
oY persona Latvija sagatavo Arzemnieku uzaicina

S . Arzemnieks iegiist TUA uz
— un iesniedz izsaukuma

nevis ka uzpnémuma U :

noformésanai ipaSnieku, bet ka » r‘lf)dafbmﬁﬁbgs pamata un

_g nepieciesamos darba npéméju un gimenes apvienosanas
dokumentus PMLP noslédz darba ligumu noliika uzaicina laulato un

nepilngadigus bérnus

& /o o )

8. attels. Darba atlaujas iegiiSanas process arzemniekam paSam piederosa uznémuma.
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Cetras no izlasé ieklautajam lietam sakotn&ji bija atteikta uzturéSanas atlaujas pieskir$ana, bet péc
parstidzibas Iémums par atteikumu atcelts un uzturésanas atlauja pieskirta. Tas norada uz to, ka ne vienmer
ir pietickami skaidri kriteriji un pietickams pamats, lai juridiski pamatoti atteiktu uzturésanas atlauju
gadijumos, kad formalas prasibas ir izpilditas, bet uzn€muma faktiska saimnieciska darbiba Latvija nav
parliecinosi konstatgjama.

Izlasg ieklautajos gadijumos redzams, ka visbiezak arzemnieks, kur§ pieprasa darba uzturéSanas atlauju, ir
§1 uznémuma 1pasnieks, bet uznémuma amatpersona biezi ir arzemnieka laulatais. ArT laulatais uzturéSanas
atlauju Latvija nepieprasa ka uznémuma amatpersona, bet ka gimenes loceklis gimenes apvienoSanas
ietvaros. Tadel arT uz vinu neattiecas stingrakas prasibas, kas Imigracijas likuma noteiktas uznémuma
amatpersonam.

Latvija ir registréti vairak neka 7 tukst. uznémumu, kuros patiesie labuma guvgji ir treSo valstu pilsoni.
Salidzinot Uznémumu registra datus>* par §o uznémumu patiesajiem labuma guvéjiem, PMLP datus par
treso valstu pilsoniem izsniegtajam darba atlaujam un VID riciba esoso informaciju® par vidgjo darbinieku
skaitu Sajos uzn€mumos un budzeta iemaksatajiem nodokliem, revidenti identificgja 160 uznémumus,
kuros treSo valstu pilsonis vienlaikus ir patiesais labuma guv€js un vinam ir aktiva darba atlauja Saja pasa
uznémuma. No Siem 160 uzn@émumiem:

= 101 uzpe@mums ir maksajis tikai darbaspéka nodoklus;

* vismaz pusei o uznémumu ir ne vairak ka 2-3 darbinieki, bet 50 uznémumos patiesie labuma
guveji ir ar1 vienigie darbinieki uznémuma;

* 42 uznémumos ir abi iepriekSminétie nosacijumi — treSo valstu pilsonim ir darba atlauja sev
piedero$a uznémuma, vins ir vienigais darbinieks uznémuma un 2025. gada budzeta iemaksati
tikai darbaspeka nodokli.

Ipasi nozimigi ir tas, ka dala identificéto uznémumu patiesais labuma guvéjs vienlaikus ir arT vienigais
darbinieks un uznémums ir maksajis tikai darbaspeka nodoklus (skatit 9. attelu). Sados gadijumos nodoklu
maksajumi var biit tiesi saistiti ar uzturéSanas atlaujas saglabasanai nepiecieSamas darba samaksas izmaksu,
nevis ar uznémuma plasaku saimniecisko darbibu vai ekonomisko pienesumu Latvijai. Tapéc nodoklu
maksajumu esiba pati par sevi nav pietiekams raditajs, lai secinatu, ka uznémums faktiski darbojas ka darba
devgjs, kuram nepiecieSams piesaistit arvalstu darbaspeku.

B iy e 2 B

.u;r,l_é mums valdes Aol RIS uzaicinata uznémgmé uzr,lému_m ¥
dibinats neilgi loceklis i PMLP ersona pats ir nav citu maksa
pirms .. iesniedz p nap darbinieku vai galvenokart
izsaukuma gimenes pilnvarota uzgemuma to skaits ir tikai darbaspeka
noformésanas loceklis persona pasnicks neliels nodoklus

9. att€ls. Pazimes, kas norada uz risku, ka uzn€mums dibinats, lai atvieglotu arzemnieka iesp&jas iegtt
uzturéSanas atlauju.

>4 Publiski pieejamie Uznémuma registra dati par patiesajiem labuma guvéjiem Latvijas Atvérto datu portala. Pieejami:
https://data.gov.lv/dati/lv/dataset/patiesie-labuma-guveji (skatits 21.04.2026.).

55 Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes 19.03.2026. iesniegtie dati par darba atlaujam, kas speka 01.01.2026.

%6 Valsts iengmumu dienesta 26.03.2026. iesniegtie dati par 2025. gada valsts budZeta iemaksatajiem nodokliem un vidgjo
nodarbinato personu skaitu.
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4.2. Gimenes apvienoSana nodarbinatibas gadijumos nav pietiekami sasaistita ar
uzturéSanas pamata stabilitati

Latvija gimenes locekli arzemniekam var pievienoties no pirmreizgjas darba uzturéSanas atlaujas
sanem$anas briza, jo gimenes apvienoSanai nav noteikts nogaidiSanas termins. Tas nozimé, ka
uzturéSanas atlaujas gimenes locekliem pieskir, pirms ir giita parlieciba par arzemnieka uzturé$anas un
nodarbinatibas pamata stabilitati Latvija. Sada pieeja paliclina nelegalas migracijas riskus, kad
atviegloto noteikumu dél arzemnieks Latvijas darba atlauju var izmantot ka iesp&ju visai gimenei atri
iegiit legalu uzturé$anas pamatu Sengenas zona un doties talak uz popularakajam imigrantu mérka
valstim ES.

Latvijas regulgjums gimenes apvienoSanai treso valstu pilsonu nodarbinatibas gadijumos ir salidzinosi
atverts, jo neparedz nogaidisanas terminu pirms gimenes loceklu pievienosanas. Ja arzemnieks pieprasa
terminuzturéSanas atlauju uz nodarbinatibas pamata, ari vina gimenes locekli var pieprasit uzturésanas
atlauju®’, un Imigracijas likums neparedz, ka nodarbinatajam arzemniekam vispirms noteiktu laiku biitu
jauzturas vai jastrada Latvija. Ar jaunaja Imigracijas likumprojekta>® nav planotas izmainas attieciba uz $o
pieeju.

2025. gada 31. decembrT speka bija 11 424 uzturéSanas atlaujas, kas izsniegtas darba némgjiem, un 1667
uzturésanas atlauju, kas izsniegtas vinu gimenes locekliem.>’

Sada pieeja ir labvéliga no darba migracijas piesaistes viedokla, jo iesp&ja parcelties kopa ar gimeni jau
sakotngja posma var padarit Latviju pievilcigaku treSo valstu darbaspékam. Tomér no migracijas
parvaldibas viedokla ta veért€§jama piesardzigi.

No migracijas kontroles viedokla butiski ir tas, ka gimenes loceklu uzturésanas tiesibas ir atvasinatas no
nodarbinata arzemnieka uzturéSanas pamata. Ja sakotngjais uztur€Sanas pamats V€l nav pietieckami
parbaudits praks€, pieméram, nav parliecibas par darba attiecibu faktisku uzsaksanu, nodoklu samaksu vai
nodarbinatibas turpinasanos, gimenes loceklu pievieno$anas jau sakotngja posma palielina uzturésanas
tiesibu apjomu, kas balstits uz vél nestabilu pamatu.

ES regulgjums lauj dalibvalstim izvel&ties piesardzigaku pieeju. Padomes 2003. gada 22. septembra
direktiva 2003/86/EK par tiesibam uz gimenes atkalapvienoSanos (turpmak — Direktiva 2003/86/EK)
nenosaka pienakumu darba migracijas gadijumos gimenes apvieno$anu nodro$inat nekavéjoties péc pirmas
uzturé$ands atlaujas pieskirSanas. Direktiva 2003/86/EK® pielauj, ka dalibvalstis var pieprasit, lai
apgadnieks ir likumigi uzturgjies §is valsts teritorija ne ilgak ka divus gadus, pirms vina gimenes locekli

3T Imigracijas likuma 23. panta ceturta dala.

38 Imigracijas likuma (Saeima 11.06.2026. pienemts, Valsts prezidenta 19.06.2026. nodots otrreizgjai caurlikoSanai;
likumprojekts Nr. 56/Lp14), 27. panta tresa dala.

% Revidentu apréekins, izmantojot PMLP 19.03.2026. iesniegtos datus par speka eso$ajam terminuzturésanas atlaujam uz
31.12.2025. (bez EEZ valstspiederigajiem).

0 Padomes 2003. gada 22. septembra direktivas 2003/86/EK par tiestbam uz gimenes atkalapvienoSanos 8. pants.
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vinam var pievienoties. Eiropas Komisijas noradijumos®' par direktivas piemérosanu skaidrots, ka §1
noteikuma mérkis ir iesp&ja dalibvalstim nodro$inat, ka gimenes atkalapvieno$anas notiek labvéligos
apstaklos péc tam, kad apgadnieks uznéméjvalstt ir dzivojis pietieckami ilgu laiku, lai varétu pienemt, ka
gimenes locekli stabili iekartosies un sasniegs noteiktu integracijas limeni.

Eiropas migracijas tikla p&tijuma® noradits, ka 14 dalibvalstis ir noteikusas nogaidisanas terminu, savukart
septinas né, tai skaita Latvija. NogaidiSanas termini svarstas no viena lidz maksimali pielaujamiem diviem
gadiem (skatit 10. tabulu).

10. tabula

Nogaidisanas termini pirms gimenes apvienosanas Eiropas Savienibas dalibvalstis

NogaidiSanas termin$§ Nav noteikts
nogaidiSanas
15 ménesi 18 ménesi e
Belgija Cehija Francija Igaunija Austrija
Horvatija Lietuva Bulgarija
Luksemburga Griekija Kipra
Niderlande Polija Somija
Malta Italija Ungarija
Slovénija Latvija
Spanija Zviedrija
Slovakija

Tadgjadi Latvija gimenes apvienos$ana nodarbinatibas gadijumos ir iesp&jama agrak neka liela dala citu ES
dalibvalstu. Tomér, nemot véra, ka revizija konstatéti gadijumi, kuros nodarbinatibas pamats nav pietickami
parliecinoss, nogaidisanas termina neesamiba rada risku, ka uzturésanas atlaujas gimenes locekliem pieskir,
vel pirms ir pietickams pamats uzskatit, ka arzemnieka uzturésanas un nodarbinatiba Latvija bis stabila un
ilgstosa.

4.3. Interviju retaka izmantoSana p&c Migracijas portala ievieSanas var vajinat
pieteikumu patiesa mérka izverteéSanu

Biezakais darba atlaujas atteikuma iemesls ir intervija ar arzemnieku noskaidrotais. Intervijam
vEstniecibas ir svariga nozime, lai parbauditu ne tikai iesniegto dokumentu ticamibu, bet arT arzemnieka
izpratni par planoto nodarbinatibu un uzturéSanas apstakliem. Migracijas portala ievieSanu intervija
vEstnieciba planota tikai gadijumos, ja iesniegto dokumentu parbaudé konstateés pamatotas Saubas par

%1 Eiropas Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam un Padomei par to, ka tiek piemérota Padomes Direktiva 2003/86/EK
par tiesibam uz gimenes atkalapvienosanos (COM(2014) 210 final, 3.4.2014.). Pieejams: https://eur-lex.curopa.cu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX:52014DC0210 (skatits 20.05.2026.).
62 Eiropas migracijas tikla p&tijums “Family reunification of third-country nationals: State of play of law and practice”.
Pieejams: https://home-affairs.ec.europa.eu/whats-new/publications/emn-study-2024-family-reunification-third-coun
nationals-state-play-law-and-practice-0_en (skatits 20.05.2026.).
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to kvalitati vai autentiskumu. Tas rada risku, ka pieteikumi nebiis pietiekami izverteti un laikus netiks
identificeti gadijumi, kuros nodarbinatibas mérkis var tikt izmantots launpratigi vai pieteic€js neizprot
planoto darbu un uzturésanas apstaklus Latvija.

Lai noskaidrotu apstaklus, kas visbiezak kliist par pamatu atteikumam izsniegt darba atlauju, revizija izlases
veida parbauditi 42 darba vizu un 52 darba uzturésanas atlauju atteikuma dokumenti.

Neatkarigi no ta, vai persona pieprasa stermina vizu, ilgtermina vizu vai terminuzturéSanas atlauju, PMLP
vai véstnieciba vispirms verte iesniegto dokumentu un sniegtas informacijas patiesumu un ticamibu. Proti,
vai nav iesniegti viltoti vai neatbilstoSi dokumenti un nepatiesas zinas. Biitiska nozime ir tam, vai personas
noraditais ieceloSanas vai uzturéSanas meérkis ir pietiekami pamatots un atbilst faktiskajiem apstakliem, vai
personai ir pietickami finansSu Iidzekli izceloSanai un uzturéSanas nodroSinasanai, ka arT vai nepastav
drosibas, sabiedriskas kartibas vai nelegalas migracijas riski un Saubas par to, vai persona ievéros pieskirtas
uzturé$anas nosacijumus. 3 So kritériju izvertésana izikirosa nozime bieZi ir intervija iegiitajai informacijai.

Ja pieteikums iesniegts arpus Latvijas, darba vizu un darba uzturéSanas atlauju gadijumos intervijas ar
pieteikuma iesniedzgjiem veic Latvijas vestniecibas. Intervija iegtita informacija lauj parbaudit ne tikai
dokumentos noradito zinu formalu atbilstibu, bet ar1 to, vai pieteic€js pats izprot planoto nodarbinatibu un
uzturéSanos Latvija. Intervijas biezi konstaté pretrunas starp iesniegtajos dokumentos noradito un pieteic&ja
sniegtajam atbildém par darbavietu, darba pienakumiem, atalgojumu, dzivesvietu un citiem ar
nodarbinatibu saistitiem apstakliem. Citu lidzveértigu instrumentu, kas lautu tieSi parliecinaties par
pieteicgja izpratni par planoto darbu un uzturéSanos Latvija, iestadém ir maz, tadé] intervijam ir butiska
nozime.

Revizijas izlasé ieklautajos gadijumos intervija iegiitajai informacijai bija bitiska nozime atteikuma
pamatosana. No izlas€ ieklautajam lietam 48 % gadijumu darba viza un 44 % gadijumu darba uzturésanas
atlauja bija atteikta, pamatojoties uz intervija iegiito informaciju. Izlasé parbauditie gadijumi rada, ka
pieteicgja sniegta informacija intervija nesakrit ar iesniegtajos dokumentos noradito vai arT pieteic€js nespgj
sniegt skaidras atbildes uz jautajumiem par darba pienakumiem, darba vietu, darba laiku, parbaudes laiku
un atalgojumu, dzivesvietu Latvija un iztikas lidzekliem pirmajam ménesim. Atseviskos gadijumos
pieteic€js nesp&ja nosaukt uznémumu, kura planoja stradat, nezinaja parbaudes laika ilgumu un algu péc
nodoklu samaksas, ka arl nevar&ja paskaidrot, kur plano uzturéties Latvija. Intervijas konstatétas ari
situacijas, kad dokumentos noraditas valodas zinaSanas neatbilst patiesibai, jo arzemnieks intervija nespgj
atbildet uz jautajumiem attiecigaja valoda.

Valsts kontroles vertejuma, Sie gadijumi apliecina, ka intervija ir biitisks instruments pieteikuma ticamibas
un patiesa ieceloSanas mérka izvertéSana. Intervija iegiita informacija lauj identificét riskus, kurus ne
vienmer iesp&jams konstatét tikai no iesniegtajiem dokumentiem, 1pasi gadijumos, kad dokumenti formali
ir noforméti pareizi.

IevieSot Migracijas portalu, interviju vestnieciba paredz&ts veikt tikai tad, ja pastaves pamatotas Saubas par
iesniegto dokumentu kvalitati vai autentiskumu. Ja intervija vairs nebis regulars izvertéSanas instruments
visas lietas, Valsts kontroles veért€§juma paziid galvenais instruments, kas lidz Sim visefektivak lava
identificet riskantus vai neatbilstoSus pieteikumus. Tadel, samazinoties klatienes intervijam, PMLP biis

3 Vizu kodeksa 32. panta 1. punkta a) apakSpunkta i), ii), iii), v) un vi) dala un b) apakspunkts; Imigracijas likuma 16. panta
pirmas dalas 1-6., 9., 15 un 16. punkts; 34. panta pirmas dalas 1., 2., 13., 15. un 16. punkts.
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janodrosina Iidzvertigi kontroles mehanismi, kas lauj izvérteét ne tikai dokumentu formalo atbilstibu, bet art
pieteikuma ticamibu péc biitibas.

4.4. Nav pietickamas kontroles par to, vai arzemnieks uzsak un turpina darbu pie
uzaicinataja

Ne visos gadijumos ir iesp&jams parliecinaties, vai arzemnieks péc darba atlaujas sanemsSanas ir
ieradies Latvija un sacis darba attiecibas pie uzaicinataja. Revizija analiz€tajos uznémumos 18 %
gadijumu saskana ar VID datiem darba attiecibas péc darba atlaujas izsniegSanas nebija registrétas.
Kontroli apgriitina PMLP un VID datu nesavienojamiba un ari tas, ka darba vizas gadijuma darba
devg&ju valsts iestades neinformé par vizas pieteikuma izskatiSanas rezultatu. Datu apmainas trikums
starp min€tajam iestadém nenodroSina ari darba atlauju savlaicigu anuléSanu péc darba attiecibu
izbeigSanas un darba atlaujas ne vienmér ir laikus anulétas.

Lai parbauditu, vai arzemnieki, kuriem izsniegtas darba atlaujas, ir uzsakusi darba attiecibas pie
uzaicinataja, izlases veida revizija atlasiti pieci uznémumi, kuros no 2023. Iidz 2025. gadam bija izsniegtas
vismaz 40 darba atlaujas. PMLP dati® par $aja perioda izsniegtajam darba atlaujam tika salidzinati ar $o
uzn@mumu VID® iesniegtajiem parskatiem Zinas par darba néméjiem un Darba devéja zinojums. 1zlase
ieklauts viens sauszemes transporta nozares uzn€mums, tris darbaspéka mekléSanas un nodroSinasanas
pakalpojumu sniedzgji un viens biivniecibas nozares uznémums. Tris gadu perioda Sajos uzn€mumos kopa
bija izsniegti vairak neka 14,6 tikstosi darba atlauju.

Konstatéts, ka vismaz 81 % gadijjumu

_ o . .. Arzemnieki nav Arzemnieki attiecigaja
arzemnieki pec darba atlaujas izsniegSanas bija bijusi nodarbinati uznémuma nodarbinati arpus
uzsakus$i darba attiecibas uznémuma un attiecigaja darba atlauja noradita perioda;
o . . . - . [}
nodarbinatibas periods atbilda darba atlauja uzyémuma; 18% 1%

noraditajam nodarbinatibas periodam (skatit
10. att€lu). Savukart 18 % gadijumu arzemnieki
saskana ar VID datiem darba attiecibas
attiecigaja uzp€muma nebija uzsakusi. Tas
nozimeé, ka arzemnieki Latvija neieradas un, Darba attiecibu periods
iesp&jams, ar Latvija iegutu darba atlauju devas sakrit ar darba atlaujas
uz citu Sengenas zonas valsti. Vienlaikus nevar PTG

izslegt ar1 risku, ka arzemnieki Latvija tomer
ieradas, bet Sajos uzpnémumos ir tikusi
nodarbinati nelegali (neregistrgjot nodarbinatibu ~ 10. att€ls. Vai arzemnieki ir bijusi nodarbinati
VID). izlase 1ieklautajos uzpémumos darba atlauja

noraditaja perioda?

%4 Pilsontibas un migracijas lietu parvaldes 15.04.2026. iesniegtie dati par izlasé ieklautajos uznémumos izsniegtajam darba
atlaujam 2023.-2025. gadam.

5 No Valsts iengmuma dienesta 02.04.2026. sanemtie dati par izlasé ieklauto uznémumu iesniegtajos parskatos Zinas par
darba néemeéjiem un Darba devéja zinojums ietverto informaciju 2023.-2025. gadam.
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Valsts kontroles vertéjuma, $ada situacija norada uz nepietickamu kontroli péc darba atlaujas izsniegSanas.
Darba atlaujas pieskirSana nenodrosina, ka arzemnieks ierodas Latvija un uzsak darbu pie uzaicinataja. Ja
péc atlaujas izsniegSanas neparbauda, vai persona ir uzsakusi darba attiecibas, saglabajas risks, ka darba
atlauju izmanto neatbilstosi tas meérkim — nevis darbam pie konkréta Latvijas darba devéja, bet gan ka
pamatu iecelo$anai Sengenas zona.

Visiem arzemniekiem nodarbinatibas uzsakSanu péc darba atlaujas sanemSanas paslaik nav iesp&jams
izsekot, jo personas kodu pieskir tikai tiem arzemniekiem, kuri sanem darba uzturésanas atlauju. Savukart
arzemniekiem, kuri sanem darba vizu, personas kodu nepieskir. Registréjot $ada arzemnieka nodarbinatibu,
VID pieskir savu identifikatoru, tacu tas neparadas Darba atlauju registra. Lidz ar to datu savieno$ana starp
PMLP uzturéto Darba atlauju registru un VID datiem ir apgriitinata.

Iekslietu ministrija ir sagatavojusi grozijumus®® Fizisko personu registra likuma, kas paredz no 2027. gada
1. februara personas kodu pieskirt arT arzemniekiem ar ilgtermina darba vizu (D vizu), ja biis izveidots
atbilsto§s tehniskais risinajums. Sads risinajums uzlabotu ilgtermina darba vizu sanémé&ju datu
savienojamibu starp dazadam valsts informacijas sisttmam, Tomeér planotas izmainas neattieksies uz
arzemniekiem ar 1stermina darba vizu (C vizu). L1dz ar to datu savienojamibas probléma tiks noversta tikai
dalgji.

Darba uzturéSanas atlaujas gadijuma PMLP ir jainformé darba dev@js par pienemto [émumu uzturéSanas
atlaujas lieta, nosiitot attiecigo lémumu. Savukart darba vizas gadijuma $ada kartiba nav paredzeta. Darba
devgjs par to uzzina no paSa arzemnieka. Lidz ar to var veidoties situacijas, kuras darba devéjam nav
informacijas, ka darba viza arzemniekam ir izsniegta. Ja vizas pieprasiSanas un izsnieg$anas process ir
ilgstoss, picaug risks, ka arzemnieks péc vizas sanemsanas neinformé darba devéju un uzaicinatajam nav
informacijas, vai un kad persona ieradisies, lai uzsaktu darbu. Tapat pastav risks, ka, izmantojot pieskirto
darba vizu, arzemnieks var neierasties Latvija, bet doties uz citu Sengenas zonas valsti.

Imigracijas likums®’ uzliek uzaicinatajam pienakumu nekav@joties, bet ne vélak ka triju darbdienu laika
rakstveida inform&t PMLP vai Valsts robezsardzi, ja arzemnieka ieceloSana un uzturéSanas vairs neatbilst
vizas pieprasiSanai iesniegtajos dokumentos noraditajam mérkim. Konstatéti gadijumi, kad darba attiecibas
ar arzemnieku izbeigtas pirms darba atlauja noradita nodarbinatibas perioda beigam, bet darba atlauja nav
laikus anul@ta. Izlas€ ieklautajos uznémumos 1789 arzemniekiem darba attiecibas bija izbeigtas pirms
darba atlaujas termina beigam, no tiem 1095 arzemniekiem darba atlauja ménesa laika nebija anuléta.

Tas norada uz risku, ka PMLP ne vienmér laikus sanem informaciju par darba attiecibu izbeigSanu un
nepiecieSamibu anulét darba atlauju. Vienlaikus $1 informacija jau ir valsts riciba, jo darba devégjs par darba
némeéja statusa izmainam zino VID un PMLP ir iesp€ja iegiit Sos datus. Valsts kontroles veérte§juma, darba
atlauju anul@Sana nebiitu jabalsta uz darba dev€ja sniegto informaciju PMLP, bet uz valsts iestadem
pieejamo datu savstarp&jo apmainu.

PMLP biitu jabut iesp&jai regulari salidzinat Darba atlauju registra datus ar VID informaciju par darba
attiecibu uzsakSanu un izbeigSanu, lai identificétu gadijumus, kad arzemnieks p&c darba atlaujas
izsniegSanas nav uzsacis darbu pie uzaicinataja vai darba attiecibas ir izbeigtas pirms darba atlaujas termina
beigam. Sada pieeja lautu laikus anulét darba atlaujas, kuram zudis nodarbinatibas pamats, un mazinatu
risku, ka darba atlaujas izmanto neatbilstosi to meérkim.

6 Tekslietu ministrijas likumprojekts “Grozijumi Fizisko personu registra likuma” (projekta ID: 25-TA-3107). Pieejams:
https://tapportals.mk.gov.Iv/legal acts/ddacaabb-c1b8-41ba-a2eb-860b87391ac3, skatits Ministru kabineta 30.06.2026.
séde.

7 Imigracijas likuma 9.! panta pirma dala.
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leteikums

Iekslietu ministrijai sadarbiba ar citam atbildigajam institiicijam izvertét darba atlauju pieskirSanas
nosacijumus un procediiras, ko iesp&jams izmantot neatbilsto$i mérkim, taja skaita gimenes apvienosanas
nosacijumus, iesp&ju apiet stingrakus nosacijumus terminuzturéSanas atlaujas sanemsanai uz cita pamata,
nepietiekamu kontroli par ieraSanos Latvija un nodarbinatibas sakSanu u. c.
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Revizijas raksturojums, kritériji un metodes

Revizijas mérkis

Revizijas mérkis ir izvertet, vai valsti steno uz darba tirgus vajadzibam balstitu pieeju arvalstu darbaspeka
piesaistei, un vai darba atlaujas iegtisanas process ir efektivs (savlaicigs, prognoz&jams un administrativi
samerigs).

Juridiskais pamatojums

Lietderibas revizija “Vai darba atlauju izsniegSanas sistéma Latvija darbojas efektivi?” ir veikta,
pamatojoties uz Valsts kontroles Otra revizijas departamenta 02.09.2025. revizijas grafiku Nr. 2.4.1.—
99/2025.

Reviziju veica revizijas grupas vaditaja vecaka valsts revidente Sarmite Baltusa, vecaka valsts revidente
Krista Ozolina (no 07.11.2025.), valsts revidente Elina Krauze (lidz 13.02.2026.), atbildiga sektora
vaditaja Kaiva Skalbina.

Revidentu un revidéjamas vienibas atbildiba

Valsts kontroles revidenti ir atbildigi par revizijas zinojuma sniegSanu, kas pamatojas uz revizijas laika
giitiem atbilstoSiem un pietiekamiem revizijas pieradijjumiem.

Iekslietu ministrija, Arlietu ministrija un Ekonomikas ministrija ir atbildigas par normativo aktu
iev@roSanu un revidentiem sniegtas informacijas patiesumu.

Revizijas apjoms

Revizija veikta saskana ar Latvijas Republika atzitiem starptautiskajiem publiska sektora revizijas
standartiem lietderibas revizijas: ISSAI 300, ISSAI 3000, GUID 3910 un GUID 3920.

Revizija veikta par laiku no 01.01.2023. lidz 31.12.2025. Pilniga prieksstata iegiisanai informacija
apkopota un analiz&ta arT par laiku arpus minéta perioda.

Revizijas apjoma ieklauta:

= JekSlietu ministrija un tas padotiba esosa Pilsonibas un migracijas lietu parvalde;

= Arlietu ministrija;

* Ekonomikas ministrija.
Revizija planota un veikta ta, lai iegtitu pietiekamu parliecibu par parbaudamo priekSmetu un ta sasaisti ar
revizijas krit€rijiem, vertgjot, vai:

= Latvija ir noteikta skaidra, uz darba tirgus prognoz&m un faktisko darbaspeka pieprasijumu balstita

pieeja arvalstu darbaspéka piesaistei, tostarp vai ir definéta arvalstu darbaspéka loma darba tirgus
vajadzibu nodroSinasana un ieviesti mérketi risindjumi darbaspéka piesaistei;

= darba atlaujas iegiiSanas process ir savlaicigs, prognoz€jams un administrativi samerigs, tostarp vai
procesa posmi un iesaistito institiiciju darbibas nodroSina, ka process ir parskatams un nerada
nepamatotu administrativo slogu darba devéjiem un arzemniekiem;
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= darba atlaujas iegliSanas procesa tiek nodrosSinata efektiva informacijas aprite starp iesaistitajam
institlicijam un ieverots vienreiz&jas datu iesniegSanas princips, nepieprasot atkartoti informaciju
un dokumentus, kas jau ir valsts parvaldes riciba;

= darba atlauju izsniegSanas sistéma noteiktas prasibas ir samérigas ar sasniedzamo mérki un
nepamatoti neierobezo nepiecieSsama darbaspéka piesaisti, tostarp attieciba uz NVA atzinumu,

sezonas nodarbinatibu, darba uztur€Sanas atlauju terminu un dazadiem arvalstu darbaspéka
piesaistes modeliem;

= darba atlauju izsniegSanas un izmantoSanas nosacijumi nodroSina pietiekamu kontroli par to, ka
darba atlaujas pieskir un izmanto atbilstosi paredz&tajam merkim, mazinot formalas nodarbinatibas,
nelegalas migracijas un regul&juma neatbilstosas izmantosanas riskus;

= valsts riciba esoSos datus un institliciju savstarpgjo informacijas apmainu pietiekami izmanto, lai
uzraudzitu, vai arzemnieki péc darba atlaujas sanemsanas faktiski uzsak un turpina nodarbinatibu

pie uzaicinataja.
Revizija netika verteti jautajumi, kas saistiti ar arzemnieku uzturé$anas nosacijumu ieveérosanas kontroli un

arvalstu studentu nodarbinatibu — Sos jautajumus paredzets veértét nakamaja revizija (“Cik efektivi ir
kontroles mehanismi, lai legala migracija neparverstos nelegalaja?”).

Revizijas metodes
Turpmak aprakstitas revizija izmantotas galvenas metodes.

Analizeti Latvijas tiesibu akti, politikas planoSanas dokumenti, informativie zinojumi, jauna Imigracijas
likuma likumprojekta anotacija, institticiju skaidrojumi un citi dokumenti par arvalstu darbaspeka piesaisti,
darba tirgus vajadzibu planoSanu, darba atlauju, vizu un uzturésanas atlauju izsniegSanu, ka art arzemnieku
nodarbinatibas un uzturéSanas nosacijumiem Latvija.

Analizéti IekSlietu ministrijas, Arlietu ministrijas, Ekonomikas ministrijas, Pilsonibas un migracijas lietu
parvaldes, Nodarbinatibas valsts agenttras, Valsts ienémumu dienesta, Valsts darba inspekcijas un citu
iesaistito institliciju dokumenti, dati, skaidrojumi un ar revidéjamiem jautajumiem saistita informacija.

Analiz&ti un apkopoti valsts oficialie statistikas dati, taja skaita Centralas statistikas parvaldes dati,
Ekonomikas ministrijas darba tirgus vid€ja termina un ilgtermina prognozes, Eurostat dati, ka arT citi
publiski pieejami statistikas un pétijumu avoti par darba tirgu, demografiskajam tendencém un migraciju.

Datu analizei izmantoti:

= Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes leligumu registra, [zsaukumu registra, UzturéSanas atlauju
registra, Nacionalas vizu informacijas sistémas un Darba atlauju registra dati;

= Nodarbinatibas valsts agenttiras dati par registrétajam vakancém un izsniegtajiem atzinumiem;

= Valsts ienémumu dienesta dati par darba tiesisko attiecibu uzsaksanu un izbeigsanu, darba deveju
zinojumiem un nodoklu maksajumiem;

= Uznémumu registra publiski pieejamie dati par uzn€mumiem un to patiesajiem labuma guvéjiem;
= Valsts darba inspekcijas dati darbiniekiem, kas norikoti uz Latviju;
= Lauku atbalsta dienesta dati par sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla reZima piem&rosanu.

Lai noteiktu darba atlaujas iegiiSanas faktisko ilgumu, revizija sasaistiti dati no vairakam informacijas
sisttmam par NVA atzinumiem, ieligumiem, izsaukumiem, vizam un uzturéSanas atlaujam. Dati
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salidzinati, lai noteiktu gan normativajos aktos noteikto procesa posmu ilgumu, gan starpposmus, kuru
ilgums normativi nav noteikts, bet kuri biitiski ietekm€ kopg&jo darba atlaujas iegiiSanas laiku.

Izlases veida analizétas:

= darba vizu un darba uzturéSanas atlauju atteikuma lietas, lai noskaidrotu biezakos atteikumu
iemeslus;

= darba vizu un darba uzturéSanas atlauju lietas, kuras vizu pieteikumu un uzturéSanas atlauju
pieteikumu izskatiSanas termini pagarinati, lai noskaidrotu biezakos pagarinajuma iemeslus;

= darba uzturéSanas atlauju lietas, kuras uzturéSanas atlauja pieskirta uz nodarbinatibas pamata, lai
parbauditu, vai atkartojas gadijumi, kad arzemnieku nodarbinata uznémuma, kura vins pats vai vina
gimenes loceklis ir patiesais labuma guvéjs vai amatpersona.

Revizija salidzinati Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes un Valsts ienémumu dienesta dati, lai
parbauditu, vai arzemnieki péc darba atlaujas sanemsanas ir uzsakusi darba attiecibas pie uzaicinataja un
vai darba atlaujas laikus anul&tas gadijumos, kad darba attiecibas izbeigtas pirms darba atlauja noradita
termina beigam.

Lai iegiitu informaciju un noskaidrotu dazadus viedoklus, notikuSas tikSanas un intervijas ar:

= Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi (17.10.2025., 06.11.2025.);
= Nodarbinatibas valsts agentiiru (26.11.2025.);

= Valsts darba inspekciju (30.10.2025.);

= Latvijas Auglkopju asociaciju (01.12.2025.);

= Latvijas Darba dev&ju konfederaciju (12.12.2025.);

= Latvijas v@stniecibu Uzbekistana (03.03.2026.);

= Latvijas konsulatu Vitebska (04.03.2026.);

= Latvijas véstniecibu Indija (06.03.2026.);

= Latvijas vestniecibu Kina (19.03.2026.);

= Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameru (24.03.2026.).

Informacija un skaidrojumi sanemti art rakstiski no revidéjamam un citam iesaistitajam institticijam.

Arvalstu pieredzes un prakses apzinaSanai analiz&ts arvalstu normativais reguléjums un publiski pieejama
informacija par darba atlauju, darba vizu, uzturéSanas atlauju, sezonas darba un gimenes apvienosanas
nosacijumiem. Salidzinata Latvijas, Igaunijas, Lietuvas, Polijas, Cehijas, Somijas, Portugales un citu
Eiropas Savienibas valstu pieeja darba atlauju pieskirSanai, darba tirgus testam, sezonas darbaspeka
piesaistei, uzturé$anas atlauju terminiem, gimenes apvienoSanai un mérkétai darbaspéka piesaistei.
Analizeti ar1 Eiropas migracijas tikla, OECD, Eiropas Komisijas un citu starptautisko organizaciju petijumi
un zinojumi par darbasp&ka migraciju.
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Vertésanas kriteriji

Revizijas galvenais jautajums: vai valstl isteno uz darba tirgus vajadzibam balstitu pieeju arvalstu
darbaspéka piesaistei, un vai darba atlaujas iegiiSanas process ir efektivs (savlaicigs, prognozgjams un
administrativi samerigs)?

Revizijas
jautajums

Noteiktais kriterijs

Kriterijs ir sasniegts / nav sasniegts /
sasniegts daleji

1. Vai Latvija ir
skaidra stratéegija
arvalsts
darbaspéka
piesaistei?

Politikas planosanas
dokumentos ir noteikta skaidra
un uz mérkiem balstita arvalstu
darbaspéka piesaistes politika,
kas nosaka prioritates un arvalstu
darbaspeka lomu. Politikas
mérki ir balstiti uz darba tirgus
analizi un prognozém.

®  Kritérijs nav sasniegts.

Politikas planosanas dokumentos nav noteikta skaidra un uz
mérkiem balstita arvalstu darbaspeka piesaistes politika. Arvalstu
darbaspeks tajos minéts galvenokart ka papildu instruments
augstas kvalifikacijas specialistu piesaistei, bet nav defingtas
konkretas prioritates — kadas nozar€s, profesiju grupas, apjoma
un ar kadu mérki arvalstu darbaspeks Latvijai nepiecieSams.
Turklat tas neatbilst darba tirgus vajadzibam, jo lielaka dala darba
atlauju izsniegtas vid€jas un zemas kvalifikacijas profesijas.

Pastav koordinacijas un
sadarbibas mehanismi arvalstu
darbaspéka piesaistes politikas
Isteno$ana un uzraudziba.

@  Kritérijs sasniegts dalgji.

Ir izveidota Cilvekkapitala attistibas padome, kuras uzdevums ir
pienemt [émumus darba tirgus parkartojumu planosana, izstrade,
ievie$ana un uzraudziba. Tomér arvalstu darbaspéka piesaistes
politikas TstenoSanai un uzraudzibai $is koordinacijas mehanisms
nav pietickams, jo padom& nav parstavétas institiicijas, kuru
kompetence ir migracijas un vizu politika — Iekslietu ministrija
un Arlietu ministrija. Lidz ar to darba tirgus vajadzibu planosana
nav pietiekami sasaistita ar praktiskajiem darba un uzturéSanas
atlauju izsniegSanas mehanismiem

Izvertéta nepiecieSamiba un
iespgjas ieviest Tpasus
mehanismus mérktiecigai

arvalstu darba speka piesaistei
no konkrétam valstim.

®  Kritérijs nav sasniegts.

Latvija nav ieviesti TpaSi mehanismi meérktiecigai arvalstu
darbaspéka piesaistei no konkrétam valstim, pieméram, divpusgji
darbaspeka migracijas ligumi, valstu programmas vai
normativajos aktos noteikti atvieglojumi noteiktu valstu
pilsoniem. Sadi risinajumi ir apspriesti tikai ideju liment, bet nav
pietickami izvértéta to nepiecieSamiba, iesp&jas un pieméerotaka
institucionala atbildiba.

Ir  kartiba koridora”
saraksta dinamiskai
aktualiz&S$anai, tostarp ir definéti
kriteriji, kados gadijumos darba
devejs zaudeé “zala koridora”
statusu.

“zala

®  Kritérijs ir sasniegts.

“Zala koridora” uzpémumu statusa pieskirSanai ir noteikti
kriteriji. Tomér neilgi p&c “zala koridora” ievieSanas uznémumu
skaits izradijas lielaks par prognozéto un pakalpojumu
nodroSinasana ar esoSajiem resursiem nebija iesp&jama, tapec
krit€rijus statusa iegliSanai paaugstindja. Ir noteikta kartiba
saraksta dinamiskai aktualiz€Sanai, tostarp skaidri kriteriji
gadijumiem, kad darba devéjs zaude “zala koridora” statusu.

Vizu un terminuzturgSanas
atlauju atteikumu skaits nav
lielaks par 30 %.

©  Kritérijs ir sasniegts.

P&dgjos tris gados atteikti vidgji 24 % darba vizu un 4 % darba
uzturésanas atlauju. Tas liecina, ka normativais regulgjums ir
pietiekami skaidrs.
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2. Vai darba atlaujas iegiiSanas process nav nepamatoti ilgs un sarezgits?

2.1. Vai darba
atlauju pieskirSanai
noteikta procediira

ir skaidra,
saprotama un
nenotiek
nepamatota

kavésanas?

Normativi noteikta darba atlauju
procedira nav sarezgitaka un
ilgaka neka ES direktivas un
citas ES valstis noteikta.

©  Kritérijs sasniegts dalgji.

Normativajos aktos noteiktie darba atlauju izskatiSanas termini
Latvija kopuma nav garaki ka citas salidzinatajas ES valstis.
Tomér Latvijas procediira ir sarezgita vairaku secigu posmu,
vairaku iesaisttto iestazu un nereglamentetu starpposmu del.

©@  Kritérijs ir sasniegts.

Revizija veikta datu analize liecina, ka atbildigas institcijas
ievéro normativajos aktos noteiktos vizu un uzturéSanas atlauju
izskatiSanas terminus.

®  Kritérijs nav sasniegts.

Migracijas portala planotais tvérums attieksies tikai uz darba
uzturésanas atlaujas pieteikuma un tam pievienojamo dokumentu
iesniegSanu elektroniski. Tas nedigitalizes visu darba uzturésanas
atlaujas iegiiSanas procesu, jo neaptvers citus ar darba atlaujas
iegiiSanu saistitos posmus (piemé&ram, izsaukuma apstiprinasanu,
vizas, kas nepiecieSama iecelosanai, ieglisanu).

Atbildigas valsts institlcijas
ievéro  normativi  noteiktos
procediiru terminus.

Migracijas portala  planotais
funkcionalais tvérums nodroSina
visu procesa posmu
digitalizaciju.

Pierakstu laiki vizu centros

arvalstis un Latvijas vEstniecibas
ir pieejami regulari un atbilstosi
pieprasijumam. To gaidiSanas
laiks vizu neparsniedz vienu
ménesi.

®  Kritérijs nav sasniegts.

Pierakstu pieejamiba nav vienada visas Latvijas vEstniecibas
arvalstis. Noslogotakajas vestniecibas, kur sanem bitisku dalu
darba vizu pieteikumu, pierakstu apjomu ierobezo vé&stniecibu
kapacitate. Darba vizu gadijjuma posms no ieliguma
apstiprinasanas lidz dokumentu iesniegSanai Latvijas vEstnieciba
2024. gada aiznéma vidgji 43 dienas, bet 2025. gada pirmaja
pusgada — 40 dienas.

2.2.  Vai darba
atlauju  iegiiSanas
procesa ir
nodrosinats
vienreiz€jas  datu
iesniegSanas
princips?

Normativajos aktos un prakse
nav prasibu, kas darba devgjiem
vai arzemniekiem liek iesniegt
informaciju vai dokumentus,
kas jau ir valsts institiciju
riciba.

®  Kritérijs nav sasniegts.

Darba devgjiem un arzemniekiem vairakos procesa posmos
atkartoti jaiesniedz viena un ta pati informacija un dokumenti.
Pieméram, darba devgjs paredzetas nodarbinatibas pamatojumu
iesniedz gan NVA, gan PMLP; darba ligumu un ar arzemnieka
kvalifikaciju saistTtus dokumentus iesniedz gan
ieliguma/izsaukuma posma (PMLP), gan v&lak véstnieciba.
Atkartoti iesniedz arT kvalifikaciju apliecinoSus dokumentus,
pieméram, licences, atlaujas un autovaditaju apliecibas.

PMLP un citam kompetentajam
institicijam ir noslégti
sadarbibas Iigumi un tehniski

nodrosinata piekluve
nepiecieSamajam valsts
informacijas sisttmam (datu

bazém).

@  Kriterijs sasniegts dalgji.

PMLP ir piekluve VID datiem nodoklu nomaksas parbaudei,
tomer sada piekluve nav nodroSinata Latvijas véstniecibam
arvalstis. Vienlaikus dokumentu aprite starp procesa posmiem ir
nepilniga — nakamajai iestadei ir pieejama informacija par
iepriek§ pienemto lémumu, bet ne pilns dokumentu, veikto
parbauzu un pieprasitas papildu informacijas kopums, uz kura
pamata l@émums pienemts.

Migracijas portala koncepcija un
risinajumi  paredz, ka darba
devgjiem un arzemniekiem nav
atkartoti jaiesniedz dati, kas jau

®  Kritérijs nav sasniegts.

Migracijas  portals  biatiski nesamazinas  iesniedzamas
informacijas apjomu, jo tas balstisies uz esosajam anketam, datu
laukiem un pievienojamajiem dokumentiem. Automatiski
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ir valsts riciba (pieméram, darba
devgja registracijas dati, nodoklu
informacija, NVA registrétas
vakances u.c.).

planots sanemt tikai datus par personas nepilngadigajiem
bérniem, bet cita valsts riciba esosa informacija portala netiks
parnemta — PMLP to turpinas ieglit manuali vai ar esoSajiem
pieslégumiem.

2.3. Vai 1ss darba
uzturéSanas atlaujas
termins nerada
nesamerigu
administrativo slogu
darba devgjiem un
arzemniekiem?

Noteiktais ikgadgjais nodoklu
samaksas kontroles mehanisms
ir pamatots un  neprasa
nevajadzigu resursu paterinu.

®  Kritérijs nav sasniegts.

Ikgadgju kontroli par nodoklu samaksas nosacijumu ievéroSanu
var veikt bez darba dev&ja un arzemnieka iesaistes, izmantojot
valsts parvaldes riciba esosos VID datus. L1dz ar to viena gada
termina noteikSana darba uzturésanas atlaujam , kuras dé| darba
devéjam atkartoti janoformé izsaukums, bet arzemnickam
jaiesniedz dokumenti, jamaksa nodevas, janodod biometrija un
jasanem jauna uzturéSanas atlaujas karte, nav samériga ar tas
kontroles mérki.

3. Vai darba atlauju sanemsanai izvirzitas prasibas nepamatoti neierobeZo nepiecieSama darbaspéka piesaisti?

3.1. Vaiir
attaisnojusies NVA
atzinuma ievieSana?

Prasiba par NVA atzinumu ir
pamatota ar datiem, ir izvertetas
alternativas un tas ir pamatoti
noraiditas.

®  Kritérijs nav sasniegts.

NVA atzinuma ievieSana pamatota ar nepiecieSamibu mazinat
negodpratigas darbaspeka imigracijas shémas un labak salagot
vakances ar vietgjo darba tirgu. Tome&r pirms prasibas ievieSanas
netika izvertétas alternativas vai ar datiem pamatots, ka tiesi
individuals NVA atzinums katrai vakancei ir piemérotakais
risindjums. Prasiba ir pagarinajusi darba atlaujas iegfiSanas
procesu par aptuveni divam nedélam.

Vismaz 30 % vakancu, kam

pieprasits atzinums par
arzemnieka piesaistes
nepiecieSamibu, aizpilda ar

vietgjo darbaspeku.

®  Kritérijs nav sasniegts.

Ar vietéjo darbaspéku aizpilditi tikai 2,8 % vakancu, kuram
pieprasits NVA atzinums par arzemnieka piesaistes
nepiecieSamibu.

NVA atzinuma sagatavoSanas
terminus  vairuma  gadijumu
ievero (90 % atzinumu
sagatavoti 10 darbdienu laika).

®  Kritérijs ir sasniegts.
97 % gadijumu Iémums pienemts 10 darbdienu laika.

3.2. Vai Latvijas
regulg&jums
pilnvertigi un
samerigi izmanto
ES tiesibu aktos
pielauto elastibu
darba atlauju
izsniegSanas
nosacijumos, lai
atbilstosi darba
tirgus vajadzibam
nodroSinatu sezonas
darbaspéeka
pieejamibu?

Sezonas darbinieku piesaistes
noteikumi atbilst nozaru, kuras
tos pamata piesaista,
sezonalajam ciklam.

®  Kritérijs nav sasniegts.

Sezonas darba vizas maksimalais termins — seS§i ménesi —
neatbilst lauksaimniecibas un kiidras ieguves sezonalajam
ciklam. Sajas nozarés sezonas darbaspéka vajadziba ilgst vismaz
devinus ménesus.

Sezonas darba atlauju
pagarinasanas procesu ir
iesp&jams vienkarsot.

®  Kritérijs nav sasniegts.

Sezonas darba procediiru iesp&jams butiski vienkarSot, jo darba
dev@ja mainas vai atkartotas sezonas darbinieka piesaistes
gadijuma janoforme jauns ielligums un viza. Citu valstu pieredze
rada, ka procesu var vienkarSot, pieméram, laujot sezonas
darbiniekam ar vienu atlauju stradat pie vairakiem darba
devgjiem vai paredzot risinajumus atkartotai sezonas darbinieku
piesaistei.
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Ir speciala kartiba, kada atkartoti
piesaistit ~ jau  parbauditus
sezonas darbiniekus vairakas
sezonas péc kartas, nepielietojot
nesamérigi sarezgitus un dargus
procesus.

®  Kritérijs nav sasniegts.

Latvija nav paredzeta speciala kartiba, kas lautu vairakas sezonas
pec kartas vienkarSoti piesaistit jau iepriek$ parbauditus sezonas
darbiniekus. Katras jaunas sezonas vai darba dev&ja mainas
gadijuma joprojam javeic jauna procediira — janoforme ieliigums
un jasanem jauna viza. Tas rada papildu administrativo slogu un
izmaksas darba dev&jam un arzemniekam.

Sezonas laukstradnieku
ienakuma  nodokla  rezima
ienakumu  slieksni  regulari

parskatita atbilstosi atalgojuma
limena izmainam nozarg.

®  Kritérijs nav sasniegts.

Sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla rezima 3000 euro
ienakumu slieksnis kops 2014. gada nav parskatits, lai gan
augkopibas nozaré vidgja darba samaksa picaugusi no 653 euro
Iidz 1516 euro. Tapéc slieksnis vairs neatbilst aktualajam
atalgojuma ITmenim nozarg.

33. Vai Latvija Latvijas prasibas arzemnieku @ Kriterijs nav sasniegts.

noteiktas darba darba samaksai neparsniedz ES Ar Latvijas darba atlauju nodarbinatam arzemniekam
samaksas prasibas tiesibu aktos un citu dalibvalstu janodroSina darba samaksa vismaz attiecigas nozares iepricksgja
arzemniekiem ir praksg parasti pieméroto [Tmeni.  gada vidgjas bruto darba samaksas apméra, savukart no citas ES
samg&rigas un nerada dalibvalsts norikotam tresas valsts pilsonim Latvija janodroSina
nevienlidzigus tikai uznemosaja valstT piem@rojamais obligatais minimums.
konkurences Lidz ar to Latvijas prasiba darba atlauju gadijuma ir augstaka
apstaklus starp neka salidzinama norikoSanas reZima piemérotais ITmenis un var
dazadiem arvalstu radit nevienlidzigus konkurences apstaklus starp dazadiem
darbaspéka arvalstu darbaspéka piesaistes modeliem.

piesaistes

modeliem?

4. Vai esoSais Revizija izlases kartiba @ Kriterijs nav sasniegts.

normativais parbauditajos  darba atlauju Revizija konstatéti vairaki gadijumi, kad darba atlauju
reguléjums un dokumentos nav  konstatéti pieSkirSanas noteikumi, iesp&ams izmantoti launpratigi, vai
ieviestas gadfjumi, kas norada uz risku, neatbilsto§i meérkim. Piem&ram, darba uzturéSanas atlauju
procediiras ka normativo regul&jumu vai pieprasa citas uzturé$anas atlaujas vieta, gimenes apvieno$anas
nepielauj to ieviestdas procediiras ir iesp&jams noteikumi palielina nelegalas imigracijas riskus, ieviestas
izmantoSanu izmantot launpratigi vai procediras un izmantotas informacijas sist€mas nenodrosina
launpratigi vai neatbilstos$i mérkim pietickamu kontroli par to, vai arzemnieks p&c darba atlaujas
neatbilstosi sanemsanas sak darbu pie konkréta darba devéja.

merkim?

Sektora vaditaja

Departamenta direktors

Kaiva Skalbina

Gatis Litvins

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI
PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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1. pielikums. Darba atlaujas iegtiSanas process Latvija

Lai iegtitu darba atlauju, potencialajiem darba dev€jiem un paSiem arzemniekiem javeic vairaki secigi
posmi.

Darba devgjs (skatit 11. attelu):

registré brivo darbavietu NVA, ievieto sludinadjumu NVA vakanc¢u portala un pieprasa atzinumu
par arzemnieka piesaistes nepiecieSamibu;

— NVA specialisti 10 darbdienu laika izverté pieprasijumu. Ja darba dev€js aktivi sadarbojas un
10 darbdienu laika vakance netiek aizpildita ar viet€jo kandidatu, NVA izsniedz pozitivu
atzinumu;®

— darba devgjs elektroniski vérsas PMLP ieliiguma/izsaukuma noform@sanai.® Iesniedz darba ligumu
vai ta projektu, izglitibas dokumentu kopijas u. c. dokumentus;”’

— PMLP ielugumu/izsaukumu apstiprina piecu darbdienu laika, bet terminu var pagarinat lidz
10 darbdienam, ja nepiecie$amas papildu parbaudes.”!
e Apstiprinasana w

Q voncpmiins | @) wnsams | €) diamsaien:

11. attéls. Darba devéja uzdevumi, lai sanemtu atlauju piesaistit arzemnieku.”?

Arzemnieks péc apstiprinatd ielliguma/izsaukuma iesniedz dokumentus Latvijas diplomatiskaja vai
konsularaja parstavnieciba arvalstis (vestnieciba) vizas vai uzturésanas atlaujas sanemsanai.

Ja nodarbinatiba planota 1saka par gadu, arzemnieks var iesniegt dokumentus gan vizas, gan uzturéSanas
atlaujas pieprasiSanai. Praksé arzemnieki Sajos gadijumos visbiezak pieprasa vizu (istermina vizu (C vizu) —
ja planots stradat Iidz 90 dienam 180 dienu perioda, ilgtermina vizu (D vizu) — ja planots stradat ilgak par
90 dienam) (skatit 12. attelu):

= arzemnieks vizu pieteikumu Latvijas vestnieciba iesniedz ar arpakalpojuma sniedz€ja VFS Global

(turpmak — vizu centrs) starpniecibu, kas pienem dokumentus, iekas€ vizas nodevu, iegist
biometrijas datus un nosiita sanemtos dokumentus attiecigajai Latvijas vestniecibai;

8 Ministru kabineta 28.01.2014. noteikumu Nr. 55 “Noteikumi par arzemnieku nodarbinasanu” 3., 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 punkts.
% Tmigracijas likuma 12. panta pirmas dalas 3. punkts, Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumu Nr. 564 “UzturéSanas
atlauju noteikumi” 7. punkts.

70 Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumu Nr. 552 “leligumu apstiprina$anas un uzaicinajumu noformé$anas kartiba”
5. punkts, Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumu Nr. 564 “Uzturgsanas atlauju noteikumi” 13.punkts.

"I Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumu Nr. 552 “leligumu apstiprina$anas un uzaicinajumu noformé$anas kartiba”
22. punkts, Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumu Nr. 564 “UzturéSanas atlauju noteikumi” 24. punkts.

72 Attéls radits, izmantojot Opendl ChatGPT.
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* Latvijas véstnieciba lémumu par vizas izsnieg$anu pienem 15 dienu laika’® (istermina vizai
izskati$anu var pagarinat Iidz 45 dienam,” ilgtermina vizai — Iidz 60 dienam’);

= arzemnieks pec ierasanas Latvija uzreiz uzsak darbu pie darba dev€ja, kas noforméja ieligumu.

Rezervé pierakstu lesniedz dokumentus VFS Global nogada Véstnieciba izskata et POy Arzemnieks iecelo Latvija
Q VFS Global ] Q VFS Global } Q dokumentus véstniecibai ] Q vizas pieteikumu J Q Vestectiaizsnledz U } un uzsak darbu

12. attels. Darba vizas iegii$anas process no ielliguma apstiprinasanas lidz vizas iegii$anai.”®

Iigtermina nodarbinatibai (virs gada) nepiecieSama uzturéSanas atlauja, ko izsniedz PMLP (skatit
13. attelu). To izsniedz uz nodarbinasanas laiku, bet ne ilgak ka uz pieciem gadiem.”” Uzturé$anas atlaujas
pieteikumu izskata 30 dienu laika. Ja samaksa paaugstinatu nodevu, dokumentus izskata piecu vai
10 darbdienu laika.”

Rezervé pierakstu lesniedz dokumentus Véstnieciba dokumentus PMLP izskata UA
véstnieciba véstnieciba nosiita PMLP ieteil un pienem lémumu

VESTNIECIBA

& )

Arzemnieks iesniedz vizas VFS Global nogada Véstnieciba izskata
ieteil VFS Global dok véstniecibai vizas pieteil
- R
\’,’ ‘d ‘/\\

> ¢ () vrscuom |

Arzemnieks dodas uz PMLP, §l'Y  Arzemnieks sanem UA karti
nodot biometrijas datus un uzsak darbu

13. attéls. Darba uzturésanas atlaujas iegiiSanas process no izsaukuma apstiprinasanas Iidz uzturésanas

atlaujas sanemsanai.”

73 Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jiilija Regula (EK) Nr. 810/2009, ar ko izveido Kopienas vizu kodeksu
(Vizu kodekss), 23. panta pirma dala, Imigracijas likuma 15. pants.

74 Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jilija Regula (EK) Nr. 810/2009, ar ko izveido Kopienas vizu kodeksu
(Vizu kodekss), 23. panta otra dala.

75 Imigracijas likuma 15. pants.

76 Attels radits, izmantojot OpenAl ChatGPT.

7 Imigracijas likuma 23. panta pirmas dalas 6. punkts.

78 Ministru kabineta 26.11.2024. noteikumu Nr. 731 “Noteikumi par valsts nodevu par migracijas pakalpojumiem” 5.1.2.
un 5.1.3. apakspunkts.

7 Attéls radits, izmantojot OpenAl ChatGPT.
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Uzturésanas atlaujas sanémg;js:

= rezerve laiku Latvijas vestnieciba uzturéSanas atlaujas pieteikuma iesniegSanai, noraditaja laika
dodas uz véstniecibu, lai iesniegtu pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, ka arT sniedz
atbildes uz intervijas jautajumiem;

= péc pozitiva PMLP lémuma par uzturéSanas atlaujas pieSkirSanu, arzemnieks caur vizu centru
Latvijas vestnieciba iesniedz pieteikumu vizai, lai arzemnieks varétu iecelot Latvija (ja Latvijai ar
konkréto valsti nav bezvizu rezims);

= péc ieraSands Latvija arzemnieks dodas personiski uz PMLP un 10 darbdienu laika®® sanem
uzturéSanas atlaujas ID karti (fizisku dokumentu) vai par paaugstinatu maksu — divu darbdienu
laika.®!
Kopégjais darba atlaujas iegiiSanas laiks atkarigs gan no ta, cik atri valsts iestades pienem to kompetence
esosos lémumus, gan no ta, cik atri darba devéji un arzemnieki uzsak nakamo posmu.

80 Ministru kabineta 21.02.2012. noteikumu Nr. 134 “Personu apliecino$u dokumentu noteikumi” 38.1. apakspunkts.
81 Ministru kabineta 21.02.2012. noteikumu Nr. 133 “Noteikumi par valsts nodevu par personu apliecino$u dokumentu
izsniegSanu” 4.2. apakSpunkts.

63



VAl DARBA ATLAUJU IZSNIEGSANAS SISTEMA LATVIJA DARBOJAS EFEKTIVI?

2. pielikums. Darba atlaujas iegiiSanas ilguma noteikSana

Lai noteiktu, cik ilgs faktiski ir darba atlaujas iegtiSanas process, revizija tika sasaistiti dati par NVA
atzinumiem, ieliigumiem, izsaukumiem, vizam un uzturé$anas atlaujam no iepriek$ minétajiem registriem
par darba atlaujam, kas izsniegtas no 2024. gada 1. janvara Iidz 2025. gada 30. jiinijam."

Latvija nav pieejami dati par faktisko darba atlauju iegtiSanas ilgumu. Ar to saistito informaciju uzkraj
vairakas informacijas sisttmas CV un vakancu portala, Darba atlauju registra leligumu registra,
UzturéSanas atlauju registra un Nacionalaja vizu informacijas sistéma un neviens datus neapkopo:

— datus par NVA atzinumiem uzkraj CV un vakancu portala. Iesp€jas noteikt kop&jo laiku no vakances
registrésanas NVA Iidz tiesibu uz nodarbinatibu iegi$anai ir apgriitinatas, jo Darba atlauju registra®
neieklauj informaciju par NVA registréto vakanci, kurai konkrétais arzemnieks piesaistits;

— informaciju par ieligumiem/izsaukumiem, uzturéSanas atlaujam un vizam uzkraj PMLP parzina
eso$ajas informacijas sistémas — leligumu registra, UzturéSanas atlauju registra un Nacionalaja vizu
informacijas sistéma;

— informaciju par izsniegtam darba atlaujam PMLP fiks€ Darba atlauju registra, tacu taja nav pieejama
pilniga informacija par visiem procesa posmiem, proti:

= Darba atlauju registra neieklauj informaciju par NVA registréto vakanci (kad ta registréta, kad
pienemts pozitivs NVA [émums);

= Darba atlauju registra ieklauj ieliguma vai izsaukuma numuru un iesniegSanas datumu, bet bet
neieklauj apstiprinasanas datumu;

* ja arzemnieks sanémis darba uzturéSanas atlauju, Darba atlauju registra redzams uzturéanas
atlaujas dokumenta numurs un ta izdoSanas datums un darba tiesibu termins, tacu nav redzams,
kad un kur uzturéSanas atlaujas pieteikums iesniegts, kad tas sanemts PMLP, kad PMLP
pienémusi [émumu par uzturéSanas atlaujas pieskirSanu. Tapat nav redzams, kad un kur
iesniegts vizas, kas nepiecieSama iecelosanai, pieteikums un kad v@stnieciba to izsniegusi.
Darba atlauju registra redzams tikai noslédzosais posms, kad arzemnieks jau ir fiziski sanémis
uzturéSanas atlaujas dokumentu, bet informacija par visiem iepriek§ mingtajiem posmiem
Darba atlauju registra nav redzama. Vienlaikus p&c Darba atlauju registra ieklautas
informacijas nav iesp&jams noteikt, vai ta ir jauna (pirmreiz€ja) uztur€Sanas atlauja, vai
atkartota (parregistréta ikgadgjas registracijas ietvaros). Tapat nav redzams, kur uzturéSanas

82 Nemot véra, ka arzemniekiem, kuriem tiesibas uz nodarbinatibu pieskirtas uz vizas pamata, netiek pieskirts personas
kods, revidentiem dala gadijumu bija apgritinata vienas personas datu sasaisti$ana starp dazadiem registriem, lai noteiktu
kopgjo darba atlaujas iegtiSanas ilgumu. Vienlaikus revidenti PMLP lidza iesniegt tikai tos datus, kurus no attiecigajiem
registriem bija iespgjams izgit bez informacijas sistému izstradataju papildu iesaistes. Sados apstaklos izdevas savstarpgji
sasaistit dazadu registru datus par 90,8 % darba atlauju, kas izsniegtas no 2024. gada 1. janvara lidz 2025. gada 30. junijam.
Revizijas grupas vertéjuma tas ir pietiekams apjoms, lai aprékinatu vid€jos raditajus un izdarTtu revizijas zinojuma miné&tos
secinajumus. Vienlaikus PMLP biitu japilnveido ar darba atlauju ieglisanas procesu saistito datu kvalitate, sasaistamiba un
izglstamiba, lai turpmak biitu pieejami pilnigaki dati ne tikai kop&ja procesa ilguma noteikSanai, bet arT darba atlaujas
ieglisanas ilguma analizei atseviskos procesa posmos.

8 Darba atlauju registra ieklautas zinas uzskaititas Ministru kabineta 28.01.2014. noteikumu Nr. 55 “Noteikumi par
arzemnieku nodarbinasanu” 14. punkta.
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atlaujas pieteikums iesniegts — Latvija vai arvalstis —, lai gan tas butiski ietekm& darba
uzturéSanas atlaujas iegiisanas ilgumu;

= ja arzemnieks san€mis darba vizu, uzturéSanas atlauju registra redzams, kad viza izsniegta un
vizas deriguma termins, taCu nav redzams vizas pieteikuma izsniegSanas datums, ka arl
izsniegSanas vieta.

Lidz ar to no Darba atlauju registra ieklautas informacijas var aprékinat, cik ilgs laiks pagajis no darba
devgja ieliiguma/izsaukuma pieteikuma iesniegSanas lidz darba vizas vai darba uzturéSanas atlaujas
sanemsSanai. Tomér nevar nodalit, vai ta ir pirmreiz&ja vai atkartota darba atlauja, vai arzemnieks to
pieprasijis, atrodoties Latvija vai arvalstis, ko ir butiski nodalit, aprékinot darba atlaujas iegiiSanas faktisko
ilgumu. No Darba atlauju registra ieklautas informacijas nav iesp&jams aprékinat neviena darba atlaujas
posma garumu.
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