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Par lietderibas revizijas Nr. 2.4.1-99/2025 “Vai darba atlauju izsniegSanas
sistema Latvija darbojas efektivi?” nosléguma dokumentu nosiitiSanu

Iekslietu ministrija ir sanemta Valsts kontroles 2026. gada 19. augusta vestule
Nr.8-2.3.1e/526 “Par lietderibas revizijas Nr. 2.4.1-99/2025 “Vai darba atlauju
1zsniegSanas sisteéma Latvija darbojas efektivi?” nosléguma dokumentu nostitiSanu”.

Veikta revizija istenota laika, kad ar imigraciju, taja skaita — darbaspéka
imigraciju, saistitie jautajumi kluvusi aktuali gan politiskaja dienaskartiba, gan guvusi
plasakas sabiedribas uzmanibu. Revizija istenota atbilstos$a bridi: pieaugot treSo
valstu pilsonu skaitam valsti, aktualiz€jusies diskusija par Latvijas migracijas
politikas pamatnostadném un meérkiem. Jautajuma aktualitati 1pasi spilgti apliecina
2025. gada nogal€ izveidota parlamentaras izmekl€Sanas komisija “Par problémam
nacionala un Eiropas Savienibas limena imigracijas regulé§juma un izpildinstitiiciju
darba, kas izraisa treSo valstu pilsonu masveida ieceloSanu un uzturéSanos Latvijas
Republika”, tas darbs seSu méneSu garuma un sagatavotais gala zinojums. Valsts
kontroles veikta revizija sniegs ieguldijumu turpmakajas diskusijas par migracijas
politikas attistibu.

Iekslietu ministrijas skatijuma Valsts kontrole revizija pamatoti secinajusi, ka
Latvija Sobrid nav stratégiska redz&juma par to, kads biitu pielaujamais un vélamais
arvalstu darbaspeka apmers, no kadam valstim tas biitu uznemams. Mingta situacija
liela meéra skaidrojama ar migracijas fenomena daudzdimensionalo un sensitivo
raksturu. Migracijas politika saskaras vairakas jomas un to vajadzibas: valsts droSiba
un sabiedriska kartiba, ekonomiska attistiba un darbaspeka pieejamiba, augstakas
izglitibas politika, sabiedribas integracijas kapacitate. Tas rada nepiecieSamibu rast
lidzsvaru starp Stm dazadajam politikas jomam, kas ne vienmér ir viegls uzdevumes.

Valsts kontroles ieteikumi ir skaidri un saprotami. Vienlaikus IekSlietu ministrija
uzsver, ka ieteikumu 1stenoSana veért€jama kopsakariba ar valsts uzdevumu Ilidzsvarot
uznémeju intereses ar nacionalas droSibas un sabiedriskas kartibas vajadzibam,
viet§ja darbaspéka aizsardzibas meérkiem un par migracijas parvaldibu atbildigo
iestazu kapacitati. Migracijas politika ir uzskatama par valsts droSibas politikas



sastavdalu, jo nosaka, kadas personas iegiist tiesibas iecelot, uzturéties un ilgtermina
veidot saikni ar Latvijas valsti. Lidz ar to migracijas politikas pamatuzdevums ir
nodro$inat, lai migracijas procesi neraditu apdraudéumu valsts droSibai,
sabiedriskajai kartibai, demokratiskajai iekartai un Latvijas sabiedribas saliedétibai.
Tas nozimé, ka vispirms ir nosakams valsts droSibas interesem un institucionalajai
kapacitatei atbilsto§s migracijas reguléjums, savukart tikai péc tam $aja ietvara ir
lemjams par citiem migracijas politikas mérkiem, taja skaita par arvalstu darbaspeka
piesaisti. Iekslietu ministrija ir uzsakusi darbu pie jauna Latvijas migracijas politikas
konceptuala ietvara, kas laus radis ietvaru meérkétakai un valsts intereseém
atbilstosakai migracijas politikai.

Tapat svarigi, lai pasakumi un nosacijumi arvalstu darbaspéka uznemsSanai
nepalielinatu nelegalas migracijas un nosacijumu launpratigas izmantoSanas, ka ar1
drosibas riskus, nodro$inatu atbildigo iestazu sp&ju pienacigi izvertet pieteikumus un
nodro$inat uzturéSanas un nodarbinatibas nosacljumu kontroli péc personu
ieceloSanas.

Iekslietu ministrija izsaka pateicibu Valsts kontrolei par ieguldito darbu tiesibu
uz nodarbinatibu pieskirSanas procesa analiz€ un novertejuma.

Valsts sekretara )
pienakumu izpilditajs Kaspars Abolins

Elina Abolina, 67219541
elina.abolina@iem.gov.lv

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU
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Latvijas Republikas Valsts kontrolei
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Par lietderibas revizijas “Vai darba atlauju
1zsniegSanas sistema Latvija darbojas efektivi?”
nosléguma dokumentu nosiitiSanu

Ekonomikas ministrija (turpmak - Ministrija) ir san€musi Valsts kontroles
2026.gada 19.augusta véstuli Nr. 2.4.1-99/2025-LEM-115/2026 “Par lietderibas
revizijas “Vai darba atlauju izsniegSanas sist€ma Latvija darbojas efektivi?”
nosléguma dokumentu nosttiSanu” (turpmak - revizija), kurai pievienots Otra
revizijas departamenta 2026. gada 19. augusta I€mums, revizijas zinojums un
Revizijas ieteikumu ievieSanas plans. AtbilstoSi min€taja véstul€ izteiktajam Valsts
kontroles aicinajumam Ministrija ir sagatavojusi savu novertgjumu par veikto reviziju
kopuma un sniedz sadu viedokli.

1. Par veikto reviziju: vai revizija bija nepiecieSama, un vai ta veikta istaja bridi (laika)?

Valsts kontroles revizija tapusi Iidztekus LR Saeimas parlamentaras
izmeklé$anas komisijas zinojumam' par problémam nacionala un Eiropas Savienibas
Iimena imigracijas regulé§juma un izpildinstitiiciju darba paveiktajam, ka ar1 Saeima
2026.gada 20.augusta’ pienemtajam jaunajam Imigracijas likumam. Tadé] Ministrijas
ieskata revizija bija nepiecieSama un tas analiz€tie jautajumi §a briza ekonomisko
izaicinajumu prieksa ir Tpasi aktuali, tom€r revizijas pienesums bitu nozimigaks, ja
ta biitu veikta bridi, kad noritéja aktivas diskusijas par Siem jautajumiem, un Valsts
kontroles secinajumi un ieteikumi butu bijusi ietekmigaki jauna Imigracijas likuma

! 2026.gada 27.maija Latvijas Republikas Saeimas “Parlamentaras izmeklesanas komisija par problémam nacionala un Eiropas Savienibas Iimena
imigracijas regul&juma un izpildinstitiiciju darba, kas izraisa treSo valstu pilsonu masveida ieceloSanu un uztur@Sanos Latvijas Republika”
https://titania.saeima.lv/LIVS14/sacimalivs_Imp.nsf/0/A93F050ES515064CBC2258 DFF003BF2C0?OpenDocument

2 Latvijas Republikas Saeimas 2026.gada 20.augusta arkartas sesijas sédes darba kartiba:
https://titania.saeima.lv/LIVS14/SaeimalLIVS2 DK.nsf/DK?ReadForm&nr=b9ead3{2-c350-4729-80a8-

6441627263 74#:~:text=1.%20Likums%20Imigr%C4%8 1 cijas%20likums%20(56/Lp14



https://titania.saeima.lv/LIVS14/saeimalivs_lmp.nsf/0/A93F050E515064CBC2258DFF003BF2C0?OpenDocument
https://titania.saeima.lv/LIVS14/SaeimaLIVS2_DK.nsf/DK?ReadForm&nr=b9ead3f2-c350-4729-80a8-644fb2726374#:~:text=1.%20Likums%20Imigr%C4%81cijas%20likums%20(56/Lp14)
https://titania.saeima.lv/LIVS14/SaeimaLIVS2_DK.nsf/DK?ReadForm&nr=b9ead3f2-c350-4729-80a8-644fb2726374#:~:text=1.%20Likums%20Imigr%C4%81cijas%20likums%20(56/Lp14)

un citu Ministru kabineta noteikumu, kas saistiti ar arzemnieku nodarbinasanu,
izstrade. Ar jauno Imigracijas likumu ieceréts ieviest skaidru un caurspidigu
imigracijas sisteému, kas regule treSo valstu pilsonu ieceloSanu, uzturéSanos,
nodarbinatibu, integraciju un izraidiSanas procediiras. Lidz ar to ar imigracijas
politiku un tas istenoSanu saistita problematika ir aktuala un atrodas atbildigo
institliciju dienas kartiba.

2. Par revizijas secindjumiem: isumd izklastit Ekonomikas ministrijas viedokli par Valsts

kontroles konstatéto problemu iemesliem.

Valsts kontroles veikta lietderibas revizija sniedz vertgjumu par vienu no
imigracijas  aspektiem, atspogulojot arvalstu darba speka  piesaistes
problemjautajumu. Ministrijas ieskata darbaspéka pieejamiba ir viens no
priekSnoteikumiem Latvijas tautsaimniecibas i1zaugsmei. Iedzivotaju skaita
samazinasanas, strukturala neatbilstiba starp izglitibas piedavajumu un darba tirgus
pieprasijumu liek valstij meklét lidzsvaru starp vietgja darbaspeka aizsardzibu un
nepiecieSamibu piesaistit triikstoSos specialistus no arvalstim. Tadel pasreizejos
geopolitiskajos un ekonomiskajos apstaklos vél jo butiskak ir saglabat iesp&ju
piesaistit kvalificeétu darbasp€ku, veicinot uznémeéjdarbibas attistibu un valsts budZeta
ienémumus, vienlaikus nodroSinot izsvertu, prognoz€jamu un valsts droSibas
interes€ém atbilstosu tiesisko regul&jumu.

Viena no Ministrijai noteiktajam funkcijam ir izstradat darba tirgus vid€ja un
ilgtermina prognozes. Prognozes tiek sagatavotas un publicétas reizi divos gados
informativa zinojuma "Par darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozém" veida, un tas
ir pieejamas interaktiva veida Ministrijas platforma www.prognozes.em.gov.lv.
Biutiba, Valsts kontroles izcelta problematika ir saistita ar strat€giska redz&juma
neesamibu, tai skaitd arvalstu darba speka piesaistei, kas ir ka Iidzeklis, lai
nodroSinatu iztruksto$a darbaspéka pieejamibu nozarés, ko Ministrija analiz&jusi
gatavojot darba tirgus prognozes.

3. Par revizijas ieteikumiem: vai Valsts kontroles ieteikumi ir saprotami, un vai tie palidzés
uzlabot iestades darbu?

Ministrijai ir saprotami Valsts kontroles ieteikumi, kas tas vaditajai
Cilvekkapitala attistibas padomei (CAP) pieskir nozimigu koordinatora lomu darba
tirgus un arvalstu darbaspeka piesaistes jautajumos. Ministrijas ieskata tas apliecina,
ka tas lidzSingjais ieguldfjums, jo TpaSi izstradatas darba tirgus prognozes un
analitiskais darbs - tiek atzits par uzticamu pamatu talakai Iémumu pienemsanai Saja
joma. Sie ieteikumi palidzés Ministrijai pilnveidot stratégiju cilvékkapitala attistibas
mérku sasniegSana un tautsaimniecibas struktiirpolitikas pilnveidoSana, ka ar1
veicinas sadarbibu ar citam ministrijam ieteikumu TstenoSanai. Vienlaikus Ministrija
ver§ uzmanibu uz lietderibas revizijas ieteikumu Nr.5., kura veicamas darbibas 5.1.,
5.2.un 5.3. paredz Ministrijas tieSu iesaisti. Tade] uzsver, ka mingtie uzdevumi péc
butibas ir ciesi saistiti ar nodarbinatibas politikas un imigracijas politikas ietekmju
1zvertejumu, kas saskana ar speka esoso institucionalo kompetencu sadalijumu ir to
institiiciju atbildibas jomas, kuru kompetencg ietilpst attiecigo politiku veidoSana un
istenosSana.


http://www.prognozes.em.gov.lv/

Nemot veéra iepriek§ minéto, Ministrija uzskata par lietderigu, ka revizijas
ieteikuma ievieSanai paredz€to darbibu 5.1, 5.2. un 5.3. izpilde tiek nodroSinata art
to institlciju ietvaros, kuru kompetencé atbilstoSi normativajiem aktiem ietilpst
attiecigie uzdevumi, savukart Ministrijai iesaistoties savu nozaru politikas ietvaros.

Ministrija ir gatava turpinat un padzilinat starpresoru sadarbibu $aja jautajuma,
vienlaikus aicinot skaidrak defin€t katras iesaistitas institiicijas atbildibas jomu, lai
kopigiem spekiem sasniegtu izvirzitos mérkus.

Ministrija pateicas Valsts kontroles Otras revizijas departamenta revidentiem
par revizija ieguldito darbu un sadarbibu revizijas laika.

Valsts sekretars Raivis BremSmits

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Liene Paukste-Uzula 67013024
liene.paukste-uzula@em.gov.lv
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Latvijas Republikas Valsts kontrole
Otrais revizijas departaments

Par Arlietu ministrijas novértéjumu par Valsts kontroles veikto reviziju kopuma

Godatais Litvina kungs!

Arlietu ministrija (turpmak — Ministrija) ir iepazinusies ar Latvijas Republikas Valsts
kontroles Otra revizijas departamenta 2026. gada 19. augusta 1émumu, revizijas zinojumu ‘“Vai
darba atlauju izsniegSanas sistéma Latvija darbojas efektivi?” un Revizijas ieteikumu ievieSanas
planu. Ieveérojot Valsts kontroles ligumu sniegt Ministrijas viedokli par minétajos dokumentos
ietvertajiem secinajumiem un ieteikumiem, Ministrija sniedz $adu atbildi.

Ministrija atzinigi verté Valsts kontroles veikto reviziju un uzskata, ka tas veikSana bija
lietderiga un savlaiciga. Revizija sniedza neatkarigu izvert€jumu par attiecigas jomas darbibas
organizaciju un lava identificét aspektus, kuros nepiecieSami uzlabojumi, lai nodroSinatu
efektivaku, caurskatamaku un miisdienu prasibam atbilstoSu procesu istenoSanu.

Ministrija uzskata, ka revizijas veikSana konkrétaja perioda bija pamatota, nemot véra
1zmainas normativaja reguléjuma, pieaugosas prasibas pakalpojumu kvalitatei un nepiecieSamibu
pilnveidot esoSos procesus.

Ministrija piekrit Valsts kontroles secinajumiem un atzist, ka identific€tajam problémam ir
vairaki c€loni. Tos ietekméjusas gan normativa reguléjuma un institucionalas sadarbibas Ipatnibas,
gan resursu ierobeZojumi, gan nepiecieSamiba pielagot darbibas procesus mainigajiem apstakliem
un pieaugosajam prasibam.

Velamies uzsvert, ka dala no konstatétajiem trikumiem jau revizijas laika tika noversti vai
ir novérSanas procesa, istenojot organizatoriskus pasakumus un pilnveidojot ieks$€jo kartibu.
Vienlaikus noradams, ka migracijas politikas efektivitate ir cie$i saistita ar skaidri defin€tu valsts
strat€giju attieciba uz arvalstu darbaspéka piesaisti, tostarp nosakot prioritaros izcelsmes regionus,
nepiecie$amo kvalifikacijas ITmeni un darba tirgus vajadzibas. Sobrid nav pietickami skaidri defingti
kritériji, kadu darbinieku grupu piesaiste biitu prioritara no valsts ekonomisko un dro§ibas intereSu
viedokla. Tap&c ministrijas ieskata Valsts kontroles ieteikumos mingétas valsts strat€gijas izstrade
btu veicama péc iespgjas atrak, lai jau 2027 gada otraja pusg, planojot AM un véstniecibu 2028.g.
finanséjumu, ministrija laicigi var€tu novirzit stratégijas isteno$anai nepiecieSamos resursus
atbilstoSajas vestniecibas.

Revizijas zinojuma dota norade uz darba dev&ju un potencialo darbinieku administrativa
sloga mazinaSanu, respektivi, 31.1pp. teikts: “Arlietu ministrijai pec darba tirgus prognozés un
vajadzibas balstitas arvalstu darbaspeka piesaistes stratégijas pienemsanas nodroSinat Latvijas



vestniecibu arvalstis kapacitati, lai darba atlaujas iegiisanas process biitu saviaicigs un pieejams.”
Vienlaikus 41.lpp. noteikts, ka: “Arvalstu darbaspéeku iespéjams piesaistit ne tikai ar Latvija
izsniegtam darba atlaujam, bet arl norikoSanas kartiba. Si kartiba paredz, ka darbiniekus uz
noteiktu laiku var nositit darba uz citu Eiropas Savienibas valsti sniegt pakalpojumu darba devéja
darijuma partnerim, vai ari darbiniekus nosiita darbda darba devéjam piederosa uznémuma cita
valsti. Norikojums var ilgt lidz 12 méneSiem, bet to iespéjams pagarinat lidz 18 menesiem.”
Ministrijas ieskata biitiska probléma ir ta, ka valsts Itmeni netiek analiz€ts, cik daudz darba spéka ir
nepiecieSams Latvijai. Ja tiktu sakartots jautajums ar cilvékresursu nodrosinasanu uzn€émumiem
Latvija un tikai péc tam tos lautu siitit darba uz citdm valstim, tad bitu iesp&jams izvairities no
ilgaka dokumentu iesniegsanas laika v€stnieciba un arpakalpojumu sniedzgja VF'S Global (turpmak
— VFS) biroja, ka arT mazinatos problematika par darbinieku trikumu Latvija.

Vertgjot uzturéSanas atlauju (turpmak — UA) pieprasijumu izskatiSanas terminus, janem
vera, ka riska izvert€jums ir tiesi saistits gan ar pieprasitaja kvalifikaciju, gan ar izcelsmes valsti.
Gadijumos, kad tiek aicinati zemakas kvalifikacijas darbinieki no valstim ar augstakiem
neatbilstigas migracijas vai droSibas riskiem, nepiecieSama padzilinata parbaude, kas attiecigi var
ietekmet pieteikumu izskatiSanas ilgumu. Papildu laiku UA dokumentu iesniegSanas procesa nereti
aiznem dokumentu iesniedz€ju vairakkartgja pieraksta laika parcelSana saistiba ar triikstoSiem
dokumentiem.

Tapat uzmaniba butu pieverSama ne tikai arvalstnieku, bet arT uzaicinoSo uznp€mumu
atbildibai un kontrolei. Praksé butisku izaicindjumu rada negodpratigi uzn€mumi, kas arvalstnieku
nodarbinaSanas mehanismus izmanto neatbilstosi to paredz&tajam merkim. Tadel butu lietderigi
izvertet, vai pastavosais reguléjums nodro$ina pietickamus instrumentus uzaicinataju parbaudei un
uzraudzibai, ka ar1, vai nepiecieSami papildu pienakumi vai ierobezojumi attieciba uz uzaicinatajiem
- darba devegjiem.

Papildus veélamies noradit uz atseviskam neprecizitatém :

- pie terminiem 6.lpp ir minéta sezonas darba viza. Latvija izsniedz Tstermina un ilgtermina
vizas un mérki norada ieraksts kada no tam. Sis termins apraksta D vizas kritérijus, tadu Latvijas
diplomatiskajas un konsularajas parstavniecibas arvalstis sezonas darbam parsvara tiek izsniegtas C
vizas ar tiesibam uz sezonas nodarbinatibu;

- pédgja rindkopa 23.1pp. ir parprotama. Ne vizu pieteikumi, ne UA dokumenti Latvijas
diplomatiskajas un konsularajas parstavniecibas arvalstis netiek izskatiti 23.lpp. noraditajos
terminos. Vizas vai UA dokumentu izskatiSanas ilgums diplomatiskajas un konsularajas
parstavniecibas ir krietni 1saks, tacu 23.1pp. ir ieskaitits arTt dokumentu iesniegSanas laiks VFS (vizas
gadijuma) vai diplomatiskaja vai konsularaja parstavnieciba arvalstis (UA gadijuma), to izskatiSana
diplomatiskajas un konsularajas parstavniecibas (vizas gadijuma), nosutiSanas laiks ar diplomatisko
pastu uz Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi (turpmak — PMLP) (UA gadijuma), ta izskatiSanas
un PMLP Iémuma pienemSanas laiks (UA gadijuma);

- 15.1pp. diagramma min&ts, ka diplomatiskas un konsularas parstavniecibas “dokumenté un
kontrolé arzemnieku iecelosanu un uzturésanos”. Tas butu Valsts robezsardzes un PMLP uzdevums.
Konsularas amatpersonas izskata dokumentus, pienem I€mumu izsniegt vai neizsniegt vizas, bet
arzemnieku kontrole neietilpst konsularo amatpersonu atbildibas joma. Konkréeti piemé&ri minéti art
zinojuma 46.1pp.

Ministrijas ieskata ieteikumu stenoSana veicinas procesu efektivitati, stiprinas parvaldibas
kvalitati, uzlabos resursu izmantoSanu un sekmes pakalpojumu kvalitates paaugstinasanu. Ministrija
ir apnémusies nodroS§inat ieteikumu ievieSanu noteiktajos terminos un sadarbiba ar iesaistitajam
institlicijam turpinat pilnveidot attiecigo darbibas jomu.

Ciena

valsts sekretars Andzejs Vilumsons



Zane Vilde,
zane.vilde@mfa.gov.lv
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