Darba atlauju izsniegSanas sistéma Latvija

Ko vertéjam revizija?
Vai valstl isteno darba tirgus vajadzibas balstitu pieeju arvalstu

darbaspéka piesaistei, un vai darba atlaujas iegusanas process ir
savlaicigs, prognozéjams un administrativi samerigs?

Kapéc veicam reviziju?
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Nav skaidras strategijas arvalstu darbaspeka piesaistei
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Nav ieviesti mehanismi mérkétai darbaspéeka
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Nepietiekama kontrole lauj darba atlaujas izmantot
neatbilstosi merkim
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Kas mainisies, ievieSot Valsts kontroles ieteikumus?

Arvalstu darbaspéka piesaisti sasaistis
ar darba tirgus prognozem un faktisko
pieprasijumu
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Samazinasies nepamatoti birokratiski

Tos leviesot skeérsli darbaspéka piesaistei

lidz 2030. gadam:

Pieskirto darba atlauju izmantosanu
atbilstosi mérkim uzraudzis efektivak
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Valsts kontrole
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