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Iekšlietu ministrijai un Valsts policijai sniegto ieteikumu ieviešanas plāns lietderības revīzijā “Kā nodrošināt pietiekamu skaitu policistu”  

Revīzijas grafiks Nr. 2.4.1-71/2024 

Valsts kontroles noteiktais Iekšlietu ministrijas un Valsts policijas ziņošanas termiņš par veiktajām darbībām konstatēto trūkumu novēršanā un ieteikumu 

ieviešanā panāktajām izmaiņām – rakstiski līdz katra gada 1.maijam par visiem ieteikumiem. 

Secinājums Valsts kontroles ieteikums 

Ieteikuma ieviešanas ietvaros panāktas izmaiņas 
Revidējamā vienība, kurai 

sniegts ieteikums 

Revidējamās vienības 

noteiktais ieteikuma 

ieviešanas 

termiņš/darbību 

izpildes termiņš Rādītājs 
Sākotnējā 

vērtība Mērķa vērtība 

Pēdējos gados veiktā iestādes 

struktūras reorganizācija nav 

atrisinājusi problēmu – taisnīgi 

sadalīt cilvēkresursus starp 

struktūrvienībām un izlīdzināt 

policistu noslodzi: Kurzemes, 

Zemgales, Vidzemes, Latgales 

pārvaldēs ir 83 % no 

nepieciešamā policistu skaita 

izmeklēšanas, prevencijas un 

reaģēšanas jomās, bet Rīgas 

reģiona pārvaldē tikai 44 %. 

1. Valsts policijai nodrošināt 

pamatotu un taisnīgu cilvēkresursu 

sadali un vienmērīgu noslodzi, tajā 

skaitā pārskatot kārtību, kādā kadeti 

pēc Valsts policijas koledžas 

absolvēšanas tiek pārcelti uz 

turpmāko dienesta vietu Valsts 

policijā un to nosakot atbilstoši 

policijas vajadzībām un interesēm. 

Rīgas reģiona pārvaldē 

faktiski nodrošinātais 

policistu skaits no 

nepieciešamā. 

44 % 60 % Valsts policija 30.12.2030. 

Pēc Valsts policijas 

koledžas  īsā cikla 

profesionālās 

augstākās izglītības 

programmas “Policijas 

darbs”  absolvēšanas 

kadetam kā turpmākā  

48 % 70 % 
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Secinājums Valsts kontroles ieteikums 

Ieteikuma ieviešanas ietvaros panāktas izmaiņas 
Revidējamā vienība, kurai 

sniegts ieteikums 

Revidējamās vienības 

noteiktais ieteikuma 

ieviešanas 

termiņš/darbību 

izpildes termiņš Rādītājs 
Sākotnējā 

vērtība Mērķa vērtība 

Nepareizi interpretējot 

normatīvos aktus par pārcelšanās 

izdevumu kompensēšanu, kadetus 

pēc Valsts policijas koledžas 

absolvēšanas dienestam policijā 

pārceļ, nevērtējot policijas 

faktisko nepieciešamību.  

 

dienesta vieta noteikta 

Rīgas reģiona pārvalde. 

Revidējamās vienības noteiktās darbības, darbību īstenotāji, darbību izpildes termiņi: 

1.1. Veikt izvērtējumu par kadetu turpmākās dienesta vietas noteikšanu un pārcelšanu atbilstoši 

Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar 

speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likuma 12.panta pirmās daļas 6.punktam bez 

kadeta piekrišanas. 

Valsts policija 30.12.2026. 

1.2. Pārskatīt Valsts policijas koledžas īsā cikla profesionālās augstākās studiju programmas 

“Policijas darbs” kvalifikācijas prakses noteikumus. 

Valsts policija 

Valsts policijas koledža 

30.12.2026. 

1.3. Atbilstoši izvērtējumam izstrādāt vadlīnijas (kritērijus) kadetu turpmākās dienesta vietas 

noteikšanai. 

Valsts policija 30.12.2027. 

1.4. Aktīvāk veikt personāla piesaistes (rekrutēšanas) pasākumus Valsts policijas Rīgas reģiona 

pārvaldes apkalpojamā teritorijā esošajās mācību iestādēs. 

Valsts policijas koledža 

Valsts policija 

pastāvīgi 

1.5. Pārskatīt atalgojuma noteikšanas kritērijus Valsts policijas Rīgas reģiona pārvaldes 

amatpersonām. 

Valsts policija 30.12.2026. 

1.6. Izveidot viena līmeņa reaģēšanu Valsts policijas Rīgas reģiona pārvaldē. Valsts policija 30.12.2026. 

1.7. Pārskatīt un, ja nepieciešams, pilnveidot iekšējo darba organizācijas kārtību izmeklēšanas, 

prevencijas un reaģēšanas jomās. 

Valsts policija 30.12.2027. 

1.8. Veikt iepriekš noteikto kritēriju izvērtēšanu un aktualizēšanu nepieciešamā policijas 

amatpersonu skaita noteikšanai Valsts policijas struktūrvienībās, ņemot vērā funkciju izpildes 

apjomu, darba slodzes sadalījumu un darba organizācijas modeli. 

Valsts policija 30.12.2026. 

Valsts policijā ir funkcijas un no 

tām izrietošie amata pienākumi, 

kurus veic policisti, kaut arī amata 

pienākumu izpilde faktiski 

2. Lai identificētu visus amatus, 

kuru izpildei objektīvi nav 

nepieciešama atbilstība dienestam 

specifiskajām prasībām, un lemtu par 

Policistu, kuru amata 

pienākumu izpildei nav 

nepieciešama speciālā 

dienesta pakāpe, skaits 

>700 <350 Iekšlietu ministrija 

Valsts policija 

30.12.2030. 
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Secinājums Valsts kontroles ieteikums 

Ieteikuma ieviešanas ietvaros panāktas izmaiņas 
Revidējamā vienība, kurai 

sniegts ieteikums 

Revidējamās vienības 

noteiktais ieteikuma 

ieviešanas 

termiņš/darbību 

izpildes termiņš Rādītājs 
Sākotnējā 

vērtība Mērķa vērtība 

neietver paaugstinātu atbildību, 

paaugstinātas prasības pret 

dienesta disciplīnas ievērošanu, 

darbu bīstamos apstākļos un 

paaugstināta riska situācijās. Šie 

amati ir saistīti ar ierēdņa 

funkcijai raksturīgu 

administratīvo darbu.  

amatu ar speciālajām dienesta 

pakāpēm pārveidošanu par cita 

nodarbinātības statusa amatiem, 

Iekšlietu ministrijai sadarbībā ar 

Valsts policiju visaptveroši izvērtēt 

Valsts policijas funkcijas, uzdevumus 

un no tiem izrietošo amata 

pienākumu saturu, atbildību un 

riskus. 

Policistu, kas 

atbrīvojas, nododot vai 

deleģējot funkcijas 

citiem subjektiem, 

skaits 

0 >50 

Revidējamās vienības noteiktās darbības, darbību īstenotāji, darbību izpildes termiņi: 

2.1. Veikt visaptverošu izvērtējumu, lai identificētu amatus, kuru izpildei objektīvi nav 

nepieciešama atbilstība dienestam specifiskajām prasībām. 

Iekšlietu ministrija 

Valsts policija 

30.12.2027. 

2.2. Izvērtēt iespēju veikt grozījumus ārējā regulējumā par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un 

Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatu klasifikāciju. 

Iekšlietu ministrija 

Valsts policija 

30.12.2028. 

Prasību dienesta uzsākšanai 

pārskatīšana paplašinātu dienestā 

pieņemamo personu loku. 

Fiziskās sagatavotības un 

veselības stāvokļa prasības varētu 

atvieglot, piemēram, 

izmeklētājiem. Var tikt mīkstināts 

pilsonības prasības attiecībā uz 

Eiropas Savienības, Eiropas 

Ekonomikas zonas, NATO un citu 

sabiedroto valstu pilsoņiem, ja 

tiktu atzīts, ka tas ir valsts un 

sabiedrības drošības interesēs. 

Šādu praksi izmanto arī citas 

Eiropas valstis. 

3. Lai paplašinātu dienestā 

pieņemamo personu loku, Iekšlietu 

ministrijai pārskatīt Dienesta gaitas 

likumā noteiktās prasības, kas ir 

izvirzītas personai, kura var kandidēt 

uz amatpersonas ar speciālo dienesta 

pakāpi amatu. 

Pārskatītas prasības 

dienesta uzsākšanai, 

kas ir izvirzītas 

personai, kura var 

kandidēt uz 

amatpersonas ar 

speciālo dienesta 

pakāpi amatu 

Nav Ir Iekšlietu ministrija 31.12.2027. 

Revidējamās vienības noteiktās darbības, darbību īstenotāji, darbību izpildes termiņi: 

3.1. Izvērtēt iespēju veikt grozījumus ārējā regulējumā par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un 

Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm obligātajām 

prasībām dienestam. 

Iekšlietu ministrija 

Valsts policija 

31.12.2027. 

Dienesta laika pagarināšanu 

rosina paši policisti, nevis Valsts 

4. Lai motivētu amatpersonas 

turpināt dienestu, Valsts policijai 

mainīt dienesta laika pagarināšanas 

Policisti, kas sasniedz 

izdienas vecumu, 

46 % 65 % Valsts policija 30.12.2030. 
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Secinājums Valsts kontroles ieteikums 

Ieteikuma ieviešanas ietvaros panāktas izmaiņas 
Revidējamā vienība, kurai 

sniegts ieteikums 

Revidējamās vienības 

noteiktais ieteikuma 

ieviešanas 

termiņš/darbību 

izpildes termiņš Rādītājs 
Sākotnējā 

vērtība Mērķa vērtība 

policijas vadība, un šo iespēju 

izmanto mazāk nekā puse no 50 

gadu vecumu sasniegušajiem 

policistiem. Esošā kārtība, 

visticamāk, neveicina 

amatpersonas vēlmi palikt 

dienestā un var radīt sajūtu, ka 

līdzšinējais ieguldījums un 

pieredze netiek pienācīgi 

novērtēta.  

procesu, nosakot skaidrus kritērijus 

dienesta nepieciešamības 

izvērtējumam. 

turpina dienestu Valsts 

policijā 

Revidējamās vienības noteiktās darbības, darbību īstenotāji, darbību izpildes termiņi: 

4.1. Veikt izvērtējumu par iespējamām izmaiņām dienesta  laika pagarināšanas kārtībā, atbilstoši  

Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar 

speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likuma 46.pantā noteiktajam. 

Iekšlietu ministrija  

Valsts policija 

30.12.2026. 

4.2. Pārskatīt Valsts policijas noteikto iekšējo kārtību par dienesta laika pagarināšanu Valsts 

policijas amatpersonām. 

Valsts policija 30.12.2027. 

Nav veikti pasākumi mērķtiecīgai 

un plānveidīgai brīvprātīgo 

policijas darbinieka palīgu 

institūta attīstībai. Valsts policija 

nav izmantojusi iespēju savā 

darbā iesaistīt brīvprātīgos 

policijas atbalstītājus – šobrīd 

Valsts policijā ir 27 brīvprātīgie 

palīgi. 

5. Lai motivētu aktīvo un 

ieinteresēto sabiedrības daļu 

iesaistīties sabiedriskās kārtības un 

drošības uzraudzībā, Iekšlietu 

ministrijai un Valsts policijai attīstīt 

brīvprātīgo palīgu institūtu Latvijā, 

piemēram, īstenojot pilotprojektus 

konkrētās pilsētās, novados vai 

apkaimēs, lai pārbaudītu labākos 

sadarbības virzienus un veidus.  

Īstenoti pilotprojekti 

brīvprātīgo palīgu 

institūta attīstībai 

Latvijā 

Nav 

 

3 Iekšlietu ministrija 

Valsts policija 

30.12.2030. 

Valsts policijā 

piesaistīto brīvprātīgo 

palīgu skaits. 

27 >350 

Revidējamās vienības noteiktās darbības, darbību īstenotāji, darbību izpildes termiņi: 

5.1. Sagatavot informatīvo ziņojumu par Valsts policijas brīvprātīgo palīgu institūta attīstību Iekšlietu ministrija 

Valsts policija 
30.12.2027. 

Valsts policijā apsardzes 

funkcijas nodrošina kopumā 280 

policisti. Tas nav optimālākais 

6. Lai atslogotu Valsts policiju no 

iesaistes mazāk sarežģītos un mazāk 

nozīmīgos sabiedriskās kārtības un 

Policistu, kas veic 

objektu apsardzes 

funkcijas, skaits 

280 76 Iekšlietu ministrija 

Valsts policija 

30.12.2030. 
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Secinājums Valsts kontroles ieteikums 

Ieteikuma ieviešanas ietvaros panāktas izmaiņas 
Revidējamā vienība, kurai 

sniegts ieteikums 

Revidējamās vienības 

noteiktais ieteikuma 

ieviešanas 

termiņš/darbību 

izpildes termiņš Rādītājs 
Sākotnējā 

vērtība Mērķa vērtība 

veids, kā izmantot dienestam 

speciāli sagatavotu un apmācītu 

policistu spējas.  Apsardzes 

komersantus būtu iespējams 

iesaistīt gan objektu apsardzē, gan 

palīdzības sniegšanā noteiktām 

institūcijām vai subjektiem. 

Turklāt objektu apsardze ir 

izteikti tehniska palīgdarbība, kas 

jāveic attiecīgā īpašuma 

īpašniekam. 

 

drošības pasākumos, Iekšlietu 

ministrijai un Valsts policijai 

pārskatīt jomas, kurās Valsts 

policijas uzdevumus būtu iespējams 

nodot vai deleģēt privātajam 

apsardzes sektoram, tā rodot iespēju 

policistus novirzīt svarīgāku 

uzdevumu izpildei. 

Gadījumu skaits, kad 

Valsts policija sniedz 

atbalstu vai palīdzību 

noteiktām institūcijām 

vai subjektiem 

 

Nav datu Samazinās par 

30 % 

 

Revidējamās vienības noteiktās darbības, darbību īstenotāji, darbību izpildes termiņi: 

6.1. Nodrošināt likuma “Par policiju” 11. pantā noteikto papildpienākumu izpildes datu uzskaiti, 

apkopojot informāciju par notikumu skaitu, papildpienākumu veidiem, iesaistīto policijas 

amatpersonu skaitu, patērēto darba laiku, atbildīgajām struktūrvienībām, teritoriju un izpildes 

laika periodu. 

Valsts policija 30.12.2026. 

6.2. Izstrādāt likumprojektu “Grozījumi likumā “Par policiju””(10., 11.pants). Iekšlietu ministrija 

Valsts policija 

30.12.2027. 

Nav izveidots pastāvīgs Valsts 

policijas un tirdzniecības 

komersantu sadarbības formāts 

aktualitāšu un problēmjautājumu 

risināšanai. Nav vienots un ērts 

risinājums informācijas 

iesniegšanai un apmaiņai. 

Zādzību tirdzniecības vietās 

prevencijai ir iespējams efektīvi 

izmantot apmeklētāju personas 

datu apstrādi, tomēr šobrīd šādu 

iespēju nepieļauj spēkā esošais 

Latvijas normatīvais regulējums 

personas datu aizsardzības jomā. 

7. Lai uzlabotu  Valsts policijas un 

tirdzniecības komersantu un 

sadarbību, mazinātu zādzību risku un 

atvieglotu zādzību izmeklēšanu, 

Iekšlietu ministrijai un Valsts 

policijai attīstīt Valsts policijas un 

tirdzniecības komersantu sadarbību 

ātrai un efektīvai informācijas 

apmaiņai un pierādījumu 

iesniegšanai, tajā skaitā, apzinot un 

vērtējot Lietuvas un Igaunijas 

īstenoto pieeju, kā arī vērtēt iespējas 

plašākai personas datu apstrādei, lai 

ieviestu papildu pasākumus 

komersantu mantas aizsardzībai. 

Izveidots regulārs 

sadarbības mehānisms 

starp Valsts policiju un 

komersantiem 

Nav Ir Iekšlietu ministrija 

IeM Informācijas centrs 

Valsts policija 

30.12.2030. 

Noteikta vienota 

kārtība un izstrādāts 

digitālais risinājums 

informācijas apmaiņai 

un pierādījumu 

iesniegšanai 

Nav Ir 

Revidējamās vienības noteiktās darbības, darbību īstenotāji, darbību izpildes termiņi: 



6 

 

 

Jēdzienu /terminu skaidrojumi 

 

Sektora vadītāja     Kaiva Skalbiņa 

 

Departamenta direktors     Gatis Litvins 
ŠIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI 

PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO 

PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU 

Secinājums Valsts kontroles ieteikums 

Ieteikuma ieviešanas ietvaros panāktas izmaiņas 
Revidējamā vienība, kurai 

sniegts ieteikums 

Revidējamās vienības 

noteiktais ieteikuma 

ieviešanas 

termiņš/darbību 

izpildes termiņš Rādītājs 
Sākotnējā 

vērtība Mērķa vērtība 

7.1. Organizēt tikšanos ar  tirdzniecības komersantiem un to pārstāvošajām organizācijām, lai  

definētu vienotus principus un sadarbības pasākumus zādzību tirdzniecības vietās risku 

mazināšanai un  to sekmīgai izmeklēšanai.   

Valsts policija 30.12.2026. 

7.2. Noslēgt sadarbības līgumu starp Valsts policiju un  tirdzniecības komersantu pārstāvi. Valsts policija 30.12.2027. 

7.3. Atkarībā no pieejamā finansējuma E-lietas platformā izveidot tehnisku risinājumu efektīvai 

lielapjoma informācijas apmaiņai ar privātpersonām, t.sk. ar tirdzniecības komersantu.  

Iekšlietu ministrija 

Valsts policija 

IeM Informācijas centrs 

30.12.2028. 

Jēdziens/termins Skaidrojums 

Izmaiņas Kvalitatīvas vai kvantitatīvas pozitīvas izmaiņas pēc tam, kad ieviesti revīzijā sniegtie ieteikumi.  

Rādītājs  Kvalitatīvs vai kvantitatīvs rādītājs, pēc kura tiks novērtētas izmaiņas. 

Sākotnējā vērtība Rādītāja vērtība, kas noteikta revīzijas laikā. 

Mērķa vērtība Rādītāja vērtība, kas tiks sasniegta pēc ieteikuma ieviešanas.  

Ieteikuma ieviešanas termiņš Revidējamās vienības noteikts termiņš, līdz kuram tiks panāktas izmaiņas pēc tam, kad revidējamā vienība ir īstenojusi visas noteiktās darbības, kuras 

nodrošinās ieteikuma ieviešanu. Ieteikuma ieviešanas termiņš ir noteikts tāds, kas seko pēc visu darbību izpildes termiņiem.   

Darbības īstenotājs Revidējamā vienība vai revidējamās vienības noteikta institūcija, kas atbildīga par darbības īstenošanu, nodrošinot ieteikuma ieviešanu. 

Darbības izpildes termiņš  Revidējamās vienības noteikts termiņš, līdz kuram revidējamā vienība apņemas izpildīt ieteikumu ieviešanas ietvaros noteiktās darbības. Darbībai 

noteiktais izpildes termiņš nevar būt garāks par ieteikuma ieviešanas termiņu. 

Revidējamās vienības ziņošanas termiņš Valsts kontroles noteikts termiņš, kad revidējamā vienība ziņo par revīzijā sniegto visu ieteikumu progresu, t.i., par visu ieteikumu ietvaros veiktajām 

darbībām.  


