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Cienijamais lasita;j!

Sabiedriska drosiba nedrikst biit tikai deklaracija
— tai jabut ikdienas realitatei, kuras kvalitati
visatrak atklaj policijas kapacitate savlaicigi
reaglt, noverst parkapumus un izmekl&t
noziedzigus nodarijjumus.

Revizijas konteksts ir skarbs: ped&jo piecu gadu
laika policistu skaits ir samazinajies par vairak
neka 1000. No dienesta atvalinas vairak policistu,
neka tiek pienemts, un vakances ilgstoSi nav
iesp&jams aizpildit. Tapeéc revizijas mérkis ir
skaidrot c€lonus un sekas, ka ari identificét
ricibas virzienus problémas noverSanai.

Revizija secinam, ka atlidzibas konkur€tsp&jas
stiprinasana panakts iev@rojams progress un
policistu atlidziba ir butiski augusi. Tas nozimé,
ka atlidzibai vairs nebttu jabiit iemeslam, kapéc
policisti izv€las neturpinat dienestu. Revizija
apliecina, ka problema ir cilvékresursu
parvaldiba,  Valsts  policijas  uzdevumu
prioritizéSana un izpildes organiz&sana.

Veérojama bitiska cilvekresursu nevienlidziba
starp regioniem: Rigas regiona parvaldé
nodrosinati tikai 44 % no nepiecieSama policistu
skaita, kame@r pargjos regionos — vidéji 83 %. Tas
ierobezo policijas klatbutni tieSi galvaspilséta,
kur koncentréjas augstakie droSibas riski.
Cilvekresursu deficita “cena” ir parslodze un
Riga veidojas apburtais loks: augsta slodze
mazina policista amata pievilcibu, apgritina
piesaisti un noturéSanu, ka rezultata saglabajas
ilgstosi neaizpilditas amata vietas.

Revizija esam identificgjusi piektdalu no visiem
nepiecieSamajiem policistu amatiem, kurus
varétu veikt civilais personals vai delegét arpus
Valsts policijas. Atbrivojot policistus no Siem
pienakumiem, kapacitati var novirzit to amatu un
uzdevumu izpildei, kurus ekskluzivi var veikt
tikai policists.

lespgjas  cilveékresursu  trikumu  1stermina
kompensét ar jaunu policistu piesaisti ir
ierobezotas, jo darbaspeka deficits Latvija jau
Sobrid ir jiitams gandriz visas nozarés. Turklat
policists ir Tpass un specifisks resurss: dienests
prasa meérktiecigu sagatavosanu, profesionalas

prasmes un
atbilstibu
paaugstinatam
fiziskas
sagatavotibas  un
veselibas prasibam,
tadeé] piesaiste un
sagatavoSana ir laikietilpiga un sarezgita. Tapéc
iz8kiro§i ir nodroSinat, ka policists veic
uzdevumus, kuriem obligati nepiecieSamas
policijas pilnvaras un profesionala kompetence,
bet pargjos pienakumus nodroSina  citi
nodarbinatie.

Sabiedriskas droSibas nodroSinasana nav tikai
policijas uzdevums — taja jaiesaistas arl
sabiedribai un privatajam sektoram. Ieksg€jas
drosibas politika ir jaisteno ka kopiga atbildiba:
policijai nosakot skaidras prioritates, bet
vienlaikus izveidojot mehanismus, kas lauyj
iedzivotajiem un privatajam sektoram pienacigi
stenot savu lomu tiesibu aizsardziba un kopgjas
drosibas stiprinasana.

Sada pieeja  atbilst Satversmes ievada
nostiprinatajam solidaritates principam — ikviens
ripjas par sevi, saviem tuviniekiem un
sabiedribas kopgjo labumu, izturoties atbildigi
pret citiem. Pilniga palausanas tikai uz policiju
nav ne reala, ne ar1 velama, jo ta vajina
sabiedribas noturibu un katras personas atbildibas
sajutu.

NepiecieSamo reformu TstenoSana Valsts policija
nav tikai politiskas izveles jautajums, bet no
Satversmes un Valsts parvaldes iekartas likuma
izrietoSs tiesisks pienakums.

No sirds pateicos kolégiem, kuri piedalijas
revizija un ieguldija profesionalu, riipigu darbu
zinojuma sagatavoSana. Pateicos ar1 Iekslietu
ministrijas un Valsts policijas parstavjiem, ka ari
visu revizija iesaistito organizaciju parstavjiem
par sadarbibu, sniegto informaciju un atbalstu
revizijas procesa.

Ciena
departamenta direktors Gatis Litvins
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Kopsavilkums

P&edgjo vismaz 10 gadu laika ir saglabajusies nemainiga tendence, ka no dienesta atvalinas lielaks policistu
skaits, neka tiek pienemts dienesta. Valsts policija ir liels vakantu amata vietu skaits un ilgstosi ir griitibas
tas aizpildit.

Valsts policijas darbibu ilgstosi ietekme dazadas reformas, kuru mérkis ir gan 1stenot strukturalas izmainas
un uzlabot organizatoriskos procesus, gan pilnveidot personala politiku. Ir istenoti pasakumi, lai parskatitu
iestades struktiiru, izlidzinatu policistu noslodzi, pilnveidotu atlidzibas sistému un stiprinatu motivacijas
sistému.

Revizija veértéta reformu ietekme un iesp&jamie risinajumi nepiecieSsama policistu skaita nodrosinasanai
bez ievérojamiem papildu finanSu resursiem.

Galvenie secinajumi

Revizija iegiitie pieradijumi apliecina, ka pastav vairaki risinajumi ka mazinat policistu trikumu. Lai art
policistu atlidzibas konkurétsp&jas stiprinaSana panakts ieveérojams progress, pargjo reformu merki
sasniegti dal€ji. Tapéc ir butiski turpinat iesaktas reformas un attistit jaunus virzienus, lai ilgtermina
nodrosinatu stabilu un profesionalu policistu sastavu.

C Iesp&jamie ricibas virzieni policistu piesaistei un noturéSanai D

Uzturét 1zIlidzinat slodzes Atbrivot ) Turpmat] Parskatit un ( Iesaistit sabiedribu
policistu un taisnigi sadalit policistus no izdienas pensiju padarit un komersantus
atlidzibas cilvékresursus specialajam sistémas elastigakus sabiedriskas

konkurgtsp&ju iestades limeni dienestam reformu dienesta gaitas kartibas un
neraksturigiem nosacijumus drosibas
uzdevumiem stiprinasana

Atlidzibas sistemas reforma ir nodrosinajusi pozitivas parmainas

Atlidzibai papildus pieskirtais finans€jums pedgjo piecu gadu laika vismaz 80 miljonu euro, sasniedzot
197 miljonu euro, ir devis rezultatu — policistu (amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem)
meénesalgas pieaugusas vid€ji par 53 %, bet kopgja atlidziba (meénesalga, piemaksas, prémijas, naudas
balvas un pabalsti) vid&ji par 78 %. PieSkirtais papildu finans€jums jau Sobrid ir lavis sasniegt Valsts
policijas darbibas un attistibas stratégija 2023.—2027. gadam noteikto raditaju: ik gadu panakt vid&jas
atlidzibas pieaugumu par 5 %. Pieciem gadiem noteiktais raditajs ir parsniegts stratégijas treSaja gada.
Tas apliecina progresu virziba uz stratégijas mérki — nodrosinat konkurétsp&jigu atlidzibu un noveérst
kritisku personala nepietiekamibu.

Valsts kontroles veértéjuma, Sobrid vairs nav pamata uzskatit, ka Valsts policijas amatpersonu atlidziba ir
zema. Atlidzibas Iimenis ir augstaks neka vidéji darba tirgti. Nemot véra ménesalgas pieaugumu un jaunas
piemaksas par noteiktu funkciju un uzdevumu izpildi 300 euro apmera noteikSanu, 2025. gada pirmajos
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astonos meénesos policistu videja atlidziba par 56 % parsniedz videjo bruto atlidzibu sabiedriskaja sektora
(valsts un pasvaldibu institiicijas).

Joprojam kopeqa atlidziba ir butiski atkarlga. no mainigas Videja bruto atlidzba
dalas, tostarp virsstundu darba samaksas. Mainiga dala var sabiedriskaja sektord -
sasniegt pat 25 % no kopgjas atlidzibas. 1820 euro

Atlidzibas sist€ma nav arl pilniba taisniga, nemot véra
policistu darba noslodzi. Rigas regiona parvaldg ilgstosi ir

liels vakancu skaits, tadel amatpersonu noslodze ir butiski ol 8 B3 Sy S SEY S B
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Kadeta atlidziba ir sam@rojama ar zemaka limena policista

Jeb jaunaka inspektora atlidzibu. Izmekletaji  Operativie darbinicki  Reag@josie policisti

Kopuma atlidzibas pieaugums vert€jams pozitivi, un tam biitu javairo amatpersonu motivacija un iestades
sp&ja amatpersonas noturét dienesta. Tap€c svarigi turpinat istenot ilgtsp€jigu atlidzibas politiku,
nodros$inot motivéjosu un arT taisnigu atlidzibas [imeni.

Policijas strukturala reforma ir jaturpina, lai taisnigi sadalitu cilvékresursus un izlidzinatu slodzes

Saskana ar aktualakajiem Eurostat datiem Latvija policistu skaits ir viens no zemakajiem Eiropas
Savieniba un ir par 58 % mazaks neka vidgji Eiropas Savieniba.

Valsts policija ir izstradajusi krit€rijus un aprékinajusi nepiecie$amo policistu skaitu policijas regionalajas
struktiirvienibas (iecirknos) prevencijas, izmekl€anas un reag€Sanas jomas. Ka revizija noradija policija,
regionalas parvaldes nodrosina 90 % darba tieSo policijas funkciju izpildé. Krit€riji un aprékins par
nepiecieSamo policistu skaitu Valsts policijas augstaka Iimena struktiirvienibas (Galvenaja
kriminalpolijas parvald€, Galvenaja kartibas policijas parvaldé, Galvenaja administrativaja parvaldé un
Kriminalistikas parvad@) nav veikts, jo tam ir citads darbibu raksturs

un tas nav tieSi salidzinams ar teritorialo parvalzu struktiirvienibu

uzdevumiem.

Faktiska situacija liecina, ka vid&ji regionu parvaldés izmekleSanas,
prevencijas un reagéSanas jomas ir nodroSinati tikai 63 % no
nepiecieSama policistu skaita. TaCu starp regioniem ir butiskas
atSkiribas. Kurzemes, Zemgales, Vidzemes, Latgales parvaldes ir 83 % 44%
no nepiecie$ama policistu skaita, bet Rigas regiona parvaldgé tikai 44 %.

VP Kurzemes, Zemgales, VP Rigas regiona

Lai gan viens no 2022.-2023.gada strukturalas reformas mérkiem bija e parvalde
taisnigi sadalit cilvékresursus un izlidzinat slodzes visa iestade,

situacija Rigas regiona parvaldé nav uzlabojusies. Tapéc Valsts
kontroles vert€juma, ir jaturpina slodzes izlidzinasana iestades lIiment,
lai spétu elastigi un efektivi reagét uz mainigo vidi un iesp&jamajiem apdraud&umiem visa valsts
teritorija.

Aprékinatais nepiecieSamais policistu skaits

B Faktiskais skaits 31.12.2024.

Par to, ka esoSie policisti strada nepartraukta parslodze, liecina ar1 lielais virsstundu skaits. Parrékinot
nostradatas virsstundas pilnas slodzes, 2024. gada tas bija 296 pilnas slodzes, kas parsniedz, piem&ram,
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Rigas regiona parvaldes Rigas Ziemelu parvaldes lielumu. Valsts kontroles vert&juma, tas ir minimalais
papildus nepieciesamais cilvékresursu pieaugums, lai nodrosinatu Valsts policijas funkciju un uzdevumu
izpildi bez parmérigas amatpersonu noslodzes. Sadam policistu skaita pieaugumam Valsts policijai ir
finans€jums un papildu lidzekli nebiitu japieprasa.

Situaciju Rigas regiona parvaldé neuzlabo ari kadetu parcel$anas kartiba uz pastavigo dienesta vietu péc
Valsts policijas koledzas absolvésanas. Pasreizgja kartiba nav lidzsvarota un atbilstosa dienesta interesém
un vajadzibam: dienesta vietu parsvara nosaka peéc kadeta deklarétas dzivesvietas un personigajam
veélmém nevis dienesta nepiecieSamibas. Rezultata Rigas regiona parvalde, kur cilvékresursu deficits ir
vislielakais, nonak nepietickams absolventu skaits — no tris péd&jiem Valsts policijas koledzas 1sa cikla
profesionalas augstakas izglitibas programmas “Policijas darbs” absolventiem tikai 115 jeb 48 % norikoti
Rigas regiona parvald€. Valsts policijai ir jamaina kadetu parcelSanas kartiba, lai sekmétu taisnigu un
vienmérigu cilvekresursu sadali starp parvaldém. So situaciju ir veicinajusi nepareiza normativo aktu par
parcel$anas izdevumu kompenséSanu interpretacija.

Policisti jaatbrivo no specialajam dienestam neraksturigiem uzdevumiem

Valsts policijai noteikto funkciju un uzdevumu izpilde ir vairakkart parskatita, un konkrétu uzdevumu
izpilde nodota citam institiicijam (pieméram, konvojésana, nakotn€ — ekspertizes). Ari atbalsta funkcijas —
personala vadiba, gramatvediba, dokumentu parvaldiba u. tml. — vairs neveic policisti jeb amatpersonas
ar specialajam dienesta pakapeém. Tomeér revizija konstatetais lauj secinat, ka uzdevumu un amata
pienakumu izvertésana, kopsakara ar amatiem noteikto tiesisko statusu, ir turpinama.

Revizija konstatéti vairaki Valsts policijas uzdevumi un no tiem izrietoSie amata pienakumi, kurus veic
policisti (amatpersonas ar specialajam dienesta pakape€m), kaut arT amata pienakumu izpilde neprasa
paaugstinatu atbildibu un dienesta disciplinas ievéroSanu un nav saistita ar darbu bistamos apstaklos un
paaugstinata riska situacijam. Tadel So amatu atbilstosai izpildei nav nepiecieSams, lai persona atbilstu
ar noteiktai fiziskajai sagatavotibai, veselibas stavoklim un psihologiskajam Tpasibam.

Starp tadam Valsts policijas darbibas jomam minama specifisku noziedzigu nodarijumu, piemé&ram,
kibernoziegumu un finansu noziegumu izmekl&Sana, izmeklésana administrativa parkapuma procesa,
kriminalistika un pieradijumu iznemsana, stratégiskais un metodiskais darbs prevencija, licencé$ana un
atlauju pieskirSana, disciplinara uzraudziba u. c. Revizija vertetie amati vairak atbilst ierédna veiktajam
administrativajam darbam — izskatit iesniegumus, sagatavot 1émumus, izstradat dazadus dokumentus,
analiz€t un apkopot datus. Pe&c Valsts kontroles aprékiniem, $ados amatos strada vismaz 700 policisti.
Valsts kontroles vért€juma, So amatu izpildi var veikt specialisti ar citu nodarbinatibas statusu, bet esoSie
policisti biitu japarcel Valsts policijas amatos, kuru izpildi var veikt tikai specialajam dienestam
sagatavota amatpersona, pieméram, reagé$anas joma, kur policistu trikums ir kritisks.

Ir svarigi, lai dienesta esoSas personas ienemtu tikai tos amatus, kuru pienakumu pilnvertigai izpildei
objektivi ir nepiecieSamas specifiskas prasmes un sagatavotiba, un kuram tad€] ir nodroSinamas
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem socialas garantijas. Valsts kontroles vertéjuma, biitisku
netaisnibu policistu vidi rada situacija, kura izdienas pensiju un citas socialas garantijas nopelna gan tie
policisti, kuru dienests saistits ar risku veselibai un dzivibai, gan arf tie policisti, kuri veic administrativu
darbu un kuri nav paklauti apdraudéjumam.

Valsts policijas funkciju, uzdevumu un no tiem izrietoSo pienakumu parvert€Sana ir ari pamats
turpmakajiem secinajumiem par iesp&jam un lietderibu nodot vai delegét konkrétus uzdevumus citiem
subjektiem — publiskam vai privatam personam.
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Dienesta gaitas nosactjumi japadara elastigaki

Paplasinat dienestam atbilstoso personu loku varétu, ja periodiski tiktu parskatitas policista amata prasibas
pretendentiem.

Pedgjos gados Iekslietu ministrija ir vairakkart parskatijusi policistu fiziskas sagatavotibas prasibas, un
tas ir devis pozitivu rezultatu. Tomer joprojam javerté iespeja diferencét fiziskas sagatavotibas un
veselibas prasibas atkariba no amata specifikas un rakstura, Tpasi tajos amatos, kuru pienakumi nav saistiti
ar paaugstinatu fizisko slodzi.

Piecu gadu aizliegums atgriezties dienesta péc disciplinarsoda — atbrivosana no dienesta — piemérosanas
nav saskanots ar terminu, péc kura amatpersona uzskatdma par disciplinari nesoditu, un neatbilst
samériguma principam. lerobezojums parsniedz terminu, kas nepiecieSams legitima mérka (dienesta
disciplinas) sasniegSanai, un nepamatoti apgritina profesionalo kompetencu saglabasanu un interesi
atgriezties dienesta.

Latvijas pilsonibas prasiba ir visparpienemta norma valsts dienesta, tomér likumdevéjs ir atzinis, ka
noteiktos apstaklos valsts un sabiedribas droSibas interes€s pilsonibas nosacijums var tikt mikstinats
attieciba uz Eiropas Savienibas, Eiropas Ekonomikas zonas, NATO un citu sabiedroto valstu pilsoniem.

Bitiski ir parskatit Valsts policijas ieks€jo kartibu dienesta laika pagarinasanai. Pasreiz iniciativai janak
no policista un $o iesp&ju izmanto mazak neka puse no 50 gadu vecumu sasniegusajiem policistiem. Esosa
kartiba neveicina amatpersonas palikSanu dienestd un var radit sajiitu, ka lidzSin&jais ieguldijums un
pieredze netiek pienacigi novertéta.

Valsts policijai jamaina dienesta laika pagarinasanas process, lai motivétu amatpersonas turpinat dienestu
péc izdienas vecuma sasniegSanas. Ir jabut skaidriem kritérijiem dienesta nepiecieSamibas vértejumam
amatpersonas turpmakai nodarbinaSanai un amatpersonai ir laikus jauzzina par to, vai sanems
piedavajumu turpinat dienestu.

Policistu izdienas pensiju sist€mas izmainas nerisinas identific€tas problémas

Ilgi gaidita izdienas pensiju reforma, kas pakapeniski stasies spéka no 2027. gada 1.janvara, Valsts
kontroles vért§juma, bitiski neietekmés Latvijas novecojuso izdienas pensiju sistemu vél vismaz 25
gadus. [zmainas biis loti 1€nas un radikali neizmainis l1dz8ingjo sisteému, kas vairs neatbilst kop&jai pensiju
politikai, demografiskajam tendencém un valsts interesem.

Izdienas pensiju sistéma ar1 turpmak veicinas amatpersonu atvalinaSanos no dienesta, neskatoties uz to
spejam dienestu turpinat. Izdienas pensija gandriz pilniba — par 93 % — atvieto dienesta laika giito darba
samaksu.

Desmit gadu laika pakapeniski par pieciem gadiem pieaugs izdienas stazs un izdienas vecums, kas dos
tiesibas uz izdienas pensiju. Lidz ar to reforma veicinas policistu ilgaku noturéSanu dienesta, tomér
uzlabojumi nebds tiiliteji un nerisinas cilvekresursu trikumu tuvako gadu laika. Turklat tas varétu neskart
pat pusi no visam iekslietu nozares amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém. Piem&ram, Valsts
policija doties izdienas pensija 50 gadu vecuma varétu turpinat reaggjosie policisti kartibas policijas joma
un policijas specvienibu amatpersonas. Sada valsts politika turpinas negativi ietekmét Valsts policijas
nodro$inajumu ar nepiecieSamajiem cilvékresursiem.

Vairuma Eiropas valstu izdienas vecums, izdienas staZs un pensijas apmers jau Sobrid ir augstaks, neka
tie Latvija bus tikai pec desmit un vairak gadiem. Ir valstis, kas vispar ir atteiku$as no izdienas pensijam,
pieméram, Igaunija, Zviedrija, Somija.
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Diskusijas par reformas biitibu praktiski nav notikusas, jo ar izdienas pensiju sist€émas reformu saistitie
likumprojekti Saeima pienemti divos lasijumos ka valsts budzeta likumu pavadosie likumprojekti.
Reformas finansu ietekmes izvertejums nav visaptveross — aprékini veikti tikai par vienu no paredzetajam
izmainam, kuras ietekme uz valsts budzetu biis nieciga. Kopuma finansu ietekme uz budzetu bus loti
18zena: tikai péc 15 gadiem izdienas pensijas apméru saks ietekmét pensijas minimala un maksimala
apméra pazeminaSana par 10 %, bet péc 25 gadiem izdienas pensiju vairs nepieskirs uz mizu — to
izmaksas lidz vecuma pensijas sanemsanai u. c.

Valsts kontroles vertéjuma, ir jaturpina padzilinats izdienas pensiju sist€mas vertéjums, nemot veéra ari
arvalstu praksi, lai panaktu, ka Latvijas izdienas pensiju sistéma atbilstu valsts ieksgjas drosibas interesém,
butu finansiali panesama valsts budZetam un arT taisniga attieciba pret pargjo sabiedribu.

Jaturpina stradat ar1 pie tadas sisteémas izveides, kas veicina policistu parkvalificéSanu péc aizieSanas
izdienas pensija un ilgaku noturéSanu darba tirgii. Sos jautajumus pienemta izdienas pensiju reforma
neplano risinat.

Policijas darba atslogoSana jaiesaista sabiedriba un uznéméji

Drosiba nav tikai valsts institliciju pienakums — ta ir kopiga atbildiba, kas gulstas uz ikvienu sabiedribas
locekli. No Latvijas Republikas Satversmes ievaddalas izriet individa konstitucionals pienakums riip&ties
par sevi, saviem tuviniekiem un sabiedribas kop€jo labumu, ka ar1 izturéties atbildigi pret citiem. Policijas
un citu dienestu loma drosibas nodrosinasana ir neapSaubama. Tomér situacija, kad triikst cilvékresursu,
ir jamekI@ papildu risinajumi — alternativas pieejas un inovativi sadarbibas modeli — sabiedribas potenciala
pilnveértigai izmantoSanai. Stiprinot sabiedribas un policijas sadarbibu, iesp&jams ne tikai mazinat riskus,
bet ar paaugstinat iedzivotaju zinasanas, veicinat saliedétibu un uztic€sanos, ka ar1 nostiprinat parliecibu,
ka drosiba ir kopiga atbildiba.

Bitisku ieguldijumu policijas darba atslogosana — prevencija, sabiedriskas kartibas uzturéSana u. c.
jomas — var dot brivpratigie policijas atbalstitaji. Lietuvas un Igaunijas pieredze liecina, ka brivpratigie
var blit nozimigs atbalsts un sadarbibas resurss policijai. Tadgl ir jaidentific€ un jaievie§ piemérotakie
risinajumi brivpratigo paligu piesaistei, pieméram, Tstenojot pilotprojektus. Pilotprojekti dotu iesp&ju
noteikt sadarbibas virzienus, formas un metodes, kas vislabak motivétu iedzivotajus iesaistities
sabiedriskas kartibas un drosibas uzraudziba.

Valsts policijas cilvekresursus biitu iesp&jams atslogot, plasak iesaistot privatas apsardzes komersantus
sabiedriskas kartibas un drosibas uzturéSana. Revizija noskaidrots, ka Latvija apsardzes komersanti biitu
gatavi plasak sadarboties un veikt vairakus uzdevumus, kurus $obrid veic policija. Sada pieeja tick
izmantota ar1 citas Eiropas valstls. Apsardzes komersanti, piem&ram, nodroSina aizturéto personu
apsardzi, apsarga dazadus objektus, uztur sabiedrisko kartibu un patrulé publiskas vietas, ierobezot un
regulé satiksmi.

Valsts kontroles veértéjuma, ari Latvija ir iesp&ja apsardzes sektoram nodot vai delegét noteiktus
uzdevumus. Pieméram, dazadu objektu apsardzi un palidzibas sniegSanu institlicijam un subjektiem to
tiesibu aizsardziba un ar likumu noteikto pienakumu realizacija. Sobrid Valsts policija dazadu objektu
apsardzi nodroSina kopuma 280 policisti. Valsts kontroles veért€juma, tas nav optimalakais veids, ka
izmantot dienestam speciali sagatavotu personalu apstaklos, kad policistu butiski triikst.

2024. gada zadzibas, krapSanas un piesavinaSanas neliela apméra Latvija veidoja vid&ji 32 % no visiem
Valsts policija registrétajiem noziedzigajiem nodarfjumiem. No tiem bitiska dala ir zadzibas no
tirdzniecibas vietam, tade| japilnveido Valsts policijas sadarbiba ar mazumtirdzniecibas komersantiem.
Ciesaka sadarbiba sekmétu atraku izmeklg$anu, ka arf mazinatu zadzibu apjomu. Sobrid nav izveidots
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pastavigs Valsts policijas un tirdzniecibas komersantu sadarbibas formats, kura biitu iesp&jams parrunat
aktualitates un risinat ar zadzibam tirdzniecibas vietas saistitas problémas. Efektivu sadarbibu zadzibu
gadijuma apgriitina vienota un &rta digitala risindjuma trilkums. Informacijas apmaina starp Valsts policiju
un tirdzniecibas komersantiem nenotiek péc vienotiem principiem, ta liela mera ir atkariga no katra
komersanta un iecirkna policista izpratnes, kapacitates un vélmes sadarboties.

Niderlandes pieredze liecina, ka zadzibu prevencijai tirdzniecibas vietas var plaSak izmantot apmekl&taju
personas datu apstradi, lai noteiktu ierobezojumus tirdzniecibas vietas apmekl&jumam. To nepielauj speka
esoSais Latvijas normativais reguléjums personas datu aizsardzibas joma. Tadel biitu javerte iespejas
precizét tiesisko ietvaru un laut izmantot personu vizualu atpaziSanu bez biometrisko datu apstrades,
vienlaikus ievérojot Visparigas datu aizsardzibas regulas prasibas par Ipasu kategoriju datu apstradi. Sads
risinajums lautu samérot fiziskas personas tiesibas uz privatas dzives neaizskaramibu ar komersantu
Tpasuma tiesibam un sabiedribas drosibas interesém.

Teteikumi

Pamatojoties uz revizijas secinajumiem, IekSlietu ministrijai un Valsts policijai ir sniegti septini ieteikumi,
lai nodroSinatu policistu piesaisti un noturéSanu un mazinatu policistu trikumu. Valsts kontroles
ieteikumi:

** nodroSinat Valsts policija pamatotu un taisnigu cilvékresursu sadali un vienmérigu noslodzi un

parskatit kartibu, kada kadeti pec Valsts policijas koledZas absolvéSanas tiek parcelti darba;

% visaptveroSi izvertét Valsts policijas funkcijas, uzdevumus un no tiem izrietoSos amata
pienakumus, lai noteiktu visus amatus, kuriem objektivi nav nepiecieSama atbilstiba dienestam
specifiskajam prasibam, un lemtu par cita nodarbinatibas statusa noteikSanu;

% parvertét prasibas, kas ir izvirzitas personai, kura var kandidét uz amatpersonas ar specialo
dienesta pakapi amatu;

% mainit dienesta laika pagarinasanas procesu;
% attistit brivpratigo paligu institiitu Latvija;
% izvertet jomas, kuras ir iesp&jams un lietderigi nodot vai deleggét privatajam apsardzes sektoram;

% uzlabot Valsts policijas un tirdzniecibas komersantu sadarbibu atrai un efektivai informacijas
apmainai un pieradijumu iesniegSanai, ka ar1 vertet iesp&jas plasakai personas datu apstradei, lai
ieviestu papildu pasakumus komersantu mantas aizsardzibai.

Ta ka jautajums par izdienas pensiju sistemu parsniedz revideéjamas vienibas kompetenci, Valsts kontrole
versisies Ministru kabineta par nepiecieSamibu turpinat izdienas pensiju sistémas pilnveidoSanu, lai
panaktu, ka izdienas pensiju sisttma Latvija atbilstu valsts iek$€jas droSibas interesem, dienestiem
nepiecieSamo cilveékresursu nodroSinajumam, butu finansiali panesama valsts budZetam un ar1 taisniga
attieciba pret par€jo sabiedribu.
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Pamatinformacija par revidéjamo jomu

@ts policijas galvenie uzdevumD
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un sabiedribas noziedzigus noziedzigus iestadem, kompetences
dro$ibu nodarfjumus un nodarijumus, uznémumiem un ietvaros izpildit
citus mekl&t personas, organizacijam to administrativos
likumparkapumus kas izdarTjusas tiestbu aizsardziba sodus un
noziedzigus un ar likumu kriminalsodus
nodarTjumus noteikto
pienakumu
realizacija
o AN N\ AN /) o J

No visiem Valsts policija nodarbinatajiem — 79 %
policisti un 21 % darbinieki.

Noteiktas amata vietas — 82 % policistu amata vietas un
18 % darbinieku amata vietas.

Policistu skaits sartk ik gadu: pedg€jo piecu gadu laika —
vairak neka par 1000 policistiem.

Aizpilditas vietas: faktiski aizpilditi 76 % policistu amata
vietu (24 % — vakantas).

6530

S S N o o . o
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mm— Amata vietu skaits Aizpilditas amata vietas

Valsts policijas pienakumus izpilda: augstaka limena strukttirvienibas — Galvena kriminalpolicijas
parvalde, Galvena kartibas policijas parvalde, Galvena administrativa parvalde un Kriminalistikas
parvadg, un piecas regionalas parvaldes — Rigas regiona, Kurzemes regiona, Zemgales regiona,
Vidzemes regiona un Latgales regiona parvalde.
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Parvaldgs policistu nodrosinajums bitiski atSkiras: Rigas regiona parvaldg aizpilditas vidgji tikai 62 %
amata vietu, bet pargjas — videji 86%.

o 14% Cetru gadu laika policistu mainibai bijis vidgjs un stabils

o I . enis - videi 13 % gada

231
201 Ik gadu planots dienestam piesaistit ap 200 Valsts policijas
Tt LT koledzas absolventu.
137

118
95 No 2024.gada Latvijas Universitaté Ieks$€jas drosibas
akadémija ik gadu uznem 105 studentus augstakas

izglitibas studiju programma “Pirmstiesas izmekl&Sana”.
2020 2021 2022 2023 2024 Lidz
30.04.2025.

VPK absolvgjuso skaits
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valsts, kas bija Sengenas zona 2023. gada
un kam bija sauszemes robeza ar citam
valstim, kas nav Sengenas zona
valsts, kas bija Sengenas zona 2023. gada
un kam nebija sauszemes robeza ar citam
valstim, kas nav Sengenas zona

Malta
Somija
Danija

Trija
Lietuva

Vacija
Austrija

Slovénija
Zviedrija

Luksemburga

Valdibas izdevumi
policijas dienestam Latvija
2023. gada bija 1,4 % no
iekszemes kopprodukta un
bija vislielakais §is jomas
finans&jums’.

Tomér tie nav tikai Valsts
policijas izdevumi.
Valdibas izdevumos
policijas dienestiem uzrada
arl citu valsts institiciju
izdevumus, kuru darbiba
vai atseviSki uzdevumi
saistiti ar  sabiedriskas
karttbas  un  drosibas
nodro$inasanu. 2023.gada
butisku dalu no
izdevumiem veidoja arl
aréjas robezas izbiives
izdevumi.

Detalizéta informacija par Eurostat principiem izdevumu klasifikacijai un Latvijas pieeju skatit
1. pielikuma.
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Konstat&jumi, secinajumi, ieteikumi

1. Atlidzibas sistémas reforma ir nodroSinajusi pozitivas parmainas

Uzlabojumi atlidzibas sistéma un papildus pieskirtais finans€jums ir devis rezultatu — p&d&jo piecu
gadu laika policistu atlidziba ir pieaugusi vidgji par 78 %.

Nav pamata apgalvot, ka policistu atlidziba ir zema. P&€d&jo gadu pieauguma rezultata vidéja policistu
atlidziba parsniedz vid€jo bruto atlidzibu sabiedriskaja sektora par 56 %.

Tomeér atlidzibas sisteémai biitu jabit taisnigakai, nemot véra darba apjomu un noslodzi. Rigas regiona
parvaldes amatpersonu noslodze ir biitiski lielaka, bet atlidzibas apmeérs ir tikai nedaudz augstaks
neka citas regiona parvaldés. Tas negativi ietekmé iesp&jas Rigas regiona parvaldé piesaistit jaunus
policistus un noturét tos dienesta.

Kadetu atlidziba ir pieaugusi un ir samériga salidzinajuma ar zemaka Iimena amata jeb jaunaka

inspektora atlidzibu. Uznemto kadetu skaita pieaugums liecina, ka Sobrid noteiktad atlidziba ir
pietiekami motivgjosa, lai jauniesi izvél€tos dienestu Valsts policija.

Lai stiprinatu motivaciju, noturibu un konkurétsp&ju Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu amatpersonu
vidd, ka arT nodroSinatu meérktiecigu personala parvaldibu, 2017. gada Iekslietu ministrijas dienestos
ieviesa jaunu atlidzibas sisteému. Jauna sist€éma paredzgja gan samazinat specialo piemaksu veidus, tos
ieklaujot meénesalga, gan ieviest vienotu amatu klasifikacijas sisttmu (amatu katalogu), gan noteikt
meénesalgu grupas un grupu minimalos un maksimalos apmérus.

Jaunas atlidzibas sist€mas ievieSana ir saistita arT ar papildu finansu Iidzeklu nepiecieSamibu, tapéc
atlidzibas jautajumu policija jau gadiem min ka risinamu problému, kas ietekmé konkurétsp&ju darba
tirgii, apgriitinot gan jaunu policistu piesaisti, gan esoSo noturéSanu. 2024. gada tika veikta Valsts policijas
amatpersonu ar dienesta pakapem apmierinatibas aptauja un nodarbinato, kas atstaj dienestu, aptauja.
Aptaujas® zema atlidziba joprojam ir min&ta ka viens no galvenajiem faktoriem, kas dienestu padara
nepievilcigu.

Valsts kontrole revizija vertgja, kadi pasakumi veikti, lai motivétu amatpersonas palikt dienesta un
mazinatu kritisko policistu nepietickamibu, nodrosinot konkur&tsp€jigu, darba apjomam atbilstosu
atlidzibu.
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P&dgjos gados atlidzibas palielinasanai pieskirti vairak neka 80 milj. euro

Valsts policijas darbibas un attistibas stratggija 2023.—2027.gadam* viens no prioritariem pasakumiem ir

panakt vidgjas atlidzibas picaugumu ik gadu 5 % apméra.
39 847 179

Kops 2020. gada ik gadu (iznpemot 2021. gadu) Valsts
policijai pieskirts papildu finans€jums amatpersonu atlidzibas
palielinasanai (skatit 1. attglu’). 2025.gada kopa valsts
budzeta finans€jums Valsts policijas nodarbinato atlidzibai ir
197 milj. euro, kas ir par 59 % vairak, salidzinot ar 2020. gadu.
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Lielakais papildu finansgjums — gandriz 40 milj. euro —
pieskirts 2025. gada ménesalgu palielinasanai vid&ji par 10 %,
ka arT jaunas piemaksas par noteiktu funkciju un uzdevumu
izpildi 300 euro apmera ievieSanai. Ar1 2023. un 2024. gada
pieskirta papildu finans€juma merkis bija palielinat atlidzibu 20200202t 2022
vidgji par 10 %. Savukart 2020. un 2022. gada papildus

pieSkirtais finans€jums bija paredzets izmekletaju atlidzibas | ,usls Policistu  atlidzibas palielinasanai
palielinasanai. papildus pieskirtais finansgjums  2020.—

2025.gada.

6318 038
6 604 966
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Iekslietu resora, taja skaita Valsts policijas, amatpersonu ar

specialajam dienesta pakapém atlidzibas sistéma ir komplicéta. Amatpersonu ikménesa atlidzibu® veido
vairakas darba samaksas’ un socialo garantiju® komponentes. Amatpersonu ménesalgas apméru nosaka,
klasificgjot amatus atbilstosi Ministru kabineta noteiktajam IekSlietu ministrijas sisteémas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specidlajaim dienesta pakapém amatu katalogam’ un nemot
véra amatam atbilstoSo ménesalgu grupu un grupai noteikto ménesalgas intervalu'”.

Amatpersonas sanem piemaksu par specialo dienesta pakapi 14—170 euro un kop$ 2025. gada 1. janvara
piemaksu par noteiktu funkciju un uzdevumu izpildi 300 euro apméra. Tapat amatpersonas var ari sanemt
piemaksu par prombiitné esoSas amatpersonas aizvietoSanu, papildu pienakumu veikSanu, ka ari par
specifisku dienesta pienakumu pildiSanu. Piem&ram, izmekl&tajiem par procesualo darbibu veiksanu liela
apjoma vai juridiski sarezgitas smagu vai seviski smagu noziegumu lietas, kinologiem un hipologiem par
dienesta pienakumu pildisanu kopa ar dienesta suni vai zirgu. Liela dala policistu dienesta pienakumus
veic mainas un sanem ar1 piemaksu par nakts darbu, darbu svétku dienas un nereti ar1 par virsstundu darbu.

Valsts policijas amatpersonas nesanem prémiju par ikgad€jas darbibas un tas rezultatu novertejumu. Tacu
tas prémé Iidz divam ménesalgam par drossirdigu un pasaizliedzigu ricibu, ka ar1 par tada valsts drosibas
apdraud€juma vai nozieguma novérSanu vai atklasanu, kas radijis vai var€ja radit butisku kait€§jumu.
Amatpersonam var pieskirt arT naudas balvu, gada neparsniedzot amatpersonai noteiktas ménesalgas
apmeru.

Amatpersonam ir paredzetas arT dazadas socialas garantijas. Aizejot ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma,
tiek pieskirts atvalindjuma pabalsts 50 % apmeéra no méneSalgas. P&c katriem pieciem nepartrauktas
izdienas gadiem amatpersona sanem izdienas pabalstu triju méneSalgu apméra. Amatpersonas var sanemt
ari citus pabalstus un kompensacijas atkariba no dienesta specifikas, tacu tas tiek izmaksatas salidzinosi
ret1.

Revizija padzilinati analiz€ta Valsts policijas amatpersonu, kas ienem galvena inspektora, vecaka
inspektora, inspektora, jaunaka inspektora amatus, kuri klasificéti 12. saimé “Noziedzibas novérSana un

apkarosana”'!, 13.1. apaks$saimé “Reag@$ana” un 9. saimé “Resursu un krizes vadiba Valsts policija”'?,
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ménesalgas un kop&jo bruto atlidzibu'® no 2020. gada Iidz 2025. gada augustam. Analiz&tas amatpersonas
veido 57 % no visam Valsts policija nodarbinatajam amatpersonam ar specialo dienesta pakapi.

Amatpersonu ménesalga kops 2020. gada piecaugusi par vairak neka 50 %

Revizija konstatéts, ka amatpersonu ménesalga ik gadu pakapeniski palielinata un piecu gadu laika no
2020. gada I1idz 2025. gadam ir pieaugusi par vairak neka pusi jeb vid&ji par 53 %.

Vertéjot meénesalgas pieaugumu pa jomam, jakonstaté, ka kartibas policistiem, kas veic reagéSanu un
krizes vadibu, noteiktas ménesalgas pieaugums peéd€jos piecos gados ir bijis straujakais, ik gadu ta
palielinata vid&ji par 10 %, bet piecu gadu laika vid&ji par 61 %. Savukart izmekl&tajiem un operativajiem
darbiniekiem ménesalga vidé&ji ik gadu pieaugusi par 8 %, bet piecu gadu laika vidgji par 45 %. (skatit 2.,
3.un 4. attelu)

TEz RS sEc SRS IMS GRS g2 cH= 2M3 oes sz SN2
TS CR— XY opga Opgln Ryt SRS Oofl— obda coffic SEY QN
—. L . . N . .

el — Bt — ] — — Rl — — ] — o\l — B N —

01.01.2020. 01.01.2021. 01.01.2022. 01.01.2023. 01.01.2024. 01.01.2025. 01.01.2020. 01.01.2021. 01.01.2022. 01.01.2023. 01.01.2024. 01.01.2025.

Galvenais inspektors ™ Vecakais inspektors = Inspektors Galvenais inspektors B Vecakais inspektors Inspektors

2. attéls. Izmekl&tajiem noteikta videja menesalga, euro 3. attéls. Operativajiem darbiniekiem noteikta vidgja
meénesalga, euro

Lidz 2023. gadam, ka jau ieprieks noradits,
papildu  finans€jums  pieskirts  tieSi
izmekleétaju  méneSalgas un  kopgjas
atlidzibas paaugstinaSanai. Lidz ar to

straujaks ménesalgas pieaugums

reaggjosajiem  policistiem,  visticamak,

javerté ka ménesalgas Iidzsvarojoss process.

Vienlaikus janem véra, ka katras jomas

amata klasifikacija un ménesalgas limenis ir SR QSN o TE RS SRS SR SES
. _ . . cES G Al ABCI RO R YR RN YR

noteikts, nemot veéra amata izpildei L SN —An O e — A O i —hal — Bl — Rl — Bl — bl —
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pieredzi, darba sarezgitibu, un atbildibas Galvenais inspektors M Vecakais inspektors Inspektors M Jaunakais inspektors
Iimeni'. Vienadiem amata nosaukumiem ne
vienmer ir vienads méneSalgas Iimenis — tas
atkarigs no darbibas jomas un amata izpildei
1zvirzitajam prasibam.

4. att€ls. ReaggjoSajiem policistiem noteiktas vid&ja ménesalga,
euro

16



KA NODROSINAT PIETIEKAMU SKAITU POLICISTU?

Amatpersonu kopgja atlidziba kops 2020. gada pieaugusi vidéji par 78 %

Menesalga ir tikai viena no kopg€jas atlidzibas komponentém, bet no tas parsvara ir atkariga ari parejo
komponensu veértiba un 1idz ar to arT kop€jais apmers.

P&dgjo piecu gadu laika, salidzinot 2025. gada pirmos astonus ménesus ar 2020. gadu, kopgja atlidziba
pieaugusi vid&ji par 78 %. Veérojama tadi pati tendence ka ménesalgas pieaugumam — straujaks pieaugums
reaggjosajiem policistiem, attiecigi ik gadu vidgji par 15 %, bet piecu gadu laika par 93 %. Savukart
amatpersonam, kas veic noziedzibas novérSanu un apkarosanu ménesalgas ik gadu pieaugusi vidgji par
10 %, bet, salidzinot 2025. gada pirmos astonus ménesus ar 2020. gadu, izmekl&tajiem vidg&ji par 67 %,
bet operativajiem darbiniekiem par 72 %.

2022. gada atlidzibas samazinajums izskaidrojams ar to, ka 2021.gada tika izbeigti Covid-19
ierobezoSanas pasakumu ievéroSanas kontroles pasakumi, kuros amatpersonas intensivi tika iesaistitas.
Papildus pieskirtais finanséjums 2022. gada nodroSindja, ka izmekletajiem darba samaksa kopuma
saglabajas 2021. gada Itment, kamér kartibas policijas struktiirvienibas un operativajiem darbiniekiem ta
samazinajas attiecigi videji par 7 % un 3 %, salidzinot ar 2021. gadu.

[=)) ~
& & 2 )
~ ~ on I
N N
-VIII I-VIII
galvenais inspektors galvenais inspektors
v ccakais inspektors s vccikais inspektors
inspektors inspektors
@@ i3} bruto atlidziba sabiedriskaja scktora @@ i(Eja bruto atlidziba sabiedriskaja sektora

5. attéls. Izmekletaju vidgja bruto darba samaksa ménesi no 6. attéls. Operativo darbinieku vidgja bruto darba samaksa
2020. gada Iidz 2025. gada augustam (ieskaitot) sadalfjuma pa ménesino 2020. gada lidz 2025. gada augustam (ieskaitot)
gadiem, euro sadalijuma pa gadiem, euro

Revizija, salidzinot amatpersonu kopgjo atlidzibu ar Oficialas statistikas portala pieejamo informaciju'’
par vidgjo bruto atlidzibu sabiedriskaja sektora'®, konstatéts, ka policijas amatpersonu atlidziba visos
amatu ITmenos gan noziedzibas novér$anas, gan sabiedriskas kartibas un reagés$anas joma parsniedz vidéjo
bruto atlidzibu sabiedriskaja sektora.

No 2020. Iidz 2024. gadam kartibas policijas jeb reag€joSo policistu atlidziba bija vid&ji par 25 %
augstaka, izmekl&taju par 37 %, bet operativo darbinieku par 50 %. 2025. gada astonos meénesos, nemot
veéra meénesalgas pieaugumu un jaunas ikménesa piemaksas ievieSanu, pieaugums ir bijis straujaks,
parsniedzot vidgjo bruto atlidzibu sabiedriskaja sektora videji par 56 % (izmekl&taju — 51 %; kartibas
policistu — 53 % un operativo darbinieku — 68 %). Amatpersonu, kas Isteno operativas darbibas
pasakumus, vidgja bruto atlidziba ir augstaka par izmekletaju vid€jo bruto atlidzibu (skatit 5., 6. un
7. att€lu), jo, lai arT operativajiem darbiniekiem ir noteiktas nedaudz augstakas méneSalgas, tie biezak
strada virsstundas, kam arT ir lielaka ietekme uz kopgjo atlidzibu.
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Revizija konstatéts, ka sabiedriskas
karttbas un reagéSanas jomas
jaunako inspektoru vid&ja bruto
atlidziba ieprieks€jos tris gados
sasniedza vidéjo bruto atlidzibas
Iimeni sabiedriskaja sektora tikai uz
virsstundu apmaksas rékina. No
2025.gada Iidz ar meneSalgas

paaugstinaSsanu un ar  jaunas 3 =

. L T % @

piemaksas  ievieSanu  jaunako »

inspektoru bruto atlidziba ir butiski 2020 2021 2022 2023 2024 2025.g I-VIII
paaugstinéjusies un par 30 % galvenais inspektors mmm vecakais inspektors
inspektors mmm jaunakais inspektors

pérsniedz Vldé_]O bruto atlidzibas =@ vidgja bruto atlidziba sabiedriskaja sektora

Iimeni sabiedriskaja sektora, taja

skaitai arT bez samaksas par 7. att€ls. Reaggjoso policistu vidgja bruto darba samaksa méenesi no
virsstundu darbu. (skatit 7. attelu) 2020. gada Iidz 2025. gada augustam (ieskaitot) sadalijuma pa gadiem, euro

Kopgjas atlidzibas struktiira kops 2020. gada nav butiski mainijusies, bet ta atSkiras dazadu policijas
darbibas jomu amatpersonam. Izmekl€taju un operativo darbinieku atlidziba 85 % veido méneSalga un
specialas ikmeénesa piemaksas, bet pargjo mainiga dala — samaksa par virsstundam, piemaksa par nakts
darbu un darbu svétku dienas, papildu darbu, prémijas, naudas balvas u.tml. (skatit 8. att€lu)

2025.g. 1- ) e
VITI 2054 218 354 87 .

2024 1824 202 | 102 pZ3
2023 1590 214 96 (¥

2022 1445 134 102 g9
2021 1330 202 162 WS
2020 1290 122 84 [y} 66
0 500 1000 1500 2000 2500
m Mgénesalga un atvalinajuma samaksa m Piemaksa par nakts darbu, virsstundam un darbu svétku dienas
m Specialas piemaksas Piemaksa par papildu darbu
Prémijas un naudas balvas B Piemaksa par stratégisko mérku sasniegsanu
B Piemaksa smago lietu izmeklétajiem B Slimibas nauda

W Atvalinajuma pabalsts

8. attels. Izmekletaju un operativo darbinieku vid€jas bruto atlidzibas ménest struktiira no 2020. gada Iidz 2025. gada
augustam (ieskaitot) sadalijuma pa gadiem.

Savukart reaggjoso policistu atlidziba ir vairak atkariga no mainigas dalas. Tas Tpatsvars ir lielaks un veido
25 % no kopgjas atlidzibas, bet 75 % ir pastaviga dala, kuru veido ménesalga un specialas ikménesa
piemaksas (skatit 9. attélu). Turklat mainiga dala nodrosina to, ka reaggjoso policistu atlidziba ir nedaudz
augstaka par izmekl&taju un operativo darbinieku vidgjo atlidzibu.

Reaggjosajiem policistiem vidgji 22 % no atlidzibas veido samaksa par darbu nakti un svétkos, ka ari
virsstundu darbu — ménesi vidgji 19 virsstundas. Visvairak virsstundas ir bijusas Valsts policijas Galvenas
kartibas policijas parvaldé un Rigas regiona parvaldé, kas skaidrojams ar lielo vakancu skaitu. Tapat
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regulari virsstundu darba tiek iesaistitas ari Latgales regiona parvaldes amatpersonas, lai sniegtu atbalstu
Valsts robezsardzei nelegalas migracijas ierobezoSana uz Latvijas — Baltkrievijas robezas.

2025.g.1- )
Vil 1702 612 319 I
2024 1486 497 60

2023 1240 447 608 63
2022 1071 330 6@ 4
2021 51
2020 1026 258 58
0 500 1000 1500 2000 2500
W Ménesalga un atvalindjuma samaksa m Piemaksa par nakts darbu, virsstundam un darbu svétku dienas
m Specialas piemaksas Piemaksa par papildu darbu
Prémijas un naudas balvas B Piemaksa par stratégisko mérku sasniegSanu
m Piemaksa smago lietu izmeklétajiem m Slimibas nauda

B Atvalinajuma pabalsts

9.attéls. Reaggjoso policistu vidgjas bruto atlidzibas ménesi struktiira no 2020. gada Iidz 2025. gada augustam (ieskaitot)
sadalfjuma pa gadiem.

Atlidzibas Itmenis starp Rigas un par&jo regionu parvaldém ir lidzigs

No 2020. Iidz 2025. gadam Galvenas kartibas policijas un Galvenas kriminalpolicijas parvaldes
amatpersonam noteikta ménesalga bija attiecigi vidgji par 7 % un 22 % augstaka salidzinajuma ar regionu
parvaldém, jo Valsts policijas Galvenas kartibas policijas parvaldes un Galvenas kriminalpolicijas
parvaldes darbs ir sarezgitaks neka regionu parvaldgs.

Regionu limeni amatpersonam noteikta ménesalga un kopgja atlidziba ir lidziga, savukart Rigas regiona
parvaldé — nedaudz augstaka. Lidz 2023. gadam (ieskaitot) Rigas regiona parvaldé izmekl&taju un
operativo darbinieku ménesalga bija vidgji par 3 % augstaka, bet reaggjoso policistu vien par 1 %. Kop$
2024. gada atSkiriba ir lielaka un sasniedz 8 %.

Lidziga situacija konstatéta ari attieciba uz vid€jo 3400 o b cirep
atlidzibu, taGu ir izpémumi. Latgales regiona °*?% == VPKurzemesRP 2792
— . - _ .. 3000 @ \/P | atgales RP
parvaldes izmekletaju un operativo darbinieku VP Rigas RP 2437
R e _ .. 2800 o 2350 /
vidgja bruto atlidziba ir lidzvertiga Rigas regiona VP Vidzemes RP @

- . _ o _._ 2000 =@=— VP Zemgales RP
parvaldes amatpersonu atlidzibai, kamér pargjas .,

regiona parvald@s ta var buit par 10 % zemaka (skatit 2200

10. attelu). 2000
1 800
Kurzemes regiona parvaldes reaggjosie policisti 400

retak iesaistiti virsstundu darba, 1idz ar to Kurzemes 1400

¢ . _ . T - 2020 2021 2022 2023 2024 2025.g. I-
regiona parvaldes inspektoru vidgja atlidziba ar Vil
samaksu par virsstundam ir mazaka neka pargjas

L B ~ _ 10. attels. Izmekl&taju un operativo darbinieku vidgja bruto
teritorialajas parvaldés (skatit 11. un 12. attelu).

atlidziba ménest no 2020. gada lidz 2025. gada augustam
(ieskaitot) sadalfjuma pa gadiem un regioniem.
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11. attéls. Reaggjoso policistu videja bruto atlidziba
meénesT bez samaksas par virsstundam no 2020. gada Iidz
2025. gada augustam (ieskaitot) sadaltfjuma pa gadiem un
regioniem.

12. attgls. Reaggjoso policistu vidgja bruto atlidziba ménesi
ar samaksu par virsstundam no 2020. gada Iidz 2025. gada
augustam (ieskaitot) sadalfjuma pa gadiem un regioniem.

Vertgjot kopgjas atlidzibas apméru, ir janem veéra dati par to, cik daudz amata vietu ir aizpilditas, un

amatpersonu faktisko darba slodzi Rigas regiona un

par€jas regiona parvaldés. Rigas regiona parvaldes

amatpersonu noslodze ir butiski lielaka, tacu noteiktas atlidzibas apmeérs ir tikai nedaudz augstaks. Valsts
kontroles vert€§juma, $ada situacija neveicina taisnigu atlidzibas sist€mu un, visticamak, arT apgritina

Rigas regiona parvaldei piesaistit amatpersonas un ta

s noturét dienesta.

Valsts policijas koledzas kadetu atlidziba kops 2020. gada augusi par 86 %

Valsts nodrosina kadetu apmacibu ka ieguldijumu
Valsts policijas personala attistiba un sagaida, ka pec
izglitibas iegiiSanas kadets turpinas dienestu un
sniegs ieguldijumu policijas funkciju izpilde. Lidz ar
to, uzsakot macibas koledza, kadets stajas dienesta
attiecibas un no pirmas macibu dienas sanem
atlidzibu. MeneSalgas apméru kadetam nosaka
atbilstosi 1. méneSalgu  grupas'’  minimalajai
ménesalgai. Kop$s 2020. gada kadetu meéneSalga
palielinata Cetras reizes un piecu gadu laika pieaugusi
par 37 % (skatit 13. attelu).

Papildus meénesalgai kadets sanem ari specialo
piemaksu par ierindnieka specialo dienesta pakapi
14 euro apmeéra. Kops 2024. gada, ja kadeta vidgja
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Piemaksa par noteiktu funkciju un uzdevumu izpildi
Piemaksa par specialo dienesta pakapi
m Kadetam noteikta meénesalga

13. attels. Valsts policijas koledzas kadeta ménesSalga
un piemaksas 2020.-2025.gada

atztme ir vismaz 8 balles, nav neattaisnotu kavéjumu, nav studiju vai macibu paradu un nav speka esosa
disciplinarsoda, ménesalgai pieméro sekmibas koeficientu Iidz 1,2. Savukart kops 2025. gada, tapat ka
citas iekslietu sisteémas iestazu amatpersonas ar specialajam dienesta pakapem, ar1 kadeti sanem piemaksu

par noteiktu funkciju un uzdevumu izpildi 300 euro
ménesT ir 1120 euro, kas, salidzinot ar 2020. gadu, ir

apméra. Tatad kadetam noteikta minimala atlidziba
pieaugusi par 86 %.

Salidzinot ar sabiedriska sektora vidéjo bruto atlidzibu, kadeta atlidziba 2025. gada nav uzskatama par
augstu, taCu ta ir par 51 % augtaka neka valsti noteikta minimala alga (740 euro). Valsts kontroles
vertejuma, Sobrid noteikta atlidziba kadetam ir samériga salidzinajuma ar Valsts policijas zemaka amata
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— jaunaka inspektora — atlidzibu, nemot véra gan dienesta pienakumu raksturu, gan sagatavoSanas
dienestam posma specifiku. Vienlaikus ta ir salidzinosi konkurétsp€jiga un motivé jaunieSus izveleties
dienestu policija. Par to liecina arT Valsts policijas koledzas publiski pausta informacija'®, ka 2025. gada
septembrT studijas uzsacis 11dz Sim lielakais kadetu skaits kops Valsts policijas koledzas dibinasanas.
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2. Policijas strukturala reforma — iestadé kopuma taisnigi sadalit cilvékresursus
un izlidzinat darba slodzes — ir jaturpina

Valsts policija ir noteikusi krit€rijus un veikusi aprékinus par nepiecieSamo policistu skaitu policijas
regionalajas struktlrvienibas prevencijas, izmekl€Sanas un reagesanas jomas. Faktiski ir nodrosinati
tikai 63 % no nepiecieSama policistu skaita, turklat Rigas regiona parvalde — tikai 44 % no
nepiecieSama skaita.

Pedejos gados veikta iestades struktiiras reorganizacija nav atrisinajusi problému — taisnigi sadalit
cilveékresursus starp strukttirvienibam un izlidzinat policistu noslodzi.

Valsts policija nepareizi interpret€jusi normativos aktus un kadetu parcelSanas kartibu péc koledzas
pabeigSanas nav saskanojusi ar dienesta interes€m un vajadzibam.

Valsts policija 2022. gada tika uzsakta un 2023. gada beigas noslédzas strukturala reforma ar merki
taisnigi sadalit cilvekresursus un izlidzinat slodzes'’.

Reforma skara policijas iecirknus visa valsts teritorija, lai to apvienoSanas rezultata efektivak izmantotu
pieejamos cilvékresursus, materiali tehnisko bazi, informaciju tehnologijas un citus resursus. Tika
izveidots reaggjosa policista instithits, apvienojot patrulpolicijas un celu satiksmes uzraudzibas funkcijas,
ka arT paplasinot reaggjosa policista kompetenci — reagét uz celu satiksmes notikumiem, sabiedriskas
kartibas parkapumiem, sadzives konfliktiem, veikt sakotngjas izmekléSanas darbibas un
kriminalmekl&éSanas pasakumus, pienemt I&€mumus par administrativa parkapuma procesa vai
kriminalprocesa uzsaksanu.?’

Reforma 1stenota, ievieSot Eiropas Savienibas Strukturalo reformu atbalsta programmas (SRAP)
ietvaros®! no 2018. gada septembrim lidz 2019. gada jiinijam starptautisko ekspertu, kas veica Valsts
policijas organizatoriskas un funkcionalas strukttiras noveértejumu, sniegtas rekomendacijas, taja skaita
par nepiecieSama policistu skaita aprékinu un noslodzes izlidzinaSanu.

P&c reorganizacijas 2024. gada veikto Valsts policijas amatpersonu ar dienesta pakapém apmierinatibas
aptauju’ dati rada, ka nevienmériga un palielinata darba noslodze joprojam ir probléma, ar kuru policisti
saskaras ik dienu, un tas ir viens no iemesliem, kap&c policisti izlemj dienestu pamest.

Cilvekresursi ir galvenie resursi, ar kuriem Valsts policija var nodrosinat noteikto funkciju un uzdevumu
izpildi. Tap&c revizija vertéts, vai ir aprékinats nepiecieSamais policistu skaits iestadei noteikto funkciju
un uzdevumu izpildei, ka ar1 vai esoSie cilvekresursi starp struktiirvienibam ir taisnigi sadaliti un ir
nodrosinats vienmerigs slodzes sadalijums vienadu uzdevumu izpilde.

Faktiskais policistu skaits ir ievérojami mazaks par nepiecieSamo

Eurostat datu izmantosana orientejosam salidzinajumam par nepieciesamo policistu skaitu

Starptautisko ekspertu®® vért&juma viena no iesp&jam ka novértét nepieciesamo policistu skaitu ir izmantot
Eurostat datus par videjo policijas virsnieku skaitu Eiropas Savieniba. Eksperti noradija, ka vid&jais skaits
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raksturo resursu apjomu, ar kuru ir iesp&jams valsti garantét sabiedrisko kartibu un drosibu, veikt
izmekl&$anu un reagét uz parmainam.

Revizija, analizgjot Eurostat datus** par 27 Eiropas Savienibas valstu faktisko policijas virsnieku skaitu
no 2018. l1dz 2023. gadam, konstatéts, ka vid&jais policijas virsnieku skaits So seSu gadu laika nav izteikti
svarstijies — vidgjais policistu skaits bijis robezas no 344 [idz 350 uz 100 000 iedzivotaju. Videjais raditajs
sesu gadu laika — 346 policisti uz 100 000 iedzivotajiem.

Lidz ar to kopuma vid€jo policistu skaitu Eiropas Savienibas valstis var raksturot ka stabilu. Valsts
kontroles vertgjuma, So raditaju bitu jauzskata par orientgjosu salidzinajumu, ko izmantot ka sakotngjo
atskaites punktu cilvékresursu planosanai nacionala [timeni. Tas var kalpot ka salidzinajuma raditajs, nevis
ka tieSs mérka Itmenis. Tas var palidzet objektivak izvertet, cik liela méra Valsts policijas cilvékresursu
nodro$inajums atbilst citu valstu Iimenim un Latvijas vajadzibam. Vienlaikus biitu janem véra valsts
konkréta situacija un tas raksturojosie raditaji, pieméram, iedzivotaju skaits, bltvums, noziedzibas Iimenis
u. tml.

Nemot véra vid€jo policijas virsnieku skaitu Eiropas Savieniba seSu gadu laika (346), datus par faktisko
iedzivotaju skaitu Latvija no 2020. Iidz 2025. gadam un prognozes Iidz 2035. gadam® (1,8 miljoni),
revizija aplésts, ka Latvija orient&josais raditajs varétu bt 6200 policisti.

Aptuveni $ads amata vietu skaits Valsts policija bija noteikts pirms pieciem gadiem, bet tas ir mazinajies
gan péc veiktajam reorganizacijam regionalajas parvaldes, gan mazinot ilgstosi vakanto amata vietu
skaitu. Saskana ar aktualakajiem Eurostat datiem®® Latvija policistu skaits 2023. gada ir viens no
zemakajiem Eiropas Savieniba un ir par 58 % mazaks neka vidgji Eiropas Savieniba.

Valsts policijas kriteriji nepieciesamd policistu amata vietu skaita noteiksanai

Valsts policija ir izstradajusi kriterijus®’ nepieciesama policistu skaita aprékinasanai regionu parvalzu
struktirvienibam (iecirkniem) izmekl&$anas, prevencijas un reag€Sanas jomas. Kritérijos ieklauta gan
konkréta darba apjoma informacija katra joma, gan raditaji, kas raksturo apkalpojoso teritoriju, piemeéram:

“ izmekl€Sanas joma ir nepiecieSams viens izmekletajs uz 50 kriminalprocesiem;
“* prevencijas joma ir nepiecieSama viena amatpersona uz 10 000 iedzivotajiem;

% reag€Sanas jomas katra diennakts dezura jabut divam amatpersonam, kas apkalpo 10 000
iedzivotaju.

Kritériji neattiecas uz Valsts policijas augtaka limena struktlrvienibam. Regionalas parvaldes ir
savstarpgji salidzinamas pe&c tam noteiktas darbibas un uzdevumu butibas, bet augtaka limena
struktiirvienibu darbibai ir citads raksturs — versts uz stratégisko vadibu, darba koordin&sanu, sarezgitaku
noziedzigu nodarijumus izmeklésanu, ka ari tadu uzdevumu izpildi, kas regionalajam parvaldém nav
noteikti. Tacu augtaka [imena struktirvienibas nodarbinato policistu skaits ir ievérojams un veido gandriz
ceturto dalu no kopg€ja policistu skaita. Tas var nozimét, ka $ajas struktiirvienibas nodarbinato policistu
pienakumi ir vairak saistiti ar administrativu, nevis specifisku policijas uzdevumu veikSanu.
Salidzindjumam jamin SRAP ietvaros®® starptautisko ekspertu noraditais Somijas piemérs, kur augstakaja
Itment (taja skaita Galvenaja kriminalpolicija) strada ap 11 % no kopgja personala. Vienlaikus augstakaja
Itment strada daudz civilierédnu, un tas ir iemesls nelielajam policijas virsnieku skaitam.

Saskana ar Valsts policijas sniegto informaciju®® 90 % tieSo Valsts policijas funkciju Tsteno regionalas
parvaldes.
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Atbilstosi noteiktajiem kriterijiem Valsts policija aprékingja, ka regionu parvalzu teritorialajas
struktiirvienibas (iecirknos) izmekl€Sanas, prevencijas un reagéSanas funkciju izpildei kopuma
nepiecieSami 3674 policisti.

Aprékini par nepiecieSamo policistu skaitu regionu parvalzu struktiirvienibas (iecirknos) liecina, ka
iecirknos arpus Rigas regiona bija jasamazina izmekl&taju, operativo darbinieku un ari inspektoru, kas
veic izmekléSanu administrativa parkapuma procesa, skaitu, bet japalielina reaggjoso policistu skaits.
Savukart Rigas regiona parvaldé atbilstosi apstiprinatajiem kriterijiem policistu skaits bija japalielina
visas darbibas jomas.

Veicot strukturalas un darba organizacijas izmainas, pamata tika izmantoti Valsts policijas veiktie
apréekini par nepieciesamo policistu skaitu regionu parvalzu teritorialajas struktiirvienibas (iecirknos).

Salidzinot veiktos aprékinus par nepiecieSamo amatpersonu skaitu ar apstiprinatajiem amatu vietu
sarakstiem, revizija konstatets, ka netika ieviesti 3 % no aprékinatajam amata vietam. P&c reorganizacijam
regiona parvalzu struktiirvienibu (iecirknu) — Vidzemes regiona parvalde (01.10.2022.), Zemgales regiona
parvalde (01.11.2022.), Kurzemes regiona parvaldé (01.01.2023.) un Latgales regiona parvaldé
(01.02.2023.) — amatu vietu noteikSana kopuma bija balstita uz ieprieks veiktajiem aprékiniem par
nepiecieSsamo policistu skaitu. Savukart Rigas regiona parvaldé netika ieviesti 4 % izmeklétaju, 8 %
reaggjoso policistu un 9 % inspektoru, kas veic izmekléSanu administrativa parkapuma procesa, amata
vietu (skatit 13. — 17. attelu).
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13. attéls. Planotais un faktiskais | 14. att€ls. Planotais un faktiskais : 15. att€ls. Planotais un faktiskais

izmeklétaju skaits péc = operativo darbinieku skaits pé&c | inspektoru, kas veic prevenciju,
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16. attéls. Planotais un faktiskais inspektoru, kas veic | 17. att€ls. Planotais un faktiskais reag€joSo policistu
izmekleSanu administrativa parkapuma procesa, | skaits p&c reorganizacijas.
skaits p&c reorganizacijas.
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Revizija konstatéts, ka regiona parvalzu struktirvienibas (iecirknos), iznemot Rigas regiona parvaldi, lai
amata vietu skaits atbilstu aprékinatajam nepiecieSamajam policistu skaitam, reorganizacijas laika tika
mazinatas vakantas amata vietas vai ar1 piedavats faktiski nodarbinatajiem ienemt amatus tajas jomas, kur
policistu skaitu bija japalielina.

Rigas regiona parvaldé situacija ilgstosi ir sarezgita. Jau pirms reorganizacijas apstiprinato amatu vietu
skaits atpalika no aprékinatajam vajadzibam un vakancu skaits bija liels. P&c reorganizacijas, palielinot
amata vietu skaitu, vakancu skaits vél pieauga (skatit 18. un 19. attelu).
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izmeklesanu prevenciju darbinicki izmekl&Sanu prevenciju
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18. attels. Aizpildito un vakanto inspektoru amatu vietu | 19. att€ls. Aizpildito un vakanto inspektoru amatu viett
skaits pirms un péc reorganizacijas Rigas pilsétas parvaldés = Pierigas iecirknos.
(iecirknos).

Pieméram, saskana ar aprekiniem Rigas pils€tas parvaldés (iecirknos) bija nepiecieSamas
249 amatpersonas, kas veic izmekleéSanu administrativa parkapuma procesa. Pirms reorganizacijas bija
noteiktas 147 amata vietas, no kuram vakantas bija 40 jeb 37 %. P&c reorganizacijas papildus tika
izveidotas 76 amata vietas, ka rezultata 64 % Rigas pils€tu parvalzu (iecirknu) amatpersonu, kas veic
izmekléSanu administrativa parkapuma procesa, amata vietu bija vakantas. Turklat saskana ar veiktajiem
aprékiniem bija nepiecieSamas vél 26 amata vietas, kas netika ieviestas.

2024. gada beigas amata vietu skaitu samazinaja par 10 %, atsakoties no dalas vakanto amata vietu.
Kurzemes, Zemgales, Vidzemes un Latgales parvalde apstiprinatas amata vietas 2024. gada beigas bija
par 2 % mazak neka p&c noteiktajiem kriterijiem aprékinats, bet Rigas regiona parvaldé par 19 % mazak,
neka aprekinats.

Vidgji visas regiona parvaldés ir 2321 jeb 63 % no atbilstosi Valsts

policijas  kritérijiem aprékinata nepiecieSama policistu skaita 830
izmeklESanas, prevencijas un reagéSanas jomas. Tomer situacija Rigas
regiona parvaldé un pargjas regiona parvaldés butiski atSkiras.

Kurzemes, Zemgales, Vidzemes, Latgales parvalde ir 83 % no Zemgales, Vidremes, panvalde
nepiecieS8ama policistu skaita, bet Rigas regiona parvalde tikai 44 % e oo

(skatit 20. attelu).

VP Kurzemes, VP Rigas regiona

Aprékinatais nepiecieSamais policistu skaits
Detalizeta informacija par aprékinato nepiecieSamo policistu skaitu, pec  m Fakriskais skaits 31.12.2024.
reorganizacijas un 2024. gada beigas a‘ps_tlp‘rlnato flfnata vietu ska.lj[u, UN 50 als Faktiski nodrodinatais
faktisko policistu skaitu 2024. gada beigas izmekleSanas, prevencijasun  olicistus skaits no nepieciesama
reag€Sanas jomas regiona parvaldés apkopota zemak tabula. skaita ~ regiona  parvaldes
izmekleSanas, prevencijas un
reagéSanas jomas, %
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Tabula. Regiona parvaldés izmekl&Sanas, prevencijas un reagéSanas jomas aprékinatas, noteiktas un
faktiski aizpilditas policistu amata vietas.

C ) ) ) )
_ Aprékinatais Amata vietas pec Amata vietas Faktiskais skaits
Parvalde skaits reorganizacijas 31.12.2024. 31.12.2024.

—__ ) N AN _/

( N N aYa N R
VP Rigas regiona parvalde 1854 1744 1502 807

x J J AN J J

( N N N N 1
VP Zemgales regiona parvalde 509 514 488 380

- J J J _ AN J

( N N ([ N N 1)
VP Latgales regiona parvalde 507 507 503 470

- J J J _ AN J

( N N N N 1)
VP Kurzemes regiona parvalde 429 429 415 335

- J J AN J J

( N N ([ N N 1)
VP Vidzemes regiona parvalde 375 386 383 329

- J J J _ AN J

( _ N N N N ( 1)
KOPA 3674 3580 3291 2321

. AN J NS AN J

Lai gan ir nepiecieSami papildu cilvékresursi, finans€juma $adam apjomam Valsts policijai nav. Pat ja
biitu iesp€ja aizpildit visas vakances, ar Valsts policijai pieskirto valsts budzeta finans€jumu tas apmaksat
nebiitu iesp&jams. lesp&ja apmaksat biitu tikai tas slodzes, kas faktiski nodrosinatas ar policistu virsstundu
darbu.

2024. gada kopuma Valsts policija virsstundu darbs sasniedza 587 tiikst. stundas®. Parvérsot attiecigas
virsstundas pilnas slodzgs, tas ir ap 296 pilnas slodzes gada, kas parsniedz, pieméram, Latgales regiona
parvaldes Dienvidlatgales iecirkna vai Rigas regiona parvaldes Rigas Ziemelu parvaldes lielumu?'.

Virsstundu apjoms faktiski raksturo minimalo cilvékresursu pieauguma nepiecieSamibu Valsts policija,
lai nodro$inatu funkciju un uzdevumu veiksanu bez parmérigas amatpersonu noslodzes. Lai arT §is apjoms
veido vien ap 20 % no Valsts policijas kopgja vakanto amata vietu skaita, Valsts kontroles vert€juma, ari
tam bitu véra nemams pozitivs efekts.

Noslodze nav vienlidziga un taisniga

Lai arT Valsts policija veiktas strukturalo un darba organizacijas parmainu mérkis bija policistu slodzes
izlidzinasana visa valstr*?, nevienm@riga noslodze starp struktiirvienibam joprojam pastav.
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Ne tikai nepiecieSsama un faktiska policistu skaita butiskas atskiribas, bet ar dati par regiona parvalzu
amata vietu aizpildijumu rada krasas atSkiribas cilvékresursu nodro§inajuma. Rigas regiona parvaldé
ilgstosi neizdodas aizpildit gandriz treSo dalu no amata vietam, kamér par€jas regiona parvald@s situacija
ir buitiski labaka. Rigas regiona parvalde pedgjo gadu laika (kops 2023. gada) aizpilditi vien vid&ji 62 %
no amata vietam, bet par€jas parvaldes — videji 86 % (skatit 21. attelu).
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21. attels. Valsts policijas regionalajas parvald€s apstiprinato un aizpildito amatpersonu amatu vietu
Tpatsvars, %.

Revizija veikta datu analize arT liecina, ka p&c pirmajiem tris gadiem dienesta Valsts policija vidgji gandriz
piekta dala (jeb 18 %) amatpersonu no dienesta atvalinas. Valsts kontroles vertgjuma, visticamak, ar1
parmeriga noslodze to ietekmé. Turklat lielako dalu no §STm personam nozare ir zaud€jusi un iesp&jamiba,
ka tas atgriezisies dienesta, ir zema.

Valsts policija 2024. gadd ir apstiprinatas®® vairakas ikménesa atskaites dazadu darbibas jomu

amatpersonu paveikta darba uzskaitei. Ka revizija noradija** Valsts policija, to mérkis ir nodrosinat
vienotu datu uzskaiti par dienesta uzdevumu efektivu izpildi pieejamo resursu ietvaros. Pamatojoties uz
atskaiSu analizi, tiek vertetas amatpersonu darba slodzes un veikti nepiecieSamie korekcijas pasakumi
struktlirvienibas ietvaros, nodroSinot uz datiem balstitu lemumu pienemsanu.

Tatad Valsts policijai kops 2025. gada sakuma ir pieejami dati un informacija, lai noveértétu situaciju pa
jomam starp parvadém un pienemtu l€mumus iestades Itmeni par policistu slodzes izlidzinasanu.

Iestades Itmeni 2024. gada salidzinata izmekl€taju noslodze, izmantojot datus par lietvediba esoSo
kriminalprocesu un izmekl&taju skaitu, parada butiskas atskiribas starp regioniem (skatit 22. att&lu).
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KP skaits uz vienu izmekI&taju (faktiski)

m Aktivo KP skaits uz vienu izmekl&taju (faktiski)

I R : #0308
Vidgjais KP skaits uz vienu izmekI&taju
Valsts policija - 192

Vidgjais aktivo KP skaits uz vienu 292 301
izmekl&taju Valsts policija - 115
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22. attéls. Vidgjais kopgjais lietvediba esoso kriminalprocesu un aktivo kriminalprocesu skaits uz vienu izmekl&taju
(faktiski) 31.12.2024. sadalfjuma pa Valsts policijas iecirkniem.

Gan kopgjais, gan aktivo kriminalprocesu skaits uz vienu faktiski nodarbinato izmekl&taju visaugstakais
ir Rigas pilsétas parvaldés. Salidzinajuma ar par€jo regionu parvalzu iecirkniem Riga uz vienu izmekl&taju
kopgjais kriminalprocesu skaits ir 1idz 8,5 reizém, bet aktivo — Iidz 7 reizém lielaks. Atskiriga noslodze
veérojama ari starp viena regiona iecirkniem. Pieméram, Dienvidkurzemes iecirkni gan kopgjais lietvediba
esoSo kriminalprocesu skaits, gan aktivo kriminalprocesu skaits ir divas reizes lielaks neka
Ziemelkurzemes iecirkni.

Revizija veikta scenariju modelésana paradija — pat ja Rigas pilsétas parvaldes (Austrumu, Pardaugavas
un Ziemelu parvald@s) tiktu aizpilditas visas vakantas amata vietas, aktivo kriminalprocesu skaits uz vienu
izmekl&taju joprojam butu lielaks neka citos iecirknos. Tapat saglabatos arT noslodzes atskiriba Kurzemes
regiona parvaldes Dienvidkurzemes un Ziemelkurzemes iecirknos (skatit 23. att€lu).
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KP skaits uz vienu izmeklétaju péc amata vietam

m Aktivo KP skaits uz vienu izmekl&taju péc amata vietam
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23. attels. Vidgjais kopgjais lietvediba esoso kriminalprocesu un aktivo kriminalprocesu skaits uz vienu izmekl&taja amata
vietu 31.12.2024. sadalijuma pa Valsts policijas iecirkniem.

Lai izlidzinatu izmeklétaju slodzi un panaktu lidzigu aktivo kriminalprocesu skaitu uz vienu faktiski
nodarbinato izmeklétaju, iecirknos arpus Rigas pilsétas izmekl&taju skaits butu jasamazina par 119
izmekl&tajiem jeb videji par 41 % un attiecigie resursi japarvirza uz Rigas pilsétas parvaldém. Tas lautu
faktiski nodarbinato izmekletaju skaitu dubultot.

Turklat, lai panaktu taisnigaku un vienmérigaku izmekletaju noslodzi, biitu japarskata ari kriteriji
izmekletaju paligu amata vietu noteikSanai, nodroSinot to saméribu ar realo situaciju — atbilstosi
faktiskajam izmeklétaju skaitam un darba apjomam, nemot véra izmeklétaju paligu pienesumu
izmekl&sanas darba. Izmekl&taju paligu institiits*® Valsts policija ieviests®® kops 2024. gada 1. janvara, lai
atslogotu izmekI&tajus no tehnisku un organizatorisku darbu veikSanas. Rigas pilsétas parvalde, samazinot
62 izmekl&taju amata vietas, to vieta izveidoja tik pat izmekl&taja paligu amatu vietu. Savukart pargjos
regionos un Pierigas iecirknos izmekl&taju amata vietu skaits tika samazinats tikai par trim, bet to vieta,
pardalot no citam struktiirvienibam neaizpilditds amata vietas, izveidoja 44 izmekl&taju paligu amata
vietas.

Lai arT Rigas pilsétas parvaldes tika ieviests proporcionali lielaks izmekl€taju paligu amata vietu skaits —
vid€ji viens izmeklétaja paligs uz trim izmekl&tajiem, bet iecirknos arpus Rigas pilsétas — viens
izmekletaja paligs uz astonam izmekletaja amata vietam, Rigas pils€tas parvalzu darba apjoms ir vismaz
divas reizes lielaks nekas citas parvaldes (iecirknos). Lidz ar to faktiski izmekleSanas funkcija tika
stiprinata iecirknos arpus Rigas pilsétas, kamér Rigas pilsétas parvaldés izmekléSanas funkcijas
stiprinasanai papildu amata vietas netika izveidotas.

Valsts kontroles vertéjuma, lai panaktu taisnigu un izlidzinatu noslodzi, viens no risinajumiem, ko Valsts
policija Iidz §im izmantojusi tikai retos gadijumos, ir vertét iesp&ju dienesta interes€s uz noteiktu vai
nenoteiktu laiku®’ amatpersonu parcelt no citam policijas struktiirvienibam uz Rigas pilsétas parvaldem.
Sadai ricibai ir finansialas sekas, jo, amatpersonu parcelot uz citu Latvijas administrativo teritoriju, Valsts
policijai ir pienakums izmaksat parcelSanas pabalstu vai kompensét transporta izdevumus, dzivojamas
telpas Tres un komunilos maksajumus®®. Tomér noteiktos gadijumos $is var biit pamatots risinajums
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efektivakai cilvékresursu izmantoSanai, neskatoties uz izmaksam, Tpasi tajas parvaldes, kur policistu
trukums jau rada risku vai nesp&ju pilnvertigi izpildit policijai noteiktos uzdevumus.

Tapat Valsts kontrole kritiski vérteé Valsts policijas pieeju kadetu turpmakas dienesta vietas noteikSanai
péc Valsts policijas koledzas absolvésanas.

Kadetam péc 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas “Policijas darbs” absolvésanas
Valsts policija turpmako dienesta vietu galvenokart nosaka struktiirvieniba, kas atrodas ta deklarétas
dzivesvietas teritorija, vai Rigas regiona parvaldg, ja kadets pats izteicis $adu vélmi.

Saskana ar kadetu sadales komisiju 1émumiem 2024. gada februari, 2025. gada februari un septembri
kopgjais Valsts policijas koledzas absolventu skaits 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
programma “Policijas darbs” bija 238 kadeti, no kuriem tikai 115 jeb 48 % ka dienesta vieta noteikta
Rigas regiona parvalde. Turklat no tiem tikai 64 deklaréta dzivesvieta bija Riga. Tas nozimé: ja 47
amatpersonas pasas nebiitu izradijusas vélmi dienestu turpinat Rigas regiona parvaldg, ari tas tapat ka
pargjas amatpersonas tiktu norikotas dienestam Kurzemes, Vidzemes, Latgales un Zemgales regiona
parvaldes®.

Valsts policija noradija*’, ka komisija, vértgjot dienesta nepieciesamibu par noteikta skaita policistu
nodros$inaSanu konkrétas struktiirvienibas, ir spiesta nemt véra apstakli, ka Valsts policijai nav finansu
resursu, lai kadetiem, kurus parce] amata uz citu Latvijas Republikas administrativo teritoriju valsts vai
dienesta interesés un kura tadél maina dzivesvietu, nodroSinatu Valsts un paSvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktas socialas garantijas ar parcelSanos saistito
izdevumu kompensacijai un kompensacijai par dzivojamas telpas 1ri un komunalajiem maksajumiem.
Lidz ar to faktiski kadetu turpmaka dienesta vieta parsvara tiek noteikta atbilstosi deklarétajai vai
faktiskajai dzivesvietai.

Valsts kontrole nevar pievienoties Valsts policijas viedoklim. Valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma paredzetie pabalsti un kompensacijas ir piemérojami tikai
Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém dienesta gaitas likuma (turpmak — Dienesta gaitas likums) 12. panta pirmas dalas 1. un 2. punkta
gadijumos, t. i., ja amatpersonu dienesta interes€s uz noteiktu vai nenoteiktu laiku parce] prombiitné
esoSas amatpersonas amata vai cita vakanta amata. ParcelSana saistiba ar izglitibas iestades absolvéSanu
ir atsevisks pamats — Dienesta gaitas likuma 12. panta pirmas dalas 6. punkts. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma pabalstu un kompensaciju normas uz $adiem
gadijumiem neattiecas. Tap&c parcelSana pec izglitibas iestades absolvésanas nav uzskatama par dienesta
interes€s veiktu parcelSanu uz noteiktu vai nenoteiktu laiku un uz $adiem gadijumiem mingtas pabalstu
un kompensacijas tiesibu normas nav attiecinamas.

Turklat Dienesta gaitas likuma 12. panta otraja dala izsmelo$i ir uzskaititi gadijumi, kad amatpersonu cita
amata drikst parcelt tikai ar vinas piekrisanu. So gadijumu vidi nav parcel3anas saistiba ar Iekslietu
ministrijas sist€mas izglitibas iestades absolvéSanu (12. panta pirmas dalas 6. punkts). Lidz ar to Saja
situacija norma par obligatu piekriSanu nav piemerojama.

Kadeta v@lmes ir jalidzsvaro ar dienesta vajadzibam un interes€m, 1pasi, nemot vera, ka tie ir sagatavoti
konkrétu policijas uzdevumu veikSanai. Valsts policijai ir jabit tiesibam noteikt kadeta dienesta vietu
tajas struktiirvienibas un teritorijas, kur ir vislielaka nepiecieSamiba.

Nepareizi piemé&rojot normativos aktus, Valsts policija ir nonakusi situacija, kad Rigas regiona parvalde
butiski trikst cilvékresursu un esoSie policisti ir parslogoti. Tas, visticamak, ietekm& amatpersonu
labsajiitu, darba sniegumu, ka arT lémumu dienestu pamest. Valsts policijai ir jamaina kadetu sadales
kartiba, lai nodrosSinatu taisnigu un vienmerigu cilvékresursu sadali starp parvaldém.
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leteikums

Valsts policijai nodroSinat pamatotu un taisnigu cilvékresursu sadali un vienmérigu noslodzi, taja skaita
parskatot kartibu, kada kadeti péc Valsts policijas koledzas absolvéSanas tiek parcelti uz turpmako
dienesta vietu Valsts policija un to nosakot atbilstosi policijas vajadzibam un interesem.
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3. Policisti jaatbrivo no specialajam dienestam neraksturigiem uzdevumiem

Vairakus Valsts policijas uzdevumus un no tiem izrietoSos amata pienakumus veic policisti, lai gan
So pienakumu izpildei nav nepiecieSama atbilstiba dienestam specifiskajam prasibam — noteiktai
fiziskajai sagatavotibai, veselibas stavoklim un psihologiskajam 1pasibam. Pieméram, izmekleSana
administrativa parkapuma procesa, kriminalistika un pieradijumu iznemsana, licenc€Sana un atlauju

izsniegSana u. c.

Lai vairotu taisnigumu un specialajam dienestam sagatavotos cilvékresursus izmantotu tikai tadiem
Valsts policijas uzdevumiem, kur atbilstiba dienesta specifiskajam prasibam ir obligati nepiecieSama,
Valsts policijai jaturpina tai noteikto uzdevumu un izrietoso policistu amata pienakumu izvert€jums.

Tas laus noteikt amata vietas, kuras pienakumus var pildit nodarbinatie cita amata tiesisko attiecibu
statusa. Savukart esoSos policistus japarce] amatos, kuru izpildi var veikt tikai specialajam dienestam
sagatavota amatpersona un kur to trukums ir kritisks.

Dienests policija nozimé pastavigu gatavibu pildit pienakumus, taja skaita arT arpus darba laika,
paaugstinatas atbildibas un riska apstaklos. Policista jeb amatpersonas ar specialo dienesta pakapi
pienakumus raksturo $adas pazimes — paaugstinata atbildiba, paaugstinatas prasibas pret dienesta
disciplinas ieverosanu, darbs bistamos apstaklos un paaugstinata riska situacijas.*! Tapéc ar likuma speku
ir noteiktas prasibas, kadam dienesta esoSai amatpersonai ir jaatbilst, lai ta sp&tu pienacigi veikt
pienakumus. Tas attiecas gan uz fizisko sagatavotibu, gan veselibas stavokli un psihologiskajam ipasibam.

Valsts policija 2017. gada tika pabeigta 2011. gada uzsakta atbalsta funkciju amata vietu parveidosana no
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem uz darbinieku amatiem. ParveidoSana skara tadas tipiskas
atbalsta funkcijas ka gramatvediba, dokumentu parvaldiba, personala vadiba, iepirkumu veikSana un
juridiskais nodroSinajums u. tml. Reformas mérkis bija noverst situaciju, ka amatpersonas ar specialajam
dienesta pakapém veic uzdevumus, kuru izpilde neprasa ne fizisku, ne psihologisku sagatavotibu un nav
saistitas ar risku veselibai un dzivibai.

2018. gada Valsts policija identific€ja 25 normativos aktus, kuros ietvertie uzdevumi ir tadi, kas nav tiesi
saistami ar sabiedrisko kartibu un noziedzibas apkaroSanu, kuru izpilde ilgaku laiku nav bijusi aktuala,
dublé citu institiciju uzdevumus vai kuri, nemot vera to saturu, bitu nododami privato tiesibu
subjektiem.** Virziba $o tiesibu aktu parskatisana ir notikusi dalgji. Piem@ram, 2025. gada 1. jiilija stajas
speka grozijumi leslodzijuma vietu parvaldes likuma, kas paredz, ka leslodzijuma vietu parvalde no
Valsts policijas pakapeniski parnem ieslodzito konvojéSanu.

Revizija ir konstatéti uzdevumi un pienakumi, kuru izpildi veic policisti, lai gan to raksturs pilniba vai
dalgji liecina, ka to izpildei nav nepiecieSamas specifiskas policista prasmes un sagatavotiba. Tapéc Valsts
policijai jaturpina vértét iesp&ja Sados amatos nodarbinat personas bez specialas dienesta pakapes. Turklat
civila statusa specialistu amati ir pievilcigaki darba tirgii, un darbinieku piesaiste $adam vakancém parasti
ir vieglaka un atraka. Jaatzimg, ka Valsts policijas reglaments* jau $obrid nosaka, ka Valsts policija
nodarbinatie var biit ne tikai amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém un darbinieki, ar kuriem
noslégti darba ligumi, bet ar valsts civildienesta ierédni.
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Biitisks resurss $adu uzdevumu veikSanai varétu but arm parkvalificéti bijusie policisti, kas devusSies
izdienas pensija. Tie ir uzkrajusi profesionalas zinasanas, tadel butu javeicina plasaka un mérktiecigaka
atvalinato amatpersonu zinasanu un pieredzes izmantoSana ar1 péc doSanas izdienas pensija. Dati rada, ka
Valsts policija jau ir sakusi stradat Saja virziena, jo atvalinato amatpersonu skaits, kuras turpina darbu
Valsts policija ka darbinieki, ped&jos gados pieaug. 2020. gada tie bija 7 %, bet 2024. gada jau 19 %.
Parsvara bijusas amatpersonas ienem izmekl€taju paligu, apsargu, videonovérSanas iekartu operatoru
amatus, ka ar7 strada tadas jomas ka personala vadiba, dokumentu parvaldiba, apsaimnickosSana.

Sada pieeja lautu atslogot policistus no uzdevumiem, kas saistiti, piem&ram, ar planosanas dokumentu
izstradi, analitisko un metodisko darbu, iesniegumu un stidzibu izskatiSanu, administrativa procesa
1stenoSanu.

Valsts kontroles vertgjuma, pec policistu uzdevumu un pienakumu parvertéSanas nakamais solis biitu to
uzdevumu, kuru izpildei objektivi nav nepieciesamas policista specifiskas zinasanas, prasmes un atbilstiba
dienestam specifiskajam prasibam, nodosana vai delegéSana citiem subjektiem — publiskam vai privatam
personam.

Noziedzigu nodarijumu izmeklésana

Noziedzibas apkaroSanai likumdevejs vairakam tiesibaizsardzibas institiicijam jeb izmekl@Sanas
iestadem™ (Valsts policijai, Valsts robezsardzei, Korupcijas novérianas un apkaro$anas birojam,
Valsts iengmumu dienesta nodoklu un muitas policijai*’ u. c.) ir pieskiris vienu un to pasu funkciju,
proti, veikt noziedzigu nodarTijumu izmeklesanu.

IzmekleéSanu veic izmekleSanas iestades pilnvarotas amatpersonas jeb izmekl€taji. IzmekleSanas
tiesiskais regulgjums ir noteikts Kriminalprocesa likuma, un no ta izriet, ka izmekl&éSanas mérkis ir
noskaidrot personu, kura izdarijusi noziedzigu nodarijumu un ir saucama pie kriminalatbildibas, ka art
savakt pietiekamus pieradijumus kriminalprocesa nodosanai prokuroram kriminalvajasanas uzsaksanai.*°
Tatad kriminalprocesa izmekléSana visos gadijumos tiek veikta saskana ar vienotu procesualo
reguléjumu, kas nosaka izmekletaju pienakumus, tiesibas un darbibu secibu.

Valsts kontrole iepriek§ veiktaja revizija' par izmekleSanas iestadém Latvija secindja, ka visiem
izmekletajiem ir viena galvena pamatfunkcija — organizet un veikt noziedzigu nodarijumu izmekl&sanu.
Tomér dazadas izmekl&Sanas iestades atSkiras tas, kadas amata tiesiskas attiecibas ir noteiktas
izmekl&tajiem. Pieméram, Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroja izmekletaji, kas veic
izmekle&Sanu, lai atklatu noziedzigos nodarijumus valsts institiiciju dienesta, ja tie ir saistiti ar korupciju,
ir amatpersonas, kuras ir nodarbinatas valsts dienesta attiecibas, un to nodarbinatibas tiesiskajam
attiectbam piemérojamas darba tiesiskas attiecibas regul€joso normativo aktu normas, ciktal to nenosaka
citi tiestbu akti.*®

Valsts ienémumu dienesta Nodoklu un muitas policijas parvaldg, kas nodrosina izmekléSanu noziedzigu
nodarjjumu atklaSana un noverSana valsts ienémumu un muitas lietu joma, izmekleéSanu veic ierédni
(t. i., valsts amatpersonas).*’ No 2026. gada 1. janvara stasies spéka Nodoklu un muitas policijas likums
par Valsts ien@mumu dienesta reorganizaciju un jaunas iestades — Nodoklu un muitas policijas — izveidi,
kuras funkcijas ietilps atklat, noverst un izmeklét noziedzigus nodarijjumus un citus likumparkapumus
valsts iengmumu un muitas lietu joma.’® Nodoklu un muitas policijas nodarbinato statuss nemainisies un
izmekl€Sanu nodoklu un muitas joma veiks ierédni (t. i., valsts amatpersonas). Tapat ka Valsts policija art
Nodoklu un muitas policija biis iekslietu ministra parraudziba esosa iestade.!

Valsts policijai ir visplasaka kompetence izmekl&t noziedzigus nodarfjumus.’* Tie var biit tadi, kas skar
sabiedrisko kartibu, cilvéku dro§ibu un mantu, proti, gan vardarbigi noziegumi ka slepkavibas, miesas
bojajumi, laupiSanas, dzimumnoziegumi, cilvéku tirdznieciba, gan mantiski, ekonomiski,
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kibernoziegumi, krapsanas, narkotiku tirdznieciba, kontrabanda un organizéta noziedziba u. c. Tacu
izmekletaja pienakumi galvenokart ir juridiska un analitiska rakstura, neatkarigi no lietas veida vai
smaguma pakapes.

Izmekl&taji var saskarties ar noziedzigu grupéjumu darbibu un agresiviem aizdomas turétajiem, tapec tie
ir paklauti dzivibas un veselibas riskam. Tai pasa laika ir jomas, kuras izmekletaju darbs galvenokart norit
biroja telpas, un apdraudéjuma ltmenis ir zems, pieméram, kibernoziegumu un finans$u noziegumu
izmeklesana jomas, kuras Valsts policija ir apm&ram 100 izmekI&taji.

Lidz ar sabiedribas un tehnologiju attistibu mainas arT noziedzibas tendences. Efektivai izmekl&$anai un
noziedzibas apkarosanai nepiecieSams augsti kvalific€ts personals, taja skaitd plasas un biezi vien arl
specifiskas zinasanas informaciju tehnologiju, finansu un citas jomas, kuras biitu iesp&jams piesaistit ari
profesionalus specialistus, kam netiek izvirzitas dienestam nepiecieSamas veselibas un fiziskas
sagatavotibas prasibas.

No 2028. gada bis iesp&ja policijas darba piesaistit ap 100 specialistu, kas Latvijas Universitaté Ieksgjas
drosibas akadémija biis absolvéjusas pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu
“Pirmstiesas izmekl€Sana”. Saskana ar speka esoSo normativo regulé§jumu, uzsakot darbu policija, arT STm
personam biis jaatbilst obligatajam dienesta prasibam?®, taja skaita fiziskas sagatavotibas un veselibas
prasibam, lai gan uznemsanas un macibu procesa atbilstiba prasibam nebija izvirzita un netika parbaudita.

Tas rada risku, ka, iesp&jams, dalu sagatavoto specialistu nevarés pienemt dienesta Valsts policija, ja tie
neatbildis noteiktajam dienesta prasibam, lai gan tiem ir visas nepiecieSamas juridiskas, analitiskas un
procesualas zinasanas izmekleSanas darba veikSanai. Tadgejadi tiek ierobezotas Valsts policijas iesp&jas
piesaistit jaunus un kvalific€tus specialistus, kuru sagatavosana iegulditi publiskie resursi.

Izmeklesana administrativa parkapuma procesa

Likums nosaka institticijas, kuru amatpersonas ir tiesigas veikt administrativa parkapumu procesu, un
starp tam ir gan Valsts policija, gan tadas iestades ka Biivniecibas valsts kontroles birojs, Dabas
aizsardzibas parvalde, Datu valsts inspekcija, Ekonomikas ministrija, Patérétaju tiesibu aizsardzibas
centrs, pasvaldibas biivvaldes u. c. Administrativa parkapuma procesu veic 3o institiiciju amatpersonas.>*

Administrativas atbildibas likums paredz vienotus principus un regul&§jumu administrativa parkapuma
procesa norisei (iznemot atseviskus likuma noteiktus gadijumus saistiba ar automatizétu lémumu
pienemsanu u. c.), taja skaita pieradiSanai un izmekleSanas darbibam neatkarigi no iestades, kas So
procesu veic.>

Valsts policija izmekléSanu administrativa parkapuma procesa veic 456 amatpersonas — inspektori,
vecakie inspektori un galvenie inspektori. Tie izskata fizisko un juridisko personu iesniegumus, veic
administrativa parkapuma procesu, organizé un kontrolé nolémumu par sodu izpildi, uzsak un veic
resoriskas parbaudes, ievada un izgist informaciju no informacijas sisttmam. Augstaka ITmena
struktiirvienibas tie veic ari kontroles, uzraudzibas, metodiska atbalsta funkcijas.>® Tatad amata pienakumi
liela mera ir raksturigi ieré€dna funkcijam, kas tostarp ietver ar1 procesualo l€mumu pienemsanu.

Administrativo izmekléSanu veic Kartibas policijas strukttrvienibas visa Latvija. Administrativo
parkapumu izmekléSana aptver plaSu administrativo parkapumu loku, pieméram, celu satiksmes un
transporta droSibas, sabiedriskas kartibas (piemeram, atrasanas publiska vieta reibuma stavokli,
sabiedriskas kartibas trauc€Sana, trokSnoSana, pret personu versta agresiva uzvediba u. c.), sapulcu,
gajienu un piketu organizésanas un norises, alkoholisko dzérienu, narkotisko un psihotropo vielu aprites,
pirotehnikas lietoSanas, tirdzniecibas noteikumu, vides aizsardzibas, obligati veicamo majas
parvaldiSanas darbibu parkapumu jomas.
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Administrativi aiztur€t personu ir tiesigas ne tikai policijas amatpersonas, bet ar1 citu likuma noteikto
iestazu amatpersonas, kuram nav specialas dienesta pakapes, pieméram, Dabas aizsardzibas parvaldes,
Valsts vides dienesta un Valsts meZa dienesta amatpersonas.’’ Tadgjadi vajadziba noteiktos gadijumos
administrativi aiztur€t personas nevarétu biit pamatojums tam, ka attiecigais pienakums ir saistits ar
noteiktiem riskiem un Iidz ar to arT nepiecieSamibu péc noteiktam fiziskas sagatavotibas vai veselibas
prasibam. Vajadzibas gadijuma noteiktu pienakumu izpildei papildus varétu tikt piesaistits pavadoSais
policists.

Kriminalistika, lietisko pieradijumu iznemsana

Valsts policijas Galvenas kriminalpolicijas parvaldes Kriminalistikas parvalde veic notikuma vietas
apskati, piedalas izmeklesanas darbibas, veic lietisko pieradijumu izpeti un sniedz ekspertu atzinumu,
metodisko un informativo palidzibu pirmstiesas izmekl&Sanas iestadém un tiesai procesualo darbibu
nodrosinasanai kriminallietas un civillietas, veic nepiecieSamas darbibas objektu iznemsanai, sanemsanai,
izsniegSanai un nodro$ina to izpéti.’®

Tiesu ekspertizu reformas ietvaros tiesu ekspertus, kuriem ir nepiecieSamais tiesu eksperta sertifikats,
planots parcelt darba uz Valsts tiesu ekspertizu biroju. Sie amati jau ir parveidoti par darbinieku amatiem.
Tacu Valsts policija amata pienakumus turpinas pildit eksperti, kas neveic tiesu ekspertizes, kriminalisti
un tehniki kriminalisti, kuru galvenie amata pienakumi ir saistiti ar notikuma vietas apskati un lietisko
pieradijumu un paraugu iznpems$anu kriminalprocesos. Tiem joprojam tiks saglabatas amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapém statuss.

Kriminalistikas parvalde, galvenie pienakumi

(. 1
& % veic ekspertizes un izpétes atbilstosi registrétajam metodem;
2 ﬁf@ % piedalas notikuma vietas, apvidus teritorijas, telpas, transportlidzekla
Z 2 84 apskate; . .
£ e .. . % veic priekSmetu un Iiku apskati, izdara personu apliikosanu, piedalas
= 8 eksperti, inspektori S . s
Sl R [ citas izmekl&$anas darbibas;
= kriminalisti, tehniki . _ . . R .
2 T % mekle un iznem lietiskos pieradijumus un paraugus salidzinoSajai
kriminalisti iznatei
petel.
. J

Valsts kontrole nesaskata objektivu pamatojumu, kapec pargjam amatpersonam, kuras neskars planota
reforma, biitu saglabajams amatpersonas ar specialo dienesta pakapi statuss. Situacija, kad amatiem ar
lidzigu pienakumu saturu ir noteikts atSkirigs nodarbinatibas statuss, liecina par nekonsekvenci amatu
klasifikacija un tiesiska regul€juma piemeérosana. Turklat jau ir atzits, ka eksperta pienakumus var veikt
persona, kurai nav nepiecieSama speciala sagatavotiba vai paklautiba dienesta reZimam. Tas vélreiz
apliecina, ka ne visiem amatiem, kas Iidz Sim klasificéti ka amatpersonu amati, ir nepiecieSama speciala
dienesta pakape.

Prevencija

Valsts policijas Galvenas kartibas policijas parvaldes —Prevencijas vadibas biroja Daudznozaru
prevencijas nodala un Riska grupu prevecijas nodala — nodarbinati gan seSi policisti, gan vairaki
darbinieki. So amatu pienakumi kopuma ir raksturojami ka administrativs darbs, kas saistits ar stratégisko
planoSanu un vadibu prevencijas joma. Turklat nodarbinatie ar darbinieka statusu nepiecieSamibas
gadijuma ir tiesigi aizvietot Daudznozaru prevencijas nodalas amatpersonas ar specialo dienesta pakapi
un otradi — nodalas darbiniekus var aizvietot amatpersonas ar specialo dienesta pakapi. Tas nozimég, ka
atbilstiba dienestam specifiskajam prasibam nav izskirosa.
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Daudznozaru prevencijas nodala,

Riska grupu prevecijas nodala,

galvenie pienakumi galvenie pienakumi
V. s B
[gﬂ\ < plano, izstrada prevencijas jomas % vada noziedzigu nodarfjumu,
"" dokumentus; likumparkapumu novéerSanas
2 ) < koordiné darbu un sistémas stratégisko, metodisko,
g galvizn.le, starpinstitucionalo sadarbibu; prioritaro virzienu izstradi;
'§ .Vecakle. « vada un uzrauga prevecijas jomu 27 % vada lémumu par droSibas
'{3:3 \_ inspektori é;é lidzeklu piemérosanu un
2 VSN 4 papildsodu — policijas kontrole —
; 3 & igetrads o B galvE:n'ie, . %Zpilfii;_ o o
‘5 = Q 17(st'ra. fl, 1eY1es _d_PTeV?n(;-‘ljlaS .Vecakle. <> 1zstrada_, . orgaylz? nacionalas
= ) ?nat?e/;itgflz" 1zstrada  1zdales inspektori ) preventivas akt%yltates;
. Hus, . ) % vada prevencijas programmu
galvenie, % nodroSina strat€gisko un metodisko izstradi un to ieviesanu:
vecakie vadibu,  prevencijas  sist€émas o lize  likumparka ’
o . - w analizé  likumparkapumu un
specialisti kontroli un uzraudzibu drogibas risku tendences
AN / \_ ) \ /

Savukart regionu parvalzu prevencijas nodalu 17 amatpersonu pienakumi paredz vien dazus pienakumus,
kas saistiti ar risku veselibai un dzivibai. Parsvara §is amatpersonas nodarbojas ar administrativu un
metodisku darbu. Tapéc gadijumos, kad javeic riskam paklauti pienakumi, to varétu veikt kopa ar
policistu.

Turklat ir javerte ari lietderiba regionu parvalzu iecirknu prevencijas grupu amatpersonu pienakumus
sadalit atkariba no ta, vai amata pienakumi ir saistiti ar risku veselibai un dzivibai vai arT risku nav:

% nodarbinatie bez specialas dienesta pakapes — sagatavo dazadus planosanas dokumentus, izskata
iedzivotaju studzibas, veic analitisko un metodisko darbu, nodroSina lietvedibu administrativo
parkapumu lietas u. tml.;

% amatpersonas ar specialo dienesta pakapi — apseko riska vietas un objektus, Isteno preventivos
pasakumu riska vides, veic kontrolpirkumus, piedalas profilaktiskajos reidos, izpilda policijas
lémumu par noskirSanu un tiesas Iémumu par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu.

Tas lautu mérktiecigak parvaldit cilvékresursus, nodrosinat efektivaku darba sadali un sniegt atbalstu
amatpersonam, atslogojot tas no uzdevumiem, kuros nav nepiecieSama dienesta sagatavotiba vai
paklautiba TpaSam dienesta reZimam.

Par to, ka metodiskais un stratégiskais prevencijas darbs nav obligati veicams tikai policistam, liecina ari
arvalstu pieredze. Ir dazadas pieejas, ka valstis 1steno noziedzibas prevencijas funkciju. Piem&ram,
Niderlandé kops 2004. gada darbojas Noziedzibas novérSanas un droSibas centrs, kas ir neatkarigs
nevalstisks fonds un kas sadarbojas ar Tieslietu un droSibas ministriju, paSvaldibam, policiju,
komersantiem, sabiedriskajam organizacijam u. c. Tas izstrada vadlinijas, metodiskos rikus un standartus,
veic pétijumus un datu analizi, organiz€ apmacibas un koordiné publiska un privata sektora sadarbibu
drosibas joma. Centrs palidz pasvaldibam un uzp€mumiem ieviest preventivus pasakumus, tadejadi
papildinot policijas darbu un laujot policijai koncentréties uz tas pamatfunkcijam — kartibas uzturéSanu
un izmeklgsanu.”

Licencésana un atlauju izsniegSana

Valsts policija izsniedz licences un atlaujas iero¢u, municijas, specialo Iidzeklu, civilam vajadzibam
paredzeto spragstvielu un spridzinasanas ietaiSu, pirotehnisko izstradajumu un atseviSku So priekSmetu
sastavdalu aprites joma, ka arT apsardzes un detektivdarbibas joma.*
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Valsts policijas Galvenas kartibas policijas parvaldes Licenc€Sanas un atlauju sisteémas biroja Atlauju
sistémas funkciju metodikas nodala un Sertific€Sanas un licencésanas nodala ir nodarbinati gan policisti,
gan darbinieki:

Atlauju sisteémas funkciju metodikas nodala, SertificéSanas un licencé$anas nodala,
galvenie pienakumi galvenie pienakumi
Y ) f , - \ 4 N / \

< izskata iesniegumus, sagatavo

g administrativo aktu projektus; = “* nodrosina licencu, atlauju,
° < izstrada, sniedz  metodiskos é@ sertifikatu izsniegSanu,
2 ieteikumus, koording vienveidigu 9 uzraudzibu un kontroli;
galvenie, normativo aktu piemerosanu; galvenie “* organizg kvalifikacijas
é vecakie < parbauda darba organizaciju un vecakie, parbaudijumus;
_g inspektori amata pienakumu izpildi; inspektori % izskata iesniegumus, stidzibas u. c.
El & apkopo un analizg datus u. c. / K J
: |\ ) \ Y
YA ~ ~
é % veic izpemto, nodoto ierocu, 4 (%) ) « izskata iesniegumus apsardzes
= 2 municijas  parbaudi, nodod M darbibas joma, veic parbaudes;
’ iznicinasanai; 3 “* nodroSina apsardzes darbinicka
galvenie, <> n(_)droél_r}a nodalas amatpersonu galv?n}e, kva.h.ﬁkacgas parbaudijumu
akic ptdrvadasanu; . . vec.alge . HO.I'ISI; .
Vec?_ . % pienpem  apmeklétajus  atlauju specialisti % veic sertificéto apsardzes
specialisti sistémas jautajumos u. c. darbinieku kontroli un monitoringu
N AN AN J "/

Tapat ka Prevencijas vadibas biroja nodalu darbinieki, arm Licencé€Sanas un atlauju sist€mas biroja
nodarbinato amata pienakumi ir saistiti ar administrativu darbu biroja. Neatkarigi no nodarbinatibas
statusa tie ir tiesigi viens otru aizvietot. Tatad ar1 Saja gadijuma dienestam specifiskas prasibam nav
obligatas.

Licenc@sanas un atlauju sisteémas biroja policisti atlauju prasibu izpildes kontroli nodrosina, izmantojot
informacijas sisttmu tiessaistes monitoringu. Tadel amata pienakumi veicami tikai biroja telpas un bez
nepiecieSamibas saskarties ar paaugstinatu risku veselibai un dzivibai. Kontroles pasakumi arpus biroja
notiek reti — ja javeic darba organizacijas un amata pienakumu izpildes parbaudes vai jakonstaté prasibu
izpilde iero¢u, municijas u.c. aprites vietas.®'

Regionalajas parvaldés atlauju sist€mas struktirvienibas kopa ir nodarbinati 38 policisti. To pienakumi
ir veikt prevencijas pasakumus un kontrol&t noteikumu ievéroSanu ierocu, municijas u. c. saistito lidzeklu
aprite, iznemt ierocus, to sastavdalas un municiju un nodot tos iznicinasanai. Tie izskata arT iesniegumus,
stdzibas, noformé, registré atlaujas un uzskaites dokumentus, sniedz atzinumus, kontrolé administrativo
sodu izpildi u. c. Sie policisti amata pienakumus veic gan dienesta telpas, gan izbraucot uz objektu
parbaudi daba un ne retak ka reizi ceturksni parbaudot iero€u, municijas, specialo Iidzeklu
u. c. aprites noteikumu ievéroSanu, ka art ne retak ka reizi pusgada — parbaudot apsardzes komersantu un
iek$&jas drosibas dienestu objektus.®

Biitu veért§jama iesp&ja licenc€Sanas un atlauju sist€émas jomas amatpersonam noteiktos pienakumus
sadalit atkariba no veicamo pienakumu rakstura vai arT paredzet, ka attiecigos pienakumus veic
nodarbinatais bez specialas dienesta pakapes, kuru nepieciesamibas gadijuma pavada policists.
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Satiksmes uzraudziba ar tehniskajiem lidzekliem

Valsts policijas Galvenas kartibas policijas parvaldes — Fotoradaru nodala — nodarbinati 29 policisti un
se$i darbinieki. Policistu galvenie pienakumi ir veikt administrativa parkapuma procesu par parkapumiem
celu satiksm€, kas fikséti ar tehniskajiem Iidzekliem, neapturot transportlidzekli. Darbinieki veic
tehniskus darbus — kontrol@ piespiedu izpildi, gatavo un nostita atgadinajumus u. tml.

Fotoradaru nodala, galvenie pienakumi

( R \
% « analizé un apstrada ar tehniskajiem lidzekliem fikséto informaciju,
2(; sagatavo administrativa parkapuma [@muma projektu;
) < pienem lémumus par sodu pieméroSanu arvalstu transportlidzeklu
(o] ..
= galV?E_le, vaditajiem;
g in\;eiit;e' < izskata stidzibas, iesniegumus, sagatavo [émumus, atbildes;
= T1 - .. - -4 = - . _ TR
i nsp N < kontrolé administrativo parkapumu lietas piemé&roto sodu izpildi.
= inspektori J
=1
w2
=
5 (@j « veic darbibas administrativa parkapumu procesa nodroSinasanai —
6 stitfjumu adresata parbaude, atgadinajumu sagatavosana, nostitiSana, sodu
. nodosana piespiedu izpildei, izpildes kontrole u. tml.
vecakie piesp p - 17P
specialisti /

- J

Fotoradaru nodalas amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem amata pienakumi ir saistiti ar
administrativu darbu biroja, tade] ar1 Saja gadijuma atbilstiba dienestam specifiskajam prasibam nav
nepiecieSama. Valsts kontroles vértgjuma, Fotoradaru nodala nodarbinatie policisti ir resurss, kas butiski
var palidz&t uzlabot situaciju Rigas regiona parvald€, mazinot policistu iztrikumu.

Disciplinara uzraudziba

Valsts policijas amatpersonu un darbinieku disciplinaro uzraudzibu nodroSina Galvena administrativa
parvaldes Ieks€jas kontroles birojs un regionu parvalzu ievaros — disciplinaras uzraudzibas
struktiirvienibas. Kopa ar to nodarbojas 39 policisti.

Ieksgjas kontroles birojs, Regionalas disciplinaras uzraudzibas grupas,
galvenie pienakumi galvenie pienakumi

O\ N/ N Ve )
% novers, atklaj Valsts policija w 1zs(l@ta lesniegumus, sﬁdzibag par
0 nodarbinato likumparkapumus; . regiona  parvaldes nodarbinato
s I % veic parbaudes par likumibas, ¥ parkapumlem;
2 X3 disciplinas u. c. parkapumiem un % veic parbaudes par parvaldes
S likumibas un disciplinas 25 ) nodarbinato ricibas  likumibas,
2 14 ieverosanu: galvelr(l}e, disciplinas u. c. parkapumiem;
Z s . .. vecakie o - PSSR
%‘ vecakie % izskata iesniegumus, siidzibas; inspektori w izmekl@ disciplinarlietas ~ un
= inspektori % izmekle  disciplinarlietas  un inspekto i sagatavo lemumus;
= G “ vei arbaudes par parvaldes
sagatavo lémumus «* VeIC  par par p
\ J \nodarbinéto amatu savieno$anu j
_ J N J

Korupcijas, interesu konflikta, likumparkapumu un disciplinas parkapumu nepielauSana un novérSana ir
neatnemama iestades iek$€jas kontroles sistémas sastavdala. Ta ir ikvienas iestades atbildiba

38



KA NODROSINAT PIETIEKAMU SKAITU POLICISTU?

nepiecieSamibas gadijuma vertét iestad€ nodarbinato ricibas likumibu, &tiskumu u. tml., piemeram,
iestazu &tikas komisijas vai izmantojot citus mehanismus.

Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém disciplinaratbildibas likums paredz, ka disciplinarlietas izmekl€Sanas veicgjs ir iestades
amatpersona ar specialo dienesta pakapi vai amatpersonas, kuram ir uzdots veikt disciplinarlietas
izmeklg$anu. Disciplinarlietas izmeklé$anai var izveidot komisiju.®® Attiecigi likums neparedz, ka
disciplinarlietas izmekl€Sanas veicg€js var biit vienigi amatpersona ar specialo dienesta pakapi.

Ar1 vispargja valsts civildienesta veérté ieré€dnu disciplinaratbildibu, nosakot, ka vispariga gadijuma
disciplinarlietu izskata iestade (disciplinarlietas izmekl&tajs), kura ierédnis pilda valsts civildienestu, vai
izn@muma gadijuma — augstaka iestade.**

Attiecigi disciplinaras lietas vertésanu veic iestades nodarbinatie. Tatad izmekleéSanu var veikt jebkura
iestades amatpersona, kurai $§ads uzdevums ir dots un kura ir kompetenta uzdevumu veikt, nevis tas ir
atkarigs no dienesta pakapes esamibas.

Hipologu (zirgu specialistu) grupa

Valsts policijas Rigas regiona parvaldes Hipologu grupa ir vieniga militarizéta struktirvieniba Latvija,
kas patrul€ ar zirgiem un iesaistas preventivaja darba, piedaloties izglitojosos un publiskos pasakumos.

Saskana ar Valsts policijas sniegto informaciju divu no seSiem Hipologu grupa nodarbinatajiem
policistiem (jaunakajiem inspektoriem) pienakumi ir saimnieciska rakstura. Proti, nogadat zirgu uz un no
patrulas vai sabiedrisko pasakumu norises vietam, ikdiena apkalpot zirgu treileri, atbildét par ta tehnisko
stavokli, uztur€Sanu un nogadasanu uz apkopi. Tapat So amatpersonu pienakums ir organizet
strukt@irvienibas dienesta automasinu regularu apkopi un remontu.®® Lai arl amata pienakumi paredz
reagéSanas uzdevumu (kartibas policijas funkcija), faktiski pienakumi to neietver vai ietver minimala
apméra. Praksé Hipologu grupas divi jaunakie inspektori veic tadus paSus saimnieciskus atbalsta
pienakumus ka specialists ar darbinieka statusu.

leteikums

Lai identifictu visus amatus, kuru izpildei objektivi nav nepiecieSama atbilstiba dienestam specifiskajam
prasibam, un lemtu par amatu ar specialajam dienesta pakapém parveidoSanu par cita nodarbinatibas
statusa amatiem, Iekslietu ministrijai sadarbiba ar Valsts policiju visaptverosi izvertét Valsts policijas
funkcijas, uzdevumus un no tiem izrieto$o amata pienakumu saturu, atbildibu un riskus.
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4. Dienesta gaitas nosacijumi japadara elastigaki

Periodiska dienestam nepiecieSamo prasibu izvert€Sana paplasinatu dienesta pienemamo personu
loku.

Ikgadgjas veselibas parbaudes biitu janosaka tikai tam amatpersonam, kam dienesta pienakumi prasa
1pasi labu veselibas stavokli, savukart paréjam amatpersonam parbaudes varétu veikt retak.

Nav izmantotas visas iesp&jas motiveét policistus uzlabot fizisko formu. Vienlaikus tam
amatpersonam, kuru darba pienakumi nav saistiti ar paaugstinatu fizisku slodzi, prasibas ir iesp&jams
padarft elastigakas.

Ir iesp&jams mikstinat pilsonibas nosacijumu prasibas attieciba uz ES, Eiropas Ekonomikas zonas,
NATO un citu sabiedroto valstu pilsoniem, nosakot skaidrus droSibas kriterijus.

Laika ierobezojums policistam atgriezties dienesta pec disciplinarsoda sanemsSanas ir nesamerigi ilgs
un nav saskanots ar disciplinarsoda darbibas terminu.

Valsts policija noteikta kartiba dienesta laika pagarinaSanai nemotivé policistu péc izdienas vecuma
sasniegSanas dienestu turpinat.

Prasibas dienesta uzsaksSanai un turpinasanai var padarit sameérigakas un diferencétakas

Personai, kura kandid€ uz amatpersonas ar specialo dienesta pakapi statusu, ir jabiit vecuma no 18 lidz 40
(55%) gadiem, Latvijas pilsonim, vismaz vidgjai izglitibai, japrot latviesu valoda, jabiit nevainojamai
reputacijai, tas fiziskajai sagatavotibai, veselibas stavoklim un psihologiskajam ipasibam jaatbilst
Ministru kabineta noteiktajam prasibam.®” Tapat kandidats nedrikst biit iepriek$ atvalinats no dienesta
sakara ar pieméroto disciplinarsodu, sodits par tiSu noziedzigu nodarfjumu, notiesats vai saukts pie
kriminalatbildibas par tiSu noziedzigu nodarijuma izdariSanu, iznemot gadijumus, kad kriminalprocess
izbeigts uz reabilit€josa pamata.

Atlases nosacijumi teorétiski nodroSina augstus profesionalos standartus un to, ka dienesta strada
piemérotas amatpersonas. Tomér tie arT sasaurina iesp&jamo pretendentu loku, it seviski apstaklos, kad
dienestam ir gritibas piesaistit jaunus policistus un aizpildit vakances. Tapec butu lietderigi parskatit
ierobezojumu atbilstibu esoSajai situacijai, mainigajiem darba tirgus apstakliem, sabiedribas novecoSanas
un demografijas tendencém.

Fiziskas sagatavotibas prasibam jabiit elastigakam

Fiziskas sagatavotibas prasibas amatpersonam ar specialo dienesta pakapi ir noteicis Ministru kabinets,
un tas ir diferencétas, nemot véra amatpersonas dzimumu, vecumu un amata grupu, kas savukart noteikta
atkariba no amata pienakumu fiziskas slodzes rakstura®®:

% 1. amatu grupa — ikdiena ir pastiprinata fiziska slodze (pieméram, specialo uzdevumu vieniba);
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R/

% 2.amatu grupa — nav nepiecieSama palielinata fiziska slodze, bet jasaglaba teicama vispargja
fiziska sagatavotiba un gataviba rikoties arkartas situacijas (pieméram, kartibas policija reagé$ana
iesaistitie jaunakie inspektori, inspektori un vecakie inspektori regionu parvaldes un iecirknos);

% 3. amatu grupa — darba pienakumi nav saistiti ar paaugstinatu fizisku slodzi, bet nepiecieSama laba
vispargja fiziska forma (pieméram, izmeklesana, prevencija, vadibas funkciju izpild€ iesaistitie
policisti).

Biitiski lielaka dala jeb 81 % no visiem policistu amatiem ir ieklauta 3. amatu grupa.

Dienesta esoSajiem policistiem un arT reflektantiem, stajoties Valsts policijas koledza, fiziskas
sagatavotibas parbaudg ir ieklautas Cetras disciplinas — krosa skr&jiens, sprints (vai atspoles skr&jiens),
pievilkSanas pie stiena (vai roku saliekSana un iztaisnoSana balsta gulus) un kermena augsdalas pacelSana
un nolaisana.

Saskana ar Valsts policijas koledzas revizija sniegto informaciju no visam personam, kas izradijusas
interesi uzsakt macibas programma ‘“Policijas darbs”, tikai puse spgj izturét iestajparbaudijumus un
izpildit uznemsSanas prasibas. Ap 20 % no visiem reflektantiem nespéj izpildit fiziskas sagatavotibas
prasibas.”® Lielakas griitibas gan dienesta esoajiem policistiem, gan reflektantiem sagada krosa skréjiena
parbaudijums.

Lai uzlabotu situaciju, péc Iekslietu ministrija ierosinajuma 2018. un 2022. gada veiktas izmainas fiziskas
sagatavotibas prasibas’' — krosa skrgjiena parbaudfjuma saisinata distance un vairakas vecuma grupas
pazeminatas fizisko normativu prasibas. Biitiskakas izmainas skara tiesi tos reflektantus, kam Sobrid tiek
dota iesp€ja tikt uznemtiem koledza ar1 tad, ja kada no disciplinam tie nespgj izpildit prasibas, bet citas
disciplinas ir atbilstoSa sagatavotiba. Stradajot pe&c individuala plana, Sie kadeti pirmaja macibu pusgada
var iegiit nepiecieSamo fizisko sagatavotibu. Valsts policijas koledza revizija noradija, ka §$Tm izmainam
ir pozitivs efekts. Savukart Iekslietu ministrijas padotibas iestazu amatpersonu ikgadgjas fiziskas
sagatavotibas parbauzu rezultati’> liecina, ka joprojam krosa disciplina rada griitibas.

Problémas ar fizisko normativu izpildi un ped&jos gados veikta prasibu parskatiSana liecina, ka, iesp&jams,
ir jarod vel papildu piedavajumi policistu iesaistei fiziskajas aktivitatés. Lai gan iekSlietu nozaré tiek rikoti
¢empionati 10 dazados individualajos un komandu sporta veidos — galda tenisa, peldesana, vieglatletikas
krosa, Sausana, volejbola, basketbola, futbola stadiona, futbola telpas, stritbola un pludmales volejbola —,
bitu atbalstamas arT citas sportiskas nodarbes.

No 2025. gada maksimalais limits, ko vienai amatpersonai kompensé no valsts budzeta lidzekliem
veselibas apriipes izdevumu segSanai, ir 1100 euro. Valsts kontroles vert€juma, biitu javerte iesp&ja
kompensgjamos izdevumos ieklaut ari fitnesa, kardio, speka, funkcionalo u.tml. treninu izdevumus,
neparsniedzot noteikto kop&jo limitu, lai policistiem biitu nodroSinatas plasakas iesp&jas uzturét
nepieciesamo fizisko formu.

Iepazistoties ar citu valstu pieredzi, secinats, ka Latvija izvirzitas prasibas fiziskajai sagatavotibai nav
vert€jamas ka augstas. Zviedrijas augtakas revizijas iestade revizija par jauno policistu rekrutéSanas
sistému’® ir apkopojusi informaciju par fiziskas sagatavotibas prasibam Eiropas ziemelvalstis. No §
zinojuma izriet, ka Norvégija ir seSas dazadas disciplinas (papildus skrieSanai un spéka vingrinajumiem
ar1 peldésana un nirSana), Danija arT sesas (koordinacijas parbaude, tallekSana, divas skrieSanas distances
un spéka vingrinajumi), Somija — Cetras (skrieSana, koordinacijas parbaude un divi speka vingrinajumi)
un vienigi Zviedrija ir divas disciplinas — spéka tests ar pasu mériekartu vairakam muskulu grupam un
fiziskas slodzes parbaude uz velotrenaziera.

Savukart [gaunija ir alternativas iesp€jas ieskaitit fiziskas sagatavotibas prasibu izpild€ dalibu sacensibas.
Piemé&ram, 3000 metru krosa vieta ieskaita vismaz 10 kilometru distanci sporta sacensibas vai populara

41



KA NODROSINAT PIETIEKAMU SKAITU POLICISTU?

sporta pasakumos skrieSana, soloSana, ritenbraukSana, triscina, orient€Sanas sporta, distancu sléposana,
atrslidosana, solosana. Tapat fiziskas parbaudes uzskatamas par nokartotam, ja policists kalendaraja gada
ir piedalijies vismaz Cetros Igaunijas Policijas sporta asociacijas gada cempionatos, no kuriem vismaz divi
ir individualajos sporta veidos.”

Valsts kontroles ieskata, iespgjams zemakajai grupai, kuras darba pienakumi nav saistiti ar paaugstinatu
fizisku slodzi, efektivs risinajums biitu amatpersonai, tapat ka Igaunija, krosa disciplinas nokartosanai
piedavat izveleties dazadus alternativus (bet pec iespejas lidzvertigus) sporta veidus, ja veselibas vai citu
objektivu apstaklu d€] krosa skré&jiens nav piemérots, bet izvel&ta alternativa nodrosinas lidzvertigu slodzi
un parbaudes mérka sasniegSanu.

Veselibas stavokla parbauzu biezums ir parvértejams

Prasibas attieciba uz amatpersonas ar specialo dienesta pakapi veselibas stavokli un psihologiskajam
1pasibam ir noteicis Ministru kabinets, un iestadei ir pienakums ne retak ka reizi gada nosiitit amatpersonu
uz Centralo mediciniskas ekspertizes komisiju, lai tiktu parbaudita amatpersonas veselibas stavokla
atbilstiba dienestam.”

Lidzigi ka ar prasibam fiziskajai sagatavotibai, arT attieciba uz dienestam nepiecieSamo veselibas stavokli
un psihologiskajam 1pasibam amati ir sadaliti tris grupas, nemot véra veicamos dienesta pienakumus:

% paaugstinatas slodzes amati — ikdiena nepiecieSama palielinata fiziska slodze, speka panémienu
lictoSana, sp€ja atri reagét ekstremalas situacijas un darbs dazados apstaklos;

% vidgjas slodzes amati — nepiecieSama periodiska fiziska un psihologiska noslodze, labas iemanas
situaciju kontrol€ un paaugstinata stresa noturiba;

“» zemakas slodzes amati — pienakumi nav saistiti ar palielinatu fizisku slodzi vai spéka panémienu
lietoSanu; pielaujamas ar organisma novecoSanu saistitas vai dienesta laika konstattas un
kontrolétas veselibas novirzes.

Valsts kontroles veérté§juma, dalai policistu biitu parvertejamas prasibas par ikgad€jas veselibas parbaudes
veikSanas biezumu. Pieméram, izmeklétajiem Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja un Nodoklu
un muitas policija’®, tapat ka lielakajai dalai valsts parvalde straddjosSo, nav izvirzitas TpaSas prasibas ne
fiziskajai sagatavotibai, ne veselibas stavoklim un psihologiskajam ipasibam. Minétajam iestadém un
Valsts policijai funkcijas ir [idzigas, bet prasibas izmekletajiem ir atskirigas. Iesp&jams, ikgadgja veselibas
parbaude biitu javeic tikai tam amatpersonam, kam nepiecieSams 1pasi labs veselibas stavoklis amata
pienakumu izpildei, tas ir, 1. un 2. amatu grupas amatiem, bet pargjam amatpersonam prasibas biitu
nosakamas vieglakas.

lerobezojumi péc disciplinarsoda nesekmé atgriesanos dienestd

Normativais reguléjums paredz, ka disciplinarsodu pieméro, individuali izvertgjot katru gadijumu.
Vienlaikus ir izn€mums, kad sods — atvalinasana no dienesta — piemé&rojams obligati. Tas attiecas uz
gadijumiem, kad parkapums izdarits alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinoSu vielu
ietekm@ vai amatpersona nav izpildijusi rikojumu par attiecigas ietekmes parbaudi.”’

Saskana ar Valsts policijas sniegto informaciju piecu gadu laika (no 2020. lidz 2024. gadam)
disciplinarsods — atvalinaSana no dienesta — piemérots 42 Valsts policijas amatpersonam. Ka norada
Valsts policija, obligatais pamats bijis piemérots 27 gadijumos. Pargjos gadijumos atvalinasana no
dienesta piem@rota par neattaisnotu darba kavéjumu (seSam amatpersonam), prettiesiskam darbibam
(piecam amatpersonam) un nepamatotu vai parmeérigu fiziska speka pielietosanu (¢etram amatpersonam).
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Dienesta gaitas likums paredz, ka persona, kura disciplinarsoda rezultata atvalinata no dienesta, var
pretend€t uz atgriesanos dienesta tikai péc pieciem gadiem, turklat vienigi ar iestades vaditaja veiktu
individualu izvertgjumu.”® Kops 2019. gada vélmi atgriezties dienesta ir izteikusas tikai Cetras personas,
no kuram tris ir atjaunotas amata.

Valsts kontroles veért€juma, minétais piecu gadu ierobezojums samazina iespéjas atgriezt dienesta
pieredz&jusus specialistus. So gadu laika personai, visticamak, biis mazinajuas gan policista darbam
nepiecieSamas prasmes, gan interese par darbu policija. Turklat normativaja reguléjuma noteiktais
ierobezojums atgriezties dienesta (pieci gadi) nav saskanots ar disciplinarsoda darbibas terminu, jo
persona ir uzskatama par disciplinari nesoditu, ja gada laika péc disciplinarsoda izpildes nav izdarits jauns
disciplinarparkapums’.

Citam amatpersonam (kuru pienakumi ari ir saistiti ar personam ierobezojosu lémumu pienemsanu),
pieméram, civildienesta ieré€dniem, prokuroriem un tiesneSiem, noteiktais termins, kad péc
disciplinarsoda pieméroSanas var atgriezties amata, ar1 ir pieci gadi, tacu butiski atSkiras atgrieSanas
mehanisms. Civildienesta ierédni péc pieciem gadiem tiek uzskatiti par disciplinari nesoditiem un var
atgriezties amata bez individualas izvert€Sanas, art prokurori un tiesnesi uz amatu atkartoti var pretendéet
péc mindta termina.®

Salidzinajumam: Igaunija®! un Lietuva®? atgrieSanas dienesta termini ir bitiski Tsaki (attiecigi viens un tris
gadi) un atgrieSanas nav paklauta obligatai individualai izverteésanai.

Valsts kontroles vért€§juma, piecu gadu ierobezojums atgriezties dienesta péc disciplinarsoda
piemé&roSanas ir nesamérigi ilgs, nav saskanots ar disciplinarsoda darbibas terminu un neveicina
motivaciju personam atgriezties dienesta. Butu vert€jama iesp&ja pielagot minéto terminu disciplinarsoda
darbibas ilgumam. Vienlaikus biitu saglabajama individuala izveértéSana, kas lauj analizét parkapuma
raksturu, personas atticksmi un citus biitiskus faktorus, lai nodroSinatu, ka dienesta atgriezas tikai
piemérotas personas. Ar rapigu individualo izvért§jumu iesp&jams sasniegt legitimo mérki lidzvertiga
kvalitaté un nodrosinat, ka ierobezojums stiprina sabiedribas un katra individa uztic€Sanos dienesta
amatpersonam, apliecinot, ka tas pienakumus pilda godpratigi, ieverojot personu un sabiedribas intereses.

Pilsonibas prasibas var tikt mikstindatas

Sobrid Valsts policijas dienesta drikst uznemt tikai Latvijas pilsonus®>. Prasiba péc pilsonibas ir
visparpienemta norma valsts dienesta, tacu likumdevgjs jau ir atzinis, ka noteiktos apstaklos, ja to pamato
valsts drosibas vai sabiedribas intereSu apsvérumi, pilsonibas nosacijums var tikt mikstinats. To apliecina
arT nesenie grozijumi Militara dienesta likuma, kas paredz iesp&ju armija iesaistit Eiropas Savienibas,
Eiropas Ekonomikas zonas, NATO un citu sabiedroto valstu pilsonus®.

Latvijas Republikas Satversme® garantg pilsoniem tiesibas pildit valsts dienestu, bet tas neizsledz iesp&ju
likumdev&jam likuma paredz&t plasaku personu loku, kam atlauts pildit konkrétus amatus dienesta®. Tas
nozimé: ja citas valsts pilsoni atbilst likuma noteiktajam prasibam (piemeram, valsts valodas prasmes,
sodamibas neesamiba, lojalitate), likumdevejam ir tiesibas laut pildit konkrétus amatus valsts dienesta,
pieméram, dienét policija.

Viens no biitiskakajiem kritérijiem valsts dienesta pildisanai, ko atzinusi gan Eiropas Cilvektiesibu tiesa®’,
gan Satversmes tiesa®, ir lojalitate. Tacu lojalitates pienakuma ievérosanu valsts var nodroginat ar ar
citiem lidzekliem, ne tikai pieprasot pilsonibu, bet, pieméram, ar amata zverestu, obligatiem uzvedibas
noteikumiem vai drosibas parbaudém.

Likums Sobrid nosaka, ka ikvienam, kurs strada valsts parvaldg, ir pienakums biit lojalam pret valsti.
Lojalitates parkapums var biit tiesisks pamats atbrivosanai no amata.®® Tadgjadi lojalitates prasiba jau
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Sobrid faktiski tiek piemerota plasak neka pilsonibas nosacijums, jo ta attiecas ne tikai uz pilsoniem, bet
uz visiem valsts parvaldé nodarbinatajiem. Personala piesaistes gritibas un vakanto vietu skaits Valsts
policija rada pamatu vertet, vai pasSreiz€jais regul&jums ir pietickami elastigs misdienu apstakliem un
sabiedribas drosibas vajadzibam.

Cehija ir viena no valstim, kas saskaras ar lidzigu problému — griittbam piesaistit pietickami daudz
policistu. Lai to risinatu, ir izstradats likumprojekts, kas paredz, ka Eiropas Savienibas un Eiropas
Ekonomikas zonas valstu pilsoni, kam vismaz tris gadus dzivesvieta ir Cehija un kuriem ir &ehu valodas
zinasanas, vargs pieteikties dienestam policija un citos drosibas dienestos. Pilsonibas prasiba paliks speka
tikai Tpasi jlitigas jomas, pieméram, slepenajos dienestos. So soli Cehijas valdiba pamato ar konkrétu
vajadzibu nodroginat cilvékresursus.”

Vacija vairakas federalas zemes atlauj pienemt policija art citu valstu pilsonus, ja vini atbilst stingriem
kritérijiem — piem&ram, dzivo valstT jau daudzus gadus, brivi parvalda vacu valodu un ir integréjusies
sabiedriba.”’ Savukart Lielbritanija pietiek ar to, ka persona ir Eiropas Savienibas vai Eiropas Ekonomikas
zonas pilsonis vai tai ir pastavigas uzturésanas atlauja, ka ari dzivo valst noteiktu laiku®?. Abas valstis
atvertiba tick kombingta ar drosibas parbaudém un augstam prasibam.

Iekslietu ministrijai buitu lietderigi veikt analizi par to, vai Latvija ir objektiva nepiecieSamiba un kuros
Valsts policijas amatos butu pielaujams piesaistit citu valstu pilsonus, pieméram, akiita darbinieku
trikuma vai specifisku prasmju truakuma dél. Iesp&jams ir apsverami likuma grozijumi, kas noteiktu, kuru
citu valstu pilsoni un ar kadiem priek$noteikumiem var kandidét dienestam policija. Primarais uzdevums
butu panakt, ka policijas dienesta nonak tikai augsti kvalificétas, lojalas un parbauditas personas,
neatkarigi no vinu pilsonibas.

Dienesta laika pagarinasanas process nemotiveé turpinat dienestu

Dienesta gaitas likums paredz, ka amatpersona var dienét Iidz 50 gadu vecumam un, sasniedzot $o
vecumu, ta tiek atvalinata. Nemot veéra dienesta nepiecieSamibu, amatpersonas fiziskas un profesionalas
sp€jas, ka ar1 veselibas stavokli, iestades vaditajs var lemt par dienesta laika pagarinasanu ne ilgak ka lidz
60 gadu vecuma sasniegsanai®’.

Dienesta gaitas likums detalizétaku dienesta laika pagarinasanas kartibu nenosaka, bet Valsts policijas
ieksgjie noteikumi®* paredz, ka tikai péc amatpersonas pasas iniciativas uzsak procesu, kura laika vérte
un pienem l€mumu par dienesta laika pagarinasanu. Ja amatpersona vélas turpinat dienestu, ta ne vélak
ka tris méneSus pirms 50 gadu sasniegSanas iesniedz Valsts policijas priekSniekam iesniegumu par
dienesta laika pagarinaSanu. Ja amatpersona iesniegumu nav iesniegusi, persondla dala gatavo
dokumentus par atvalinaSanu no dienesta.

Jau 2016.gada apstiprinataja Valsts policijas attistibas koncepcija® bija aktualizéts jautajums par dienesta
laika pagarinaSanu un tadas kartibas iedibinaSanu, kura ar amatpersonam, kuras vél nav pienémusas galigo
lémumu par dienesta termina pagarinaSanu, veic motivéjosas parrunas, uzklausot pasas amatpersonas un
vinas tiesa prieksSnieka viedoklus, meklgjot un konstat€jot iesp€jas motivet un parliecinat personu turpinat
dienestu. Tomeér kartiba, ka dienesta laika pagarinaSanas procediras uzsakSanas atkariga tikai no
amatpersonas iniciativas, nav mainita.

Dienesta laika pagarinaSanas procesa, sniedzot izvertgjumu, ieteikumus un sagatavojot dokumentaciju, ir
iesaistita gan vairaku Itmenu vadiba, gan personala dalas darbinieki. Veselibas un fiziskas sagatavotibas
noverte¢jumam izmanto ikgad€jas parbaudes rezultatus. Savukart, raksturojot amatpersonu un tas darba
rezultatus par laiku ne mazaku ka seSi ménesi, struktiirvienibas vaditajam javeic atsevisks novertejums,
jo amatpersonas kartejas darbibas un tas rezultatu noverteésanas rezultati biezi vien neaptver noteikto seSu
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ménesu periodu. Sada kartiba japieméro ik reizi, kad amatpersona izsaka vélmi dienestu trupinat. Saskana
ar Valsts policijas sniegto informaciju’® dienesta laiks parsvara tiek pagarinats uz trim gadiem. Ja
amatpersona vélas dienét lidz 60 gadu vecumam, §1 procediira 10 gadu perioda var atkartoties pat Cetras
reizes.

196 206 208 191
Saskana ar Valsts policijas revizija sniegto

informaciju”’ no 2020. Iidz 2025. gada 31. maijam

162
ce oy e . . 121
bijusi tikai 10 gadijumi, kad amatpersonai, kura 28
izteikusi v€leésanos dienestu turpinat, dienesta laiks nav 67
pagarinats. Tomer vidgji tikai 46 % no amatpersonam,
kuras sasniedz likuma noteikto 50 gadu vecumu, ir I
ltgusas dienesta laiku pagarinat (skatit 26. att€lu).

2020 2021 2022 2023 2024
Valsts kontroles ieskata, esosa kartiba var but iemesls, mmm Amatpersonu skaits, kas sasniegusas 50 gadu vecumu
kapéc amatpersona izvélas dienestu neturpinat, jo §1
kartiba var radit sajutu, ka tas pieredze un ieguldijums
netiek novertéts. Valsts kontrole arT uzskata, ka ir ~ 26- aftels. Amatpersonu, kuras sasniedza likuma
jartipgjas par policistu labbiitibu un piederibas sajiitu noteikto 59 .g?du veeumuun Kuras turpina dienestu
dienestam, tade] ir svarigi laikus radit parliecibu par Valsts policija, skaits.
pieredz&jusu un profesionalu policistu nepiecieSamibu dienesta, lai mazinatu vélmi priekslaicigi meklet
citas nodarbinatibas iesp¢jas.

Turpina dienestu p&c 50 gadu vecuma sasniegSanas

2025. gada oktobrT Ministru kabinets ir piengmis®® Iekslietu ministrijas sagatavotos grozijumus Dienesta
gaitas likuma un Valsts kanceleja tos iesniegusi®’ Saeima. Grozijumi paredz — lai amatpersonu no dienesta
atvalinatu, ir jakonstaté, ka nav dienesta nepiecieSamibas vai amatpersona ir atteikusies no piedavata
amata.

Vertgjot dienesta nepiecieSamibu, ir jabalstas uz pamatotam un objektivam policijas cilvékresursu
vajadzibam. Augstaka tiesa ir atzinusi, ka “nepieciesamiba dienestam” ir atklatais tiesibu jédziens, kas
iestadei ir japiepilda ar saturu. Dienesta gaitas likuma 46. panta otra dala dod iesp&ju izvertét plasu
apstaklu kopumu katra konkréta gadijuma, izsverot attiecigas personas nepiecieSamibu attiecigaja amata,
struktiirvieniba, ka ar1 iestade vispar. Formals izvert€§jums pec vecuma, izglitibas vai fiziskas
sagatavotibas vien nav pietieckams. Javerteé personas personigas ipasibas un sp&jas saskana ar
personalplanojuma politiku iestade kopuma.'®

Revizija detalizéti analiz€ti 26 amatpersonu iesniegumi par dienesta pagarinaSanu un ar l€émuma
pienemsSanu saistita dokumentacija (10 gadijumos pienemts l€mums dienestu nepagarinat, bet 16 —
pagarinat). Nevienas amatpersonas fiziskas sp&jas un veselibas stavoklis nav atzits par tadu, kas neatbilstu
dienesta prasibam bridi, kad amatpersona lugusi dienesta pagarinajumu. Visos gadijumos pagarinajums
atteikts, jo arpuskartas darba noveértéjums ir bijis negativs, lai gan ieprieks€jais kart&jais amatpersonas
darba novért&jums ir bijis atbilstoss.

Valsts kontroles ieskata, svariga ir kartgja amatpersonas darba rezultatu novértéSana, kura objektivi
izverté amatpersonas profesionalo darbibu, zinasanas, prasmes, sp€jas un atbilstibu ienemamajam
amatam. Arpuskartas novértéSanai nevajadzeétu bit ka instrumentam, lai amatpersonu atbrivotu no
dienesta.

Valsts policijas personala uzskaites dati liecina, ka 2025. gada sakuma ap 20 % jeb ap 900 amatpersonu
jau ir sasniegusas vai tuvako tris gadu laika sasniegs 50 gadu vecumu. Valsts kontroles vértejuma, Valsts
policijai dienesta laika pagarinasanas process ir japadara skaidrs, atklats un pretimnakoss, lai motivétu
amatpersonas turpinat dienestu. Proti, janosaka kriteriji dienesta nepiecieSamibas veért€§jumam
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amatpersonas turpmakai nodarbinasanai. Turklat amatpersonai jau laikus biitu svarigi zinat par iesp&jamo
vadibas lémumu — tai biitu lauts turpinat dienestu eso$aja amata vai tiks piedavats cits amats.

Tikai konstatgjot, ka objektivi Valsts policija nav iesp&ju turpmak nodarbinat So amatpersonu, varétu tikt
pienemts 1€émums nepagarinat dienestu. Nemot véra lielo vakancu skaitu, dienesta nepiecieSamibas
neesamibai nevajadzetu biit biezam pamatojumam dienesta nepagarinasanai.

[eteikumi

Lai paplasinatu dienesta pienemamo personu loku, Iekslietu ministrijai parskatit Dienesta gaitas likuma
noteiktas prasibas, kas ir izvirzitas personai, kura var kandid&t uz amatpersonas ar specialo dienesta pakapi
amatu.

Lai motivétu amatpersonas turpinat dienestu, Valsts policijai mainit dienesta laika pagarinasanas procesu,
nosakot skaidrus kritérijus dienesta nepiecieSamibas izvertéjumam.
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5. Policistu izdienas pensiju sist€mas izmainas nerisinas ilgtsp&jas problémas

Planotas izmainas izdienas pensiju sist€ma nerisinas apzinatas problémas un biitiski ietekmés valsts
budzetu. Izmainas bus loti 1€nas un kopuma butiski neuzlabos lidzSingjo sistemu, kas vairs neatbilst
kopgjai valsts pensiju politikai, demografiskajam tendencém un sabiedribas interes€m kopuma.

Izdienas pensiju politika turpinas negativi ietekm&t Valsts policijas sp&ju nodroSinat dienestu ar
nepiecieSamajiem cilveékresursiem. Izdienas vecums un izdienas stazs pieaugs 1eni, turklat izmainas
neattieksies uz visiem policistiem.

Latvijas izdienas pensiju sist€éma turpinas biitiski atSkirties no citu Eiropas Savienibas dalibvalstu
sisttmam, kuras ir atSkirigi pensionéSanas noteikumi vai pat ir atceltas izdienas pensijas.

Lai nodroSinatu taisnigu, samérigu un valsts interesém atbilstoSu izdienas pensiju sist€ému, ir jaturpina
reformét izdienas pensiju sist€ma.

Revizija analizétie Valsts socialas apdro$inasanas agentiiras dati liecina, ka péc dienesta Valsts policija
izdienas pensija ik gadu vid&ji dodas 244 personas un to vid€jais vecums ir 48 gadi. Pozitivi vértejams,
ka pedgjos gados vidgjais pensionésanas vecums ir palielindjies no 46 gadiem 2015. gada uz 49 gadiem
2024.gada. STs izmainas saistitas ar to, ka pedgjos piecos gados izdienas pensija vairak dodas izdienas
pensijas vecumu (vismaz 50 gadus) sasniegusi policisti. Tom@r joprojam tresa dala policistu izdienas
pensija dodas neilgi péc 40 gadu vecuma, jo tie ir sasniegusi izdienas pensijai nepieciesamo 20 gadu
izdienas stazu un tiem konstatéts izvirzitajam prasibam neatbilstoss veselibas stavoklis (skatit 24. att€lu).
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20%
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Personu skaits, kas izdienas pensija devusas, nesasniedzot izdienas pensijas vecumu - atbrivotas no dienesta veselibas stavokla dél
(ar atseviSkiem izne@mumiem darbinieku skaita samazinasanas dél), bet izdienas stazs ir ne mazaks par 20 gadiem

B Personu skaits, kas izdienas pensija devusas, sasniedzot izdienas pensijas vecumu (50 un vairak gadi)

24. attels. Pec dienesta Valsts policija (pedgja darbavieta) izdienas pensija devusos policistu skaits sadalijuma pa vecuma
grupam, %.

47



KA NODROSINAT PIETIEKAMU SKAITU POLICISTU?

Iekslietu nozares izdienas pensiju sane€mg;ji atstaj vislielako ietekmi uz valsts budZetu, jo tie veido vairak
neka 80 % no visiem izdienas pensiju sanémgjiem.'”' 2024. gada izdienas pensijas sanéma 8844 no
iekslietu iestadém atvalinatas personas. Kopgjas gada izmaksas sasniedz ap 72 miljonus euro.'”

Kops 2013. gada ir bijusas vairakas ieceres reformé&t izdienas pensiju (taja skaitd policistu izdienas
pensiju) sist€mu, lai palielinatu izdienas pensionésanas vecumu un izdienas stazu, ka ari risinatu personu
parkvalifikacijas problému péc izdienas pensijas vecuma sasniegSanas. Tomér méginajumi bija
nesekmigi.

Grozijumus'® izdienas pensiju normativaja reguléjuma, kas stasies speka 2027. gada 1. janvari, Saeima
skatfja un pien€ma ka valsts budzeta likumu pavadoSos likumprojektus. Grozijumi pienemti divos
lastjumos, un likumdos$anas procesa tie netika pietickami izskaidroti un izdiskutéti. Tas rada risku, ka nav
nemti vera visi butiskie aspekti, kade] $ada reforma bija nepiecieSama.

Valsts kancelejas sagatavotaja informativaja zinojuma ir dots precizs pamatojums, kapéc nepiecieSama
izdienas pensiju reforma. Reforma pamatota ar parlieku lielu izmaksu slogu valsts budzetam, proti,
izdienas pensiju sist€ma ir kluvusi par butisku valsts budZeta poziciju ar tendenci strauji pieaugt. [zdienas
pensiju sisteéma ir veidojusies, balstoties uz novecojuSiem krit€rijiem un vairs neatbilst miisdienu
situdcijai. Ta nav sekojusi darba tirgus parmainam, valsts parvaldes atlidzibas sistémas un socialas
droSibas sisteémas attistibai, ka arT izmainam valsts vispargja pensiju sistéma. Biitisks ir jautdjums par
sisteémas ilgtsp&ju un taisnigumu attieciba pret vecuma pensijas sanémeéjiem. Izmainam izdienas pensiju
regulgjuma biitu janodrosina taisniga, samériga un sabiedribas atbalstita izdienas pensiju sistéma.'%*

Mingtaja Valsts kancelejas informativaja zinojuma ar1 noradits, ka ped&jos gandriz 15 gados izdienas
pensijas sanémgju skaits ir palielinajies par 69 %. Valsts budzeta izdevumi §im mérkim pieaugusi gandriz
tris reizes, un 2024. gada tie sasniedza 115,9 miljonus euro. Prognozgjams, ka valsts budzeta izdevumi
izdienas pensijam turpinas strauji pieaugt un 2030. gada sasniegs jau vairak neka 200 miljonus euro.

Revizija veikta Valsts socialas apdro$inasanas agenturas datu analize par pensijas apm&ru tam personam,
kuras izdienas pensija devusas péc dienesta Valsts policija, parada, ka izdienas pensijas apmérs pedgjo
desmit gadu laika ir pieaudzis vairak neka divas reizes. 2015. gada vid€ja no jauna pieskirta izdienas
pensija bija 425 euro, bet 2024. gada jau gandriz tris reizes lielaka — vid€ji 1136 euro. Nemot vera, ka
izdienas pensija periodiski tiek indekseta atbilstos$i inflacijas un algu pieauguma raditajiem, tas apmers
laika gaita pakapeniski palielinas. Pieme&ram, 2020. gada pieskirta 839 euro liela izdienas pensija
2024. gada jau bija sasniegusi 1003 euro — par 164 euro jeb aptuveni 19,6 % lielaka (skatit 25. att€lu).
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@@= \/idgjais izdienas pensijas apmérs, dodoties pensija
Attiecigaja gada pieskirtas vidgjas izdienas pensijas apmérs 2024.gada, nemot véra pensijas indeksaciju
25. attels. P&c dienesta Valsts policija (p&d&ja darbavieta) pieskirtas izdienas pensijas apmérs un pieskirtas izdienas
pensijas apmers 2024. gada, nemot vera pensijas indeksaciju, euro.

Saskana ar VSAA datiem 78 % personu, kas 2015.-2024. gada devas izdienas pensija péc dienesta Valsts
policija, turpindja stradat (bez partraukuma vai ar nelielu partraukumu). No tam aptuveni ceturta dala
turpindja darbu pasa Valsts policija, bet jau cita tiesiskaja statusa — ka darbinieki, nevis amatpersonas ar
specialajam dienesta pakapém. Tas nozimé, ka ne visos gadijumos personas sp&jas turpinat darbu ir
ierobezotas. Vienlaikus tas raisa ar1 jautdjumus par izdienas pensiju sist€mas atbilstibu tas sakotngji
noteiktajam mérkim — nodrosinat socialo aizsardzibu pec dienesta pienakumu pildiSanas veselibas vai
vecuma ierobezojumu del. Faktiski izdienas pensija funkciong ka papildu ienakums, ko var sanemt no
pirmas atvalinaSanas dienas.

Vismaz dalgji reformas ietekme uz policistu noturéSanu dienesta bis pozitiva, jo pakapeniski 10 gadu
laika izdienas stazs pieaugs no 20 1idz 25 gadiem un izdienas vecums pieaugs no 50 uz 55 gadiem. Tomér
Ministru kabinetam ir dotas tiesibas noteikt amatus, kurus ienemot amatpersonas joprojam saglabas
tiesibas doties izdienas pensija 50 gadu vecuma. Tas nozimg, ka uz §im amatpersonam izdienas vecuma
pieaugums neattieksies.

V@l nav skaidrs amatpersonu loks, kas var€tu turpinat doties izdienas pensija 50 gadu vecuma.
Likumdosanas procesa'®® Iekslietu ministrijas atbildigas amatpersonas pauda viedokli, ka 50 gadu
pensioné$anas vecumu ari turpmak varétu saglabat reaggjosie policisti kartibas policijas joma, policijas
specvienibu amatpersonas, ka ar1 ugunsdz€seji glabgji un valsts zalo robezu apsargajosie robezsargi. Tas
nozimé, ka izdienas vecuma paaugstinasana varétu neskart gandriz 50 % jeb ap 4000 no visam iekslietu
nozares amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem.

Ar1 pienemto izmainu ietekme uz valsts budZetu bis loti pakapeniska un léna.

% Vienigie grozijumi, kas dos tulitéju finansialu efektu jau no 2027. gada 1. janvara, ir izmainas
pensijas aprékina, kas paredz pensijas aprékina neieklaut atlidzibu par pédgjiem diviem
ménesiem. Tas noversis gadijumus, kad vidgja izpelna ir nepamatoti liela, ja policistam ir bijis
liels neizmantota atvalinajuma uzkrajums, kas pirms atvalinaSanas kompenséts nauda. Péc Valsts
kancelejas aprékiniem, $1s izmainas pirmo tris gadu laika var€tu dot jau 2,2 miljonus euro
ietaupTjumu.'%
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“» P&c 15 gadiem izdienas pensijas apmeru saks ietekm&t noteikums, ka to rékina no darba samaksas
par pe&dgjiem 10 gadiem, nevis pieciem, ka tas ir Sobrid.

“ Péc 15 gadiem izdienas pensijas apméru saks ietekmét izdienas pensijas aprékina formulas
izmainas — minimala pensija biis 45 % no vidgjas izpelnas (Sobrid 55 %), bet maksimala 70 %
(Sobrid 80 %).

% P&c 25 gadiem (attieksies uz amatpersonam kuras saks dienét péc 2027. gada 1. janvara) saks

darboties noteikums, ka izdienas pensiju nepieskir uz miizu, bet tikai lidz visparéja pensionésanas

vecuma sasniegSanas bridim.

Reformas ietekme uz valsts budZetu ir aplésta tikai par vienu no minétajam izmainam. Par&jo izmainu
ietekmes aprékins likumprojekta sakotngjas ietekmes novertejuma nav ieklauts. Tapec nav parliecibas, ka
tiks sasniegts galvenais reformas mérkis — mazinat picaugoso izdienas pensiju izdevumu spiedienu uz
valsts budzetu. Jaatzist, ka pagaidam izdienas pensiju sistémas izmainu patieso finansu ietekmi ticami
aplést nemaz nav iesp&jams, jo visi ietekméjosie apstakli nav zinami. Ka jau noradits, Ministru kabinets
veél nav noteicis amatus, kurus ienemot amatpersonas joprojam saglabas tiesibas doties izdienas pensija
50 gadu vecuma.

Leéna izmainu ievieSana sekmés arvien lielaku netaisnibu starp izdienas pensijas sanéméjiem un vecuma
pensijas sanéméjiem. Valsts kancelejas informativaja zinojuma noradits, ka 2024. gada atalgojuma
atvietojuma Itmenis izdienas pensiju sanéméjiem ir 93 %, bet vecuma pensijas sanéméjiem tikai 42 %.
Nav pamata domat, ka piedavata reforma tuvakajas desmitgad€s vartu sakt izlidzinat lielas atskiribas.
Izdienas pensijas aprékina formulas izmainas rezultatus saks dot tikai péc 15 gadiem, savukart izdienas
pensiju pieskirSana uz miuzu turpinasies vél 25 gadus. Tas nozimg, ka vél vairakus gadu desmitus no valsts
pamatbudzeta personam kompenses starpibu starp vecuma pensiju un izdienas pensiju (ja ta lielaka par
vecuma pensiju).

Piedavatas izmainas Latviju netuvinas ar1 Eiropas Savienibas valstu pedejo gadu kop&jam tendencém.
Vel péc 10 un vairak gadiem Latvijas izdienas pensiju sisteémas noteikumi biis mazak prasigi pret izdienu
pelnosajam amatpersonam, neka tas jau Sobrid ir vairuma revizija aptaujato Eiropas valstu (skatit
2.pielikumu).

% lzdienas pensijas vecums citas valstis jau Sobrid ir no 55 Iidz 65 gadiem, kamér Latvija 55 gadi
bus tikai 2036. gada, turklat pat puse iekslietu nozares amatpersonu varétu saglabat tiesibas doties
izdienas pensija 50 gadu vecuma.

% lzdienas stazs citas valstis jau Sobrid ir no 25 lidz 30 gadiem un vairak, kamé&r Latvija tas 25 gadus
sasniegs tikai 2036. gada.

“» Butiski lielaks salidzinajuma ar dienesta laika sanemto atlidzibu ir izdienas pensijas apmérs. Citas
valstis pensijas minimalais apmérs ir no 20 % lidz aptuveni 45 %. Latvija tas Sobrid ir 55 % un
tikai 2042. gada sasniegs 45 %. Maksimalais pensijas apmérs Latvija Sobrid ir vislielakais — 80 %
no vidgjas izpelnas. Par 10 procentpunktiem tas samazinasies tikai no 2042. gada.

“ No 2027. gada maksimalo dienesta vecumu planots palielinat no 60 uz 65 gadiem. Vairuma citu
valstu tas ir lielaks vai vispar nav ierobeZots, ja amatpersona atbilst tai izvirzitajam veselibas un
fizisko sp&ju prasibam.

Vairakas valstis péd€jos gados turpina reformét savas izdienas pensiju (specialo pensiju, arodpensiju)

sistémas — paaugstinot dienesta vecumu vai pat atsakoties no izdienas pensijam vispar. Igaunija vairs

netiek pieskirtas izdienas pensijas policistiem, kas stajusies dienesta no 2020. gada 1. janvara. Igaunija,
tapat ka Latvija, viens no bitiskakajiem pamatojumiem izdienas pensiju reformas nepiecieSamibai bija
strauji pieaugosie valsts budZeta izdevumi izdienas pensiju izmaksai. Zviedrija nav izdienas pensijas, bet
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darbojas arodpensiju uzkrajumu sistéma. Tas nozim€, ka darba dev€js papildu darba samaksai veic
specialas iemaksas, kas uzkrajas un veidos piemaksu pie vispargjas pensijas.

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (turpmak — OECD), ir salidzinajusi pensiju noteikumus
profesijas, kuras tiek veikti bistami vai smagi darbi, tostarp dienesta policija, glabsanas dienestos,
militaraja dienesta un citas pielidzinamas profesijas. Secinajums: daudzas OECD valstis ir parskatijusas
sada veida pensiju sist€émas jau 90. gados vai pat agrak, kad paredzama miiza ilguma pieaugums saka radit
finansialu spiedienu uz pensiju sisttmam. Pieaugot vispar€jam pension€Sanas vecumam, loti zems
pension&$anas vecums atseviskas profesijas kluva arvien griitak pamatojams. '’

Ta ka jautajums par izdienas pensiju sist€ému parsniedz revidéjamas vienibas kompetenci, Valsts kontrole
versisies Ministru kabineta par nepiecieSamibu turpinat izdienas pensiju sistémas pilnveidosanu, taja
skaita, nemot vera arvalstu praksi, lai panaktu, ka izdienas pensiju sistéma Latvija atbilstu valsts iek§€jas
drosibas interesém, dienestiem nepieciesamo cilvékresursu nodrosinajumam, butu finansiali panesama
valsts budZzetam un arT taisniga pret pargjo sabiedribu.
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6. Policijas darba atslogoSana vairak jaiesaista sabiedriba un uznéméji

Valsts policija nav izmantojusi iesp&jas aktivo un ieinteres€to sabiedribas dalu iesaistit sabiedriskas
kartibas un droSibas uzraudziba.

Brivpratigo policijas atbalstitaju institits nav attistits, lai gan tas varétu policiju atslogot prevencijas
un sabiedriskas kartibas joma.

Jaattista plasaka Valsts policijas un privata apsardzes sektora sadarbiba dazadu objektu apsardze un
palidziba institiicijam un subjektiem to tiesibu aizsardziba un ar likumu noteikto pienakumu
realizacija.

Nav izveidots Valsts policijas un tirdzniecibas komersantu sadarbibas formats problémjautajumu
risinaSanai, ka art €rts risinajums zinoSanai par zadzibam un pieradijumu iesniegSanai.

Ilgtermina efektivaka un ekonomiskaka pieeja ir noverst problémas, pirms tas rodas, nevis cinities ar to
sekam. Policijas preventiva darbiba ietver sabiedribas informéSanu un izglitoSanu, profilaktiskus
pasakumus, riska personu un vietu uzraudzibu, sadarbibu ar pasvaldibam, skolam, komersantiem, ka ar1
citam organizacijam un iedzivotajiem.

Prevencijas darbam Valsts policija ir noteikusi etras prioritaras darbibas jomas'®® (skat. 27. attglu):

/\ [ ]
o) = s
Noziedzigo nodarfjumu Celu satiksmes Atkar'bu vielu _
-3 Vardarbibas noverSana
pret ipaSumu drosibas uzlabosana pleejam'bas
mazinasana mazinasana

27. attéls. Valsts policijas prevencijas darba prioritaras jomas.

Prevencijas darbs Valsts policija ir organiz&ts tris Iimenos. Valsts policijas Galvenas kartibas policijas
parvaldes Prevencijas vadibas birojs nodroSina prevencijas sistémas stratégisko un metodisko vadibu,
nosaka darbibas prioritaros virzienus un aktivitates, isteno prevencijas sist€mas uzraudzibu un kontroli,
izstrada un organiz€ nacionalas preventivas aktivitates, uzskaita un izverté to rezultatus u. c¢. Regionalo
parvalzu prevencijas nodalas plano teritorialo parvalZzu prevencijas darbu un uzrauga iecirknu prevencijas
grupu darbu u. c. Savukart iecirknu prevencijas grupas isteno preventivos pasakumus apkalpojamaja
administrativaja teritorija — veic vispargjas un individualas prevencijas pasakumus, izskata iesniegumus
un stdzibas, izpilda un organizé drosibas Iidzeklu, papildsodu un tiesas lémumu izpildi, ka art pilda
procesa virzitaju, prokuratiiras un tiesas uzdevumus saskana ar normativo aktu prasibam u. c.'%

Kopuma prevencijas joma Valsts policija 2024. gada bija 234 policistu amata vietas, no kuram 25 %
vakantas. Rigas regiona parvaldé vakances veidoja vairak neka tre$o dalu no visiem amatiem.
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Neviens no iecirkniem preventivo darbu nespgj veikt planotaja
apméra (skatit 28. attelu). Teju pusé policijas iecirknu
preventivais darbs apkalpojamaja teritorija tiek paveikts
minimala apjoma. Galvenokart laiks tiek veltits individualajam
preventivajam darbam ar riska personam — drosibas lidzeklu
izpildei, nepilngadigo uzskaites lietu uzraudzibai, atbilzu uz
pieprasijumiem  gatavosanai. Toties nepietickams ir
preventivais darbs ar riska vietam (teritorijam). Pusi darba laika
policijas iecirknu prevencijas amatpersonas velta izmekléSanai
un citiem ar preventivo darbu nesaistitiem papildu

pienakumiem, jo triikst cilvekresursu citu uzdevumu izpildei.''”

Situacija, kad policijas personala resursi ir tik ierobezoti, Valsts

75%
60% 62%

VP Rigas VP Zemgales VP Vidzemes VP Kurzemes VP Latgales
regiona regiona regiona regiona regiona
parvalde parvalde parvalde parvalde parvalde

28.attels. Preventiva darba faktiska izpilde
Valsts policija.

policijai ir jamekle risinajumi, ka sabiedriba un dazadas tas grupas var lidzdarboties noziedzibas
noversana, pieméram, piesaistot brivpratigos policijas darbinieku paligus, inform€jot un skaidrojot to, ka

<111

izmantot vidi, taja skaita buvétas vides planosanu noziedzibas mazinasanai ', ka arT sadarbojoties ar

uznémejiem.

Jaattista brivpratigo paligu institiits Latvija

Brivpratigo iesaiste policijas darba, tiem sniedzot palidzibu policistiem vai tieSi iesaistoties dazadu
uzdevumu izpilde, var dot vairakas priekSrocibas. Brivpratigie var piedavat ari specializ€tas prasmes
noteiktas jomas, kuru pasSiem policistiem nav, pieméram, specifisku nozaru (finansu, informacijas
tehnologiju u. ¢.) jautajumos. Tapat viena no jomam, kura brivpratigo darbs varétu bat ipasi noderigs un
kura to sniegto palidzibu varétu efektivi ieklaut policijas darba, ir dazadu preventivo darbibu TstenoSana

(piem@ram, patrul€Sana, iedzivotaju izglitoSana).

Latvija brivpratigo iesaiste policijas darba, izmantojot policijas darbinieku paligu darbu, vesturiski ir
bijusi nozimigaka un plasaka, bet Sobrid ta ir epizodiska un mazskaitliga.

Sakotngji (no 1992. lidz 2004. gadam''?) uzsvars bija uz paliga akfivu un patstavigu dalibu kartibas
nodrosinasana un likumparkapumu apkarosana. Policijas darbinieku paligam bija pieskirtas plasas un
vairakos aspektos lidzvertigas tiesibas ka policistiem, pieméram, sastadit protokolus, nogadat personas
policijas iestade, medicinas iestade vai dzivesvieta, pielietot speku. Bija izstradata arT 1paSa apmacibu
programma, ka arl izdevumu un zaud&jumu kompenséSana kartiba. Kopuma bija iesaistiti ap 1500

brivpratigo.

Atklajoties, ka liela dala brivpratigo savas tiesibas izmanto savtigos noliikos, paliga apliecibu demonstré
ka privilegiju, méginot izvairities no soda, pieméram, par celu satiksmes noteikumu parkapumiem,
policistu paligu institiitu 2003. gada likvidgja. P&c gada to formali atjaunoja, paredzot stingrakas prasibas
paliga pienemSanai un darba rezultatu uzskaitei un izverte¢jumam. Lidz ar §Tm izmainam mazinajas ari

paligu pilnvaras.'"

Speka esosais regulgjums paredz, ka paligs galvenokart sniedz atbalstu, veicot tehniskus un
organizatoriskus uzdevumus, vai palidz vadoSajam policistam noteiktas situacijas, pieméram, notikuma
vietas apsardzg, liecinieku noskaidrosana. Paligam vairs nav tiesibu veikt pasakumus nozieguma pedu
saglabasanai, pieprasit, lai personas ievéro sabiedrisko kartibu un partrauc likumparkapumus.''* Nav
paredzeta art 1pasa apmacibu programma, ka arT izdevumu vai zaudéjumu kompensacija.

Saskana ar Valsts policijas sniegto informaciju Sobrid ir 27 brivpratigie policijas paligi, un vairuma

gadijumu tie ir bijusie policisti:

53



KA NODROSINAT PIETIEKAMU SKAITU POLICISTU?

R/

¢ kriminalpolicijas joma ir 12 paligi, kas iesaistiti bezvests pazudusu personu meklesana, personu
novero$ana, operativaja darba, noziedzigu nodarijumu atklasana;

% Kkartibas policijas joma ir 15 paligi, kas iesaistiti sabiedriskas kartibas un satiksmes uzraudziba,
normativo aktu prasibu parbaudés dazadas jomas (ieroCu glabasanas, medibu noteikumu u. c.),
operativaja darba (kontrolpirkumi u. c.). Tie var sniegt arT tehnisko atbalstu, izmantojot personisko
transportlidzekli.

Bez iepriek§ miné&tajiem brivpratigajiem paligiem Valsts policija preventivaja darba iesaisti ar1 ta dévétie
drosibas vestnesi. Prakse tie ir pedagogi izglitibas iestades. Tie 1steno apmacibas, izglitojot skolénus par
drosibu, tomér drosibas vestnesi nav policistu paligi spéka esoso Ministru kabineta noteikumu izpratné.

Saskana ar Valsts policijas sniegto skaidrojumu budZeta nav paredz€ts finansialais nodroSinajums
policijas darbinieku paligiem. ArT policists, kur$ strada kopa ar paligu un to apmaca, nesanem papildu
atlidzibu. Sobrid Valsts policijai nav resursu, lai pladak attistitu brivpratigo iesaisti.

Citu valstu pieredze liecina, ka brivpratigie var but butisks atbalsts un sadarbibas resurss sabiedriskas
kartibas uzturéSana un preventivas darbibas IstenoSana. Tomer tas prasa arl skaidru ricibas planu,
ieguldijumus un motivacijas instrumentus, ka Sobrid triikst.

Valsts kontroles veértgjuma, atbilstoss veids, ka izvertét turpmakas iesp&jas attistit brivpratigo paligu
institttu Latvija, biitu pilotprojektu istenoSana konkrétas pilsétas, novados vai apkaimes. Pilotprojektos
butu iesp€jams parbaudit labakos sadarbibas virzienus un metodes, ka vislabak motivét aktivo un
ieinteres€to sabiedribas dalu iesaistities sabiedriskas kartibas un drosibas uzraudziba. Tas lautu Valsts
policijai saprast, kadas ir iesp€jas un izaicinajumi, kadas izmainas un resursi ir nepiecieSami turpmakai
brivpratigo paligu institiita attistibai ilgtermina.

Iekslietu ministrijai jau ir veiksmiga pieredze, kad pilotprojekti palidzgjusi aktiviz&€t brivpratigo
ugunsdzes€ju kustibu un piesaistit valsts finans€jumu §im mérkim vairakos Latvijas novados, kur Valsts
ugunsdzeésibas un glabsanas dienestam ir ierobezotas iesp€jas ierasties uz notikumu noteiktaja laika.
Pilotprojekti deva parliecibu, ka jaattista brivpratigo ugunsdzE€s€ju organizacija un pasSvaldibu
ugunsdzesibas dienestu atbalsta mehanismi un iesaiste Valsts ugunsdz€sibas un glabSanas dienesta
darba.'"®

Lai brivpratigo iesaiste ilgtermina sniegtu ievérojamu izmaksu ietaupljumu, ir javeic sakotngjie
ieguldijumi. Turklat janem véra, ka brivpratiga veikums nebiis tads pats ka pilnas slodzes policistam.
Brivpratigie parasti strada mazak stundas neka algots personals, un to mainibas raditaji ir augstaki. Lai
raditu ievérojamu ietekmi noziedzibas mazinaSana, ir nepiecieSams noteikts brivpratigo policijas
darbinieku skaits. Ja brivpratigo iesaiste nav efektivi parvaldita, ta drizak var biit slogs. Arvalstu pieredze
rada, ka policijas iestades ka brivpratigos biezi piesaista pension€tus policistus, kuriem jau ir
nepiecieSamas prasmes un pieredze, tadél to iesaiste brivpratigo paligu darba ir biitiski vienkarsaka.''®

Revizija analizgta citu valstu pieredze liecina, ka lielaku brivpratigo skaitu policijas darba ir iesp&jams
piesaistit, ja izmanto mehanismus, lai kompensétu to ieguldijumu. Pieméram, kompens€ dazadus
izdevumus, izmaksa dienas naudu, nodroSina apdroSinasanu, pieskir noteiktas atlaides, atlidzina
zaud@jumus un kait€jumu. Tapat svarigi ir nodroSinat regularu apmacibu un sekmét paligu nematerialo
motivaciju (regularas sanaksmes, saliedéSanas pasakumi u. tml.).

Daudzas valstis brivpratigajiem policijas paligiem ir plaSakas pilnvaras neka Latvija. Butiskakie virzieni,
ka iesaistit brivpratigos policijas paligus, ir patruléSana un sabiedriskas kartibas nodroSinasana, atbalsts
operativaja darba un izmekleéSana, administrativie un prevencijas uzdevumi, ka art specializeta palidziba
atbilstosi brivpratigd prasmém. Par to liecina arT Igaunijas un Lietuvas pieredze. Detalizetak skatit 3.
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pielikuma “Latvijas, Lietuvas un Igaunijas normativa regul€uma par brivpratigajiem policija
salidzinajums”.

Igaunija policijas paliga instittitu aktivi ir attistijusi jau daudzus gadus, un tam ir atvélets biitisks valsts
budzeta finans€jums. Igaunija 2024. gada policijas paligu iesaistiSanai budzeta bija planoti
2,06 miljoni euro, galvenokart Sadam aktivitatéem: informativajam darbam, brivpratigo atzinibas un
mentoru sist€mas attistibai, brivpratigo apmacibai, normativas vides modernizacijai. 2025. gada budzeta
finans&jums §tm aktivitatém ir jau 2,91 miljoni euro.'"’

Igaunija policijas paligu pilnvaras vairakos aspektos ir pat pielidzinamas policista pilnvaram. Paligs
policijas norikojuma ir tiesigs noskaidrot personas identitati, pratinat, aizturét, parbaudit personu, veikt
alkohola un citu vielu parbaudi, iekliit telpas un parbaudit tas, apturét transportlidzekli, noteikt aizliegumu
uz laiku tuvoties personai u. c. Noteiktos gadijumos paligs ir tiesigs izmantot ar1 specialos lidzeklus,
ierocus, ka arf pielietot fizisku speku.

2023. gada beigas Igaunija bija ap 1200 policijas paligu, kas katrs sniedza atbalstu policijai vid&ji 102
stundas gada. Kopa tas ir 122 700 stundas, kas atbilst vid€ja lieluma policijas iecirkna darba apjomam.
Publiski pieejama informacija liecina, ka Igaunijas policijai ir plans Iidz 2030. gadam palielinat
brivpratigo skaitu vairak neka divas reizes.''®

Lietuva ir tris veidu brivpratigie policijas paligi:

% policijas atbalstitaji, kas iesaistiti sabiedriskas kartibas uzturéSana un reagéSana uz zemakas
kategorijas notikumiem;

% goda policijas atbalstitaji, kas galvenokart sniedz intelektualo pienesumu, pieméram, izglitojoSos
pasakumos;

% jaunie policijas atbalstitaji, kas ir 12—17 gadu veci bérni un jauniesi, un to aktivitates saistitas ar
nepilngadigo noziedzibas un parkapumu novérSanu sadarbiba ar policijas un izglitibas iestadém.

Policijas atbalstitajiem ir plasas pilnvaras un to noradijumi ir saistosi visam fiziskajam un juridiskajam
personam un amatpersonam. Policijas atbalstitajus piesaista divos virzienos — prevencija un sabiedriskas
kartibas uzturésana. Kopa ar policijas darbinieku atbalstitaji ir tiesigi apturét transportlidzeklus, parbaudit
personas identitati, ieiet telpas u. c. Vienlaikus policijas darbinieka uzdevuma tie var patrulét ari
patstavigi. Noteiktos gadijumos policijas atbalstitajiem ir tiesibas lietot ar1 fiziskos piespiedu lidzeklus.
Plasakas pilnvaras ir speciali apmacitajiem atbalstitajiem. Lietuva regul&jums paredz ari noteikta
aprikojuma (roku dzelzu, gazes baloninu u. c.) pieskirSanas kartibu policijas atbalstitajiem.

2023. gada Lietuva bija 732 policijas atbalstitaji, kuri brivpratigajam darbam katrs vidéji bija veltijusi 37

stundas gada. Preventivo darbu kopa ar policistiem 2024. gada veica arT 635 jaunie policijas atbalstitaji.'"’

Japaplasina apsardzes komersantu loma sabiedriskas kartibas un drosibas uzturésana

Arvalstu prakse liecina, ka arvien vairak apsardzes pakalpojumu sniedz&ji piedava pakalpojumus, kas
versti uz noziedzibas noveérSanu, taja skaita likumparkap&u aizturéSanu. PieaugoSais spiediens uz
tiesibaizsardzibas iestazu resursiem ir novedis pie ta, ka noteiktas policijas funkcijas un uzdevumi tiek
nodotas privatajam sektoram. Tas kliist par arvien nozimigaku sp€létaju noziedzibas noveérSana un
sabiedribas dro§ibas nodro$inasana. Arvalstu praksé privatajam sektoram nereti uztic aizturéto
uzraudzibu, konvojéSanu un kritiskas infrastruktiiras apsardzi, ta laujot policijai koncentréties uz
pamatfunkcijam.'*

Revizija biedribas “Drosibas Nozares Kompaniju Asociacija” parstavji noradija, ka kopuma apsardzes
nozares komersanti ir atvérti sadarbibai ar Valsts policiju un ir gatavi uznemties noteiktus uzdevumus, ko
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paslaik veic policija. Uzdevumu nodoSanas vai deleg€Sanas gadijuma, iesp&jams, biitu nepiecieSamas
izmainas normativaja reguléjuma, paredzot skaidrakas apsardzes komersantu un darbinieku tiesibas un
pienakumus. Piem@ram, paredzot, ka apsardzes darbinieks ir tiesigs aizturét personu un to nogadat
policija, nosakot maksimalo laiku, cik ilgi apsargs ir tiesigs personu aizturét u. tml. Biedribas parstavji
mingja vairakas jomas, kuras apsardzes komersanti biitu gatavi lielakai iesaistei — aizturéto personu
apsardze, objektu apsardze (vestniecibu, kritiskas infrastrukttiras objektu, publisko pasakumu apsardze),
sabiedriskas kartibas uzturéSana un patruléSana publiskas vietas, ka ar1 satiksmes ierobezosana un
regulé$ana un autotransporta novieto$anas noteikumu parbaude autostavvietas.'?!

Biedribas parstavji arl noradija, ka praksé apsardzes darbinieku pienakumi var ievérojami atskirties,
pieméram, darbs pie videonovérosanas kameram vai darbs fiziskaja apsardz€ atskirigu drosibas Iimenu
objektos. Tadel butu nepiecieSams normativa Iiment diferencét prasibas apsardzes darbinieku apmacibai
un sertifikacijai, paredzot atskirigu pilnvaru apjomu atkariba no sagatavotibas limena. Sadu pieeju Tsteno,
pieméram, Zviedrija'??, kur privatas apsardzes darbinieki tiek iedaliti trs tipos ar atskirigu apmacibu un
pilnvaru apjomu.

Valsts kontroles ieskata, ir jaizverte iesp&ja apsardzes komersantiem nodot objektu apsardzi vismaz dalgji.
Ministru kabinets ir noteicis, kadus objektus Valsts policijai jaapsarga'®> — tie ir gan kritiskas
infrastrukttras objekti, gan arvalstu parstavniecibas u. c. objekti. Kopuma Valsts policijas specialo
objektu apsardzi nodroSina 280 amatpersonas un 49 darbinieki (video noveroSanas operatori).

Revizija piesaistita eksperta vertéjuma, iesp&jas nodot apsardzes uzdevumu citam institticijam ir atkarigas
no apsargajama objekta veida. Valstij piederoSa objekta apsardze p&c butibas nav atsevisks valsts
parvaldes uzdevums, bet gan paligdarbiba, kas ir saistita ar attieciga objekta apsaimniekoSanu, tostarp
drosibas nodrosinasanu taja, un kas javeic attieciga ipasuma Ipasniekam. Ta ir izteikti tehniska darbiba,
kuru ir iespgjams nodot apsardzes komersantiem, ja nepiecieSams, izvirzot paaugstinatas kvalifikacijas
prasibas attieciba uz kritiskas infrastruktiras objektu apsardzi. Valsts policijas iesaisti objektu apsardze
butu lietderigi saglabat vien atseviskos objektos (pieméram, diplomatiskajas un konsularajas
parstavniecibas), tacu citos objektos Valsts policija veic tehnisku, ar valsts varas TstenoSanu nesaistitu
darbu, kuru var veikt arf apsardzes komersants.'**

A1l starptautiska Itmeni ir secinats, ka policijas personala izmantoSana diennakts apsardzei un
signalizacijas un videonoverosanas sistému uzraudzibai nav labakais augsti kvalific€tu policijas resursu
izmanto3anas veids. Tadg| tadas valstis ka Zviedrija, Sveice, Kipra, Japana un citas slédz ligumus ar
apsardzes komersantiem, lai aizsargatu valsts kritisko infrastruktiiru.'?

Otrs virziens, kura Valsts kontrole saredz iesp€ju iesaistit privatas apsardzes komersantus, ir saistits ar
vienu no likuma noteiktajiem policijas pamatuzdevumiem — sniegt palidzibu iestadém, privatpersonam
un personu apvienibam to tiesibu aizsardziba un ar likumu noteikto pienakumu realizacija.'?® Institiicijas
un personas, kuram policijas darbiniekam savas kompetences ietvaros ir pienakums palidzet, ir noteiktas
likuma “Par policiju”, Tiesu izpilditaju likuma, Epidemiologiskas drosibas likuma, Augu aizsardzibas
likuma u. c. normativajos aktos.'?’

Valsts policijas sniegtais atbalsts dazadu institiiciju darbiba ir pamatojams ar to, ka §Tm institicijam nav
savu “spéka resursu”, lai gan tadi dazkart ir nepiecieSami to darbiba. Piem&ram, pienakums sniegt atbalstu
zverinatam tiesu izpilditajam ir veicams saméra biezi, lai valsts parvaldes funkciju un uzdevumu izpilde
bitu efektiva un iedarbiga. Savukart Valsts policijas pienakums sniegt palidzibu arstniecibas iestadém un
arstniecibas personam ir saistits ar Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta pienakumu nogadat
specializ€taja medicinas iestade psihiski nelidzsvarotas personas vai pavadit brigadi uz izsaukumu, ja ir
aizdomas par iesp&jamu agresiju (diennaki vidgji ap 11 gadijumiem).'?® So uzdevumu izpilde Valsts
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policijai prasa biitiskus resursus un biitu apsverams, vai drosibas un kartibas nodrosinasana citi subjekti
un institlicijas nevaretu piesaistit apsardzes komersantus.

Valsts policijas un mazumtirdzniecibas komersantu sadarbibai jakliist efektivakai

Saskana ar Valsts policijas sniegto informaciju zadzibas no tirdzniecibas vietam veido bitisku dalu no
visu zadzibu skaita. Noziedzibas raditaji liecina, ka lielu dalu no saviem resursiem Valsts policija patere,
lai izmekl&tu zadzibas, krapSanas un piesavinasanas neliela apmeéra. 2023. gada Latvija bija 9 340
zadzibas, krap$anas un piesavinasanas neliela apmera jeb 28 % no visiem Valsts policija registrétajiem
noziedzigajiem nodarTjumiem, bet 2024. gada — jau 11 024 jeb 32 %. Piem@ram, Rigas regiona Austrumu
parvaldeé un Pardaugavas parvalde 2020. Iidz 2022. gada attiecigi 40 % un — 55 % no registrétajam
zadzibam bija zadzibas no tirdzniecibas objektiem.'* Turklat $ie raditaji atspogulo tikai dalu no faktiska
$adu noziedzigo nodarfjumu skaita.

Revizija Valsts kontrole apzinaja partikas, degvielas un bivmaterialu mazumtirgotaju k&zu komersantu
un asociaciju viedoklus par to, ka iesp&jams mazinat policijas iesaisti zadzibu neliela apmeéra izmeklesana,
ka ar1 sadarbibas iespéjas starp policiju un komersantiem zadzibu mazinaSanai vai to izmekleSana.

Tirgotaju vertéjuma, nav nepiecieSams noteikt obligatas prasibas saistiba ar veicamajiem pasakumiem
zadzibu mazinasanai tirdzniecibas vietas, piemé&ram, noteikt apsardzes darbinieku vai videokameru skaitu
atkariba no tirdzniecibas vietas platibas un iepriek$€jo zadzibu skaita. Komersanti pielago drosibas
pasakumus péc nepiecieSamibas un verte, cik liela méra ieguldit drosibas risinajumos, nemot véra gan
noziedzibas tendences, gan samérojot zadzibu raditos zaudéjumus ar ieguldijumiem. Komersantiem ir ar1
dazadas finansialas un administrativas iesp&jas. Mazakiem vai regionalajiem tirgus dalibniekiem varétu
rasties bitiski $kérili un izmaksas, kas raditu nevienlidzibu starp komersantiem. Sada pieeja varétu ari
sekm@t precu pardoSanas cenu pieaugumu.

Vienlaikus, analiz&ot gan Valsts policijas, gan komersantu dazados viedoklus, Valsts kontroles
vertejuma, ir vairaki iesp&jamie risinajumi, lai mazinatu zadzibas tirdzniecibas vietas, ka arT uzlabotu
noziedzigu nodarfjumu izmekl€Sanas procesu:

K/

% cieSaka un efektivaka Valsts policijas un tirdzniecibas komersantu sadarbiba, 1pasi informacijas
un pieradijumu apmaina;

R/

% noteikt tadu normativo regul&jumu, kas dotu tiesibas tirdzniecibas komersantiem ieviest papildu
pasakumus savas mantas aizsardzibai saistiba ar personas (apmekl&taju) datu apstradi.

Japilnveido komersantu un Valsts policijas sadarbiba informdcijas apmaind

Visi revizija aptaujatie tirdzniecibas komersanti pauda viedokli, ka butu nepiecieSams efektivaks
informacijas apmainas risinajums ar Valsts policiju, kas lautu iesniegt Valsts policijai iesniegumu un visus
ar zadzibu saistitos materialus un informaciju digitala formata uzreiz péc notikusas zadzibas, piem&ram,
izmantojot tieSsaistes sistemu. Pasreiz pieejamie risinajumi un formati informacijas apmainai, komersantu
ieskata, nav pietickami &rti un efektivi. Ka noradija komersanti, kuri komercdarbibu veic ari arvalsts,
Sada iesp€ja ir, piemeram, Lietuva un Igaunija — Sajas valstis informacijas apmainas un izmekleSanas
process kopuma, komersantu vertéjuma, ir vienkarsaks un atraks.

Sobrid triikst risindgjumu atrai un efektivai informacijas apmainai un pieradijumu iesnieg$anai noziedziga
nodarfjuma gadijuma, kas biitu erts gan tas iesniedz€jiem, gan Valsts policijai. Informacijas apmainas
process (jo 1pasi videomaterialu iesniegSana) ir atkarigs no katra komersanta iesp&jam un pieejas, ka ar1
Valsts policijas ierobezotajam tehniskajam iesp&jam videomaterialu uzglabasanai, pirms tie tiek ierakstiti
CD. Pieméram, vieni komersanti iesniegumu iesniedz papira formata, bet pieradijumus (fotomaterialus
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un videomaterialus) iesniedz, izmantojot argjos datu nes€jus (pieméram, USB vai CD). Savukart citi
iesniegumu iesniedz elektroniski, noradot informaciju par timeklvietni, kura ir iesp&ams pieklat
fotomateridliem un videomaterialiem. Saja gadijuma videomaterialu saglabasana savos resursos
janodrosina Valsts policijai. Videomaterialus par notikuso zadzibu Valsts policija ieraksta CD un,
noslédzot izmekl€Sanu, kopa ar par§jiem kriminallietas materialiem nodod prokuratiirai
kriminalvajasanas uzsak3anai. Sada pieeja saistita ar to, ka Kriminalprocesa informacijas sistema tas
tehnisko resursu ierobezojuma dél nav iesp&jams elektroniski pievienot videomaterialus. Savukart
prokuratira $adu CD formata iesniegto video tehniski apstrada, lai samazinatu ta datu apjomu un
nodroSinatu iesp&ju to elektroniska veida ieklaut Prokuratiiras informacijas sistéma.

Valsts kontroles ieskata, $ada pieeja videomaterialu aprit€ un uzglabasana (izmantojot CD) neatbilst
misdienu iesp&jam, tade] ir jamekle risinajumi, ka to uzlabot, lai kopuma sekmeétu efektivaku informacijas
apriti.

Pieradijumu iesniegSanu kaveé ari trikumi Valsts policijas un tirdzniecibas komersantu sadarbiba un
atSkiriga normativo aktu interpretacija. Pieméram, dala uznémumu ar videonovérosanas kameram fiksétos
pieradijumus par iesp&jamu noziedzigu nodarfjumu pievieno uzreiz iesniegumam policijai, bet dala
informé policiju par $adu pieradijumu esamibu un izsniedz tos tikai p&c policijas pieprasijuma, uzskatot,
ka $ada riciba ir nepiecieSama saskana ar regul&jumu personas datu aizsardzibas joma.

Atbilstosi Datu valsts inspekcijas sniegtajam skaidrojumam: ja komersants ir skaidri defingjis
videonoverosanas mérki — pieméram, noziedzigu nodarijjumu noverSana vai pieradijumu iegiiSana — un
par to ir informg&jis personas, kas nonak videokameru redzesloka (piem&ram, ar informativu zimi), tad
§ada datu apstrade tiek veikta legitimo interesu ietvaros.'*° Sada gadijuma komersantam nav nepiecie$ams
sagaidit policijas pieprasijumu, lai nodotu videoierakstu — tas drikst pievienot videoierakstu iesniegumam
policijai.'!

Revizija noskaidrota informacija liecina, ka atSkiras arT komersantu pieeja, iesnieguma aprakstot notikuso
noziedzigo nodarijjumu, proti, atSkiras gan satura detalizacija, gan sniegtd informacija péc butibas.
Piem@ram, vieni komersanti iesnieguma precizi norada informaciju par konkrétu bridi pievienotaja video
materiala, kura redzami svarigakie ar zadzibu saistitie notikumi, savukart citi komersanti $adu informaciju
nesniedz. Lai satura un detalizacijas zina komersantu sniegtd informacija par notikuso noziedzigo
nodarfjumu bitu iesp&ami vienada, Valsts policija ka risindjumu varétu izveidot iesnieguma
standartformu.

Sobrid nav izveidots pastavigs Valsts policijas, tirdzniecibas komersantu un to parstavo$o organizaciju
(pieméram, Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kamera, Latvijas Tirgotaju asociacija) sadarbibas un
sazinas formats, kura biitu iesp&jams parrunat un risinat iesaistitajam pusém aktualus ar zadzibam
tirdzniecibas vietas saistitus jautajumus, veicamos pasakumus $adu zadzibu mazinasanai un sekmigai
izmekl€Sanai u. tml.

Prakse radusies jautajumi lielakoties tiek risinati individuali Valsts policijas iecirkna limeni1. Tadé] pieeja
var bt atSkiriga, jo sadarbibas kvalitati un rezultatus ietekmé iecirkna darba organizacija, noslodze,
personala iesaiste un citi cilvéciskie faktori. Sadarbibai biitu jabut regularai un identificétie jautajumi
jarisina planveidigi, prioritari iesaistoties Valsts policijas Centralajam aparatam.

Plasaka rictbas briviba ieviest papildu pasakumus komersantu mantas aizsardzibai

Revizija aptaujatie tirdzniecibas komersanti noradija, ka bitu gatavi darit vairak savas mantas
aizsardzibai, 1pasi saistiba ar tirdzniecibas vietu apmekl&taju datu apstradi.
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Biometrisko datu (piem&ram, sejas attelu vai pirkstu nospiedumu) apstrade Eiropas Savieniba ir stingri
ierobezota un komersantiem praktiski nav atlauta, jo ta parmérigi ietekmé personas privatumu. Ipasi
riskanta ta klast, kombingjot ar maksliga intelekta tehnologijam, kas var novest pie automatiz&tas personas
datu analizes, lai novértétu vai prognozetu personas ipasibas un uzvedibu (personas profilésana)'?, tapec
$ada datu izmantosana atlauta tikai tiesibaizsardzibas iestadém Tpasos gadijumos.'*

Citu Eiropas Savienibas dalibvalstu pieredze rada, ka valsts var lietot nestandarta risinajumus, ar kuriem
tirdzniecibas komersanti aizsarga savu mantu. Niderland€ ir ieviesta kolektivas iepirkSanas aizlieguma
sistéma, kurai par samaksu var pievienoties tirdzniecibas uznémumi, lai apmainitos ar informaciju par
personam, kas citas tirdzniecibas vietas izdarTjusas zadzibas vai parkapumus. Sist€ma balstas uz personu
vizualu atpaziSanu, neizmantojot biometrisko datu apstradi, tadéjadi ta nav uzskatama par Tpasas
kategorijas datu apstradi. Pirmreiz&ju parkapumu gadijuma persona sanem bridinajumu uz gadu, bet
atkartota parkapuma gadijuma tiek piemerots aizliegums klatiené apmeklet konkr&to vai visas iesaistitas
tirdzniecibas vietas uz vienu lidz diviem gadiem. Sistému parvalda kopigi iecelts parzinis, un tas ievieSana
biitiski samazinajusi veikalu zadzibu un traucéjosas uzvedibas gadijumu skaitu.'>*

Vertgjot iesp&ju Latvija parnemt Niderlandes pieeju, Datu valsts inspekcija noradija, ka $adas sisteémas
ievieSanai butu nepiecieSams argjs tiesibu akts, jo Latvija Sobrid nav normativa pamata, kas lautu
tirdzniecibas vietam vai to apsardzei liegt piekluvi tirdzniecibas vietai tam personam, kuras vizuali ir
atpazitas ka parkapéejas. Sadai datu apstradei — pat ja netiek veikta biometriska identifikacija — jabt
tiesiski pamatotai un samerigai attieciba pret personas tiesibam uz privatumu un vienlidzigu piekluvi
pakalpojumiem. Turklat inspekcija uzsvera, ka Niderlandes pieeja var darboties tikai ar aktivu policijas
iesaisti un uzraudzibu, jo pastav risks, ka subjektiva vizuala atpaziSana var novest pie kludainas vai
diskrimingjosas ricibas.!

Valsts policijai butu javerté iesp&jas rosinat izmainas normativaja regul§juma, kas dotu tiesibas
tirdzniecibas komersantiem ieviest papildu pasakumus savas mantas aizsardzibai. Proti, regulét plasaku
personas datu apstradi noteiktiem meérkiem (piem&ram, zadzibu noveérSanai vai atklasanai) un lautu
tirdzniecibas komersantiem veikt tadu personas datu apstradi, kas nav ipasas kategorijas (biometriskie)
dati.

Teteikumi

Lai motivétu aktivo un ieintereséto sabiedribas dalu iesaistities sabiedriskas kartibas un drosSibas
uzraudziba, lekslietu ministrijai un Valsts policijai attistit brivpratigo paligu institiitu Latvija, pieméram,
istenojot pilotprojektus konkrétas pilsétas, novados vai apkaimes, lai parbauditu labakos sadarbibas
virzienus un veidus.

Lai atslogotu Valsts policiju no iesaistes mazak sarezgitos un mazak nozimigos sabiedriskas kartibas un
droSibas pasakumos, IekSlietu ministrijai un Valsts policijai parskatit jomas, kuras Valsts policijas
uzdevumus biitu iesp&jams nodot vai delegét privatajam apsardzes sektoram, ta rodot iesp&ju policistus
novirzit svarigaku uzdevumu izpildei.

Lai uzlabotu Valsts policijas un tirdzniecibas komersantu sadarbibu, mazinatu zadzibu risku un atvieglotu
zadzibu izmekleSanu, IekSlietu ministrijai un Valsts policijai attistit Valsts policijas un tirdzniecibas
komersantu sadarbibu atrai un efektivai informacijas apmainai un pieradijumu iesniegSanai, taja skaita,
apzinot un vértgjot Lietuvas un Igaunijas istenoto pieeju, ka ar1 vertét iesp&jas plasakai personas datu
apstradei, lai ieviestu papildu pasakumus komersantu mantas aizsardzibai.
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Revizijas raksturojums, kriteriji un metodes

Revizijas mérkis
Revizijas mérkis — izvertet, vai pastav efektivi risinajumi, lai noverstu policistu nepietickamibu.
Juridiskais pamatojums

Lietderibas revizija “Ka nodrosinat pietickamu skaitu policistu?” ir veikta, pamatojoties uz Valsts
kontroles Otra revizijas departamenta 20.08.2024. revizijas grafiku Nr. 2.4.1-71/2024.

Reviziju veica revizijas grupas vaditaja vecaka valsts revidente Linda Freidenfelde-Purgaile, vecaka valsts
revidente juriste Agnese OlSevska, vecaka valsts revidente Ilona Kronberga, vecaka valsts revidente
Sarmite Baltusa (no 14.04.2025.), valsts revidente juriste Kristine Evertovska (no 10.02.2025. Iidz
07.05.2025.), atbildiga sektora vaditaja Kaiva Skalbina.

Revidentu un revidéjamas vienibas atbildiba

Valsts kontroles revidenti ir atbildigi par revizijas zinojuma sniegSanu, kas pamatojas uz revizijas laika
giitiem atbilstoSiem, pietiekamiem un ticamiem revizijas pieradijumiem.

Iekslietu ministrija un tas padotibas iestade Valsts policija ir atbildigas par normativo aktu ievérosanu un
revidentiem sniegtas informacijas patiesumu.

Revizijas apjoms

Revizija veikta saskana ar Latvijas Republika atzitiem starptautiskajiem publiska sektora revizijas
standartiem lietderibas revizijas: ISSAI 300, ISSAI 3000, GUID 3910, GUID 3920.

Revizija veikta par laiku no 01.01.2022. Iidz 31.12.2024. Pilniga prieksstata iegliSanai informacija
apkopota un analiz&ta arT par laiku arpus minéta perioda.

Revizijas apjoma ieklauta Iekslietu ministrija un Valsts policija.
Revizija planota un veikta ta, lai iegtitu pietiekamu parliecibu par parbaudamo priekSmetu un ta sasaisti
ar revizijas kritérijiem, vertejot, vai:

— nepiecieSamais un apstiprinatais policistu amata vietu skaits ir noteikts, nemot véra policijai

noteikto funkciju un uzdevumu apjomu;

— ir veikti pietiekami pasakumi, lai motiv&tu policistus uzsakt dienestu un nepamest to, taja skaita,
vai dienesta uzsakSanas karttba sekmé& jaunu policistu piesaisti, atlidzibas sist€éma ir
konkurétsp&jiga, noslodze ir vienlidziga un dienesta laika pagarinaSana ir motiv€josa;

— izdienas pensiju politika sekmé policistu palikSanu dienesta 1idz bridim, kad amatpersona reali
zaudé dienestam nepiecieSamas profesionalas iemanas, ka arl vai planota reforma veicinas

policistu noturéSanu ilgak dienesta, atbilst mainigajiem dzives apstakliem — demografijas
tendencém, kopgjai pensiju politikai valsti u. c. —, ir lidziga ka citviet ES valstis un atlogos valsts
budzetu;

— ir tadas Valsts policijas funkcijas, uzdevumi un no tiem izrietoSie amata pienakumi, kuru izpildei
objektivi nav nepiecieSama atbilstiba dienestam specifiskajam prasibam un kurus varétu izpildit
nodarbinatie cita amata tiesisko attiecibu statusa vai kurus var nodot vai delegét citiem subjektiem
— publiskam vai privatam personam;
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— vai tiek veicinata sabiedribas un uznémeéju lidzdaliba kartibas un drosibas nodrosinasana, tadejadi
samazinot policijas resursu iesaisti.

Revizija netika vértéts, vai Valsts policijas izmantoto informacijas sist€ému (pieméram, Vienotais
notikumu registrs, Kriminalprocesa informacijas sistéma u. ¢.) funkcionalitate sniedz iesp&ju tas efektivi
izmantot uzdevumu izpild€, tadéjadi nodrosinot, ka policistu darbs ar §tm informacijas sisttmam norit erti
un misdienu tehnologiskajam iespgjam atbilstosi.

Revizijas metodes

Turpmak aprakstitas revizija izmantotas galvenas metodes.

Analizeti Latvijas tiesibu akti, politikas planoSanas dokumenti, informativie zinojumi u. c. dokumenti par
Valsts policijas darbu un ta planoto attistibu noteiktas policijas darbibas jomas.

Analizéti Iekslietu ministrijas un Valsts policijas vadibas dokumenti, gada parskati, stratégijas, darba
plani, tiesibu akti, p&tijumi, zinojumi, nodarbinato amatu apraksti, dienesta gaitas pagarinasanas [émumi
u. ¢. ar revid€jamo jautajumu saistiti dokumenti un informacija.

Analizeti un apkopoti valsts oficialie statistikas dati (Centralas statistikas parvaldes sagatavotie statistikas
parskati) un Eiropas Savienibas statistikas biroja (Eurostat) dati.

Datu analizei:

— par Valsts policijas noteiktajam un aizpilditajam amata vietam, personalu, ta vecumu, stazu,
noteiktajam meéneSalgam, kop€jo atlidzibu, veikto virsstundu darbu izmantoti Valsts policijas
resursu vadibas uzskaites sistemas Horizon dati par laiku no 01.01.2020. [idz 30.09.2025.;

— par izdienas pensiju sanéméjiem, kuri izdienas pensija devusies péc dienesta Valsts policija, un
izdienas pensiju apméru izmantoti Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras dati no informacijas
sist€mas LablS par laiku no 01.01.2015. lidz 14.12.2024.

Lai iegttu informaciju un noskaidrotu dazadus viedoklus, ir notikuSas tikSanas ar $adu institlciju,
nevaldibas organizaciju un privata sektora parstavjiem:
— Iekslietu ministriju (20.03.2025.);

— Valsts policiju (03.10.2024., 27.11.2024., 31.01.2025., 20.03.2025., 04.04.2025., 08.05.2025.,
27.08.2025.,18.09.2025., 28.08.2025.);

— Valsts policijas koledzu (18.02.2025.);

— Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centru (03.04.2025.);

— Iekslietu ministrijas Centralas mediciniskas ekspertizes komisiju (08.04.2025.);
— Datu valsts inspekciju (23.09.2025.);

— Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedribu (16.01.2025.);

— biedribu “Latvijas Arhitektu savieniba” (10.06.2025.);

— biedribu “Drosibas Nozares Kompaniju Asociacija” (16.01.2025.);

— sabiedribu ar ierobezotu atbildibu “Lidl Latvija“ (06.08.2025.);

— sabiedribu ar ierobezotu atbildibu “Circle K Latvia” (06.08.2025.);

—  akciju sabiedribu “VIRSI-A” (08.08.2025.);

— sabiedribu ar ierobezotu atbildibu “DEPO DIY™ (13.08.2025.);

— sabiedribu ar ierobezotu atbildibu “MAXIMA Latvija” (27.08.2025.).
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Informacijas iegtiSanai un viedokla noskaidroSanai ir sanemta arT informacija no Ekonomikas ministrijas,
Rigas Tehniskas universitates, biedribam “Latvijas Tirgotaju asociacija”, “Latvijas Partikas tirgotaju

asociacija” un “Latvijas apdro§inataju asociacija”.

Revizijas jautajuma izvertéSanai par Valsts policijas funkciju un uzdevumu iesp&jamo nodoSanu vai
delegésanu citiem subjektiem (publiskam vai privatam personam) piesaistits eksperts — Latvijas
Universitates Juridiskas fakultates asoci€tais profesors Dr. iur. Edvins Danovskis, kur§ sagatavojis
vertegjumu “Eksperta vertéjums lietderibas revizija Nr. 2.4.1-71/2024 “Ka nodroSinat pietickamu skaitu

policistu?”’”.

Arvalstu pieredzes un prakses apzina$ana:

analizets arvalstu normativais regul&jums par dienesta uzsaksanas un pagarinasanas prasibam;

analiz€ts arvalstu normativais regul&jums un ta izmainas, lai konstatetu tendences — pension&sanas
vecuma izmainas, attiekSanas no izdienas pensijam u. c.;

veikta anket€Sana par izdienas pensiju sistému (izdienas vecumu, izdienas ilgumu, socialajam
garantijam u. c.) policistiem 10 Eiropas Savienibas valstis (Lietuva, Igaunija, Polija, Somija,
Cehija, Zviedrija, Portugale, Bulgarija, Slovakija, Irija);

analizéti Apvienoto Naciju Organizacijas Narkotiku un noziedzibas apkarosanas biroja
(UNODC), Starptautiskas policijas priekSnieku asociacijas (The International Association of
Chiefs of Police (IACP)), akadémiskas vides parstavju p&tijumi u. c. dokumenti par noziedzibas
prevenciju, brivpratigo iesaisti policijas darba, ka ar1 pieeju policijas funkciju un uzdevumu
nodosana un delegésana;

analiz€ts Lietuvas un Igaunijas normativais regul&jums un istenota pieeja brivpratigo policijas
atbalstitaju un policijas darbinieka paligu joma, ka ari aplikota citu valstu (Belgijas, Lielbritanijas,
ASV) prakse un secinajumi par brivpratigo atbalstitaju un paligu iesaisti policijas darba;

analizéta Niderlandes, Lielbritanijas, ASV pieeja privatpersonu, taja skaitd tirdzniecibas
komersantu, Tstenoto pasakumu savas mantas aizsardzibai pret zadzibam joma (tostarp saistiba ar
tirdzniecibas vietu apmekletaju personas datu apstradi), ka art Lielbritanijas un Zviedrijas pieeja
privatas apsardzes komersantu iesaisté objektu apsardz€ un drosibas pasakumu Tstenosana;

analizeta Niderlandes, Francijas, Apvienotas Karalistes, ASV pieeja noziedzibas mazinasanai,
izmantojot vidi (taja skaita biivéto vidi), nosakot prasibas normativa limeni, ka ar1 pielietojot
dazadus brivpratigi izmantojamus mehanismus sava Ipasuma aizsardzibai.

Vertesanas kriteriji

Revizijas galvenais jautajums: Vai pastav efektivi risindjumi, lai noverstu policistu nepietiekamibu?

Revizijas jautajums

Kriterijs ir sasniegts / nav sasniegts /

Noteiktais kriterijs . ..
sasniegts dalgji

Vai ir iespéjams palielinat esoSo policistu skaitu?

1.1. Vai nepiecieSamais un Ir izstradata un @  Kritérijs sasniegts dalgji.
apstiprinatais  policistu  dokumentgta skaidra Ir izstradati krit€riji nepiecieSama policistu skaita
amata vietu skaits ir aprékinaSanai  regionu  parvalZu teritorialajam
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Revizijas jautajums

Noteiktais kriterijs

Kritérijs ir sasniegts / nav sasniegts /
sasniegts dalg&ji

noteikts, nemot veéra
policijai noteikto
funkciju un uzdevumu
apjomu?

metodologija nepiecieSama
policistu skaita noteikSanai.

strukttirvienibam (iecirkniem) izmekI&Sanas,
prevencijas un reagéSanas joma. Kritériji un aprékins
par nepiecieSamo policistu skaitu Valsts policijas
augstaka Iimena struktlrvienibas nav veikts, jo to
darbibai ir citads raksturs un tas nevar tiesi salidzinat
ar parvalzu teritorialo struktiirvienibu uzdevumiem.
Vienlaikus  augstaka  Iimena  struktfirvienibas
nodarbinato policistu skaits veido gandriz ceturto dalu
no kopgja policistu skaita.

Ir aktuals aprékins, un
nepiecieSamais  policistu
skaits ir pamatots ar

iedzivotaju skaitu, bltvumu,
demografijas  tendencém,
noziedzibas Iimeni,
policijas darba apjomu.

©  Kriterijs ir sasniegts.

Kriteriji nepiecieSama policistu skaita aprékinasanai
regionu parvalzu struktirvienibam (iecirkniem) satur
gan konkrétu darba apjoma informaciju katra joma,
gan raditajus, kas raksturo apkalpojoso teritoriju.

Aprekinatais nepiecieSsamo
policistu skaits un
apstiprinatais amata vietu
skaits neatskiras par 5 %.

(©  Kriterijs sasniegts dalgji.

P&c reorganizacijas apstiprinato amata vietu skaits bija
par 3 % mazaks neka aprékinatais nepiecieSamais
policistu skaits. Savukart 2024. gada beigas amata
vietu skaits ir V&l samazinats un neatbilst
aprékinatajam nepiecieSamajam policistu skaitam jau
par 10 %.

Faktiskais policistu skaits
ne vairak ka par 10 %
neatskiras no ES vidgja
raditaja.

®  Kritérijs nav sasniegts.
Latvija 2023. gada policistu skaits bija par 58 %
mazaks neka vidg&ji Eiropas Savieniba.

1.2. Vai ir veikti pietiekami
pasakumi, lai motivétu

policistus uzsakt
dienestu un nepamest
to?

Dienesta uzsaksanas kartiba
sekmé jaunu  policistu
piesaisti, un  prasibas
dienesta uzsaksanai Latvija
u. c¢. ES valstis nav bitiski
atskirigas.

©  Kritérijs sasniegts dalgji.

Ja parskatitu prasibas dienesta uzsakSanai, varétu
paplasinat dienesta pienemamo personu loku.
Iepazistoties ar citu valstu pieredzi, secinams, ka
Latvija izvirzitas prasibas fiziskajai sagatavotibai nav
raksturojamas ka augstas, tomer fiziskas sagatavotibas
un veselibas stavokla prasibas vartu atvieglot,
piem@ram, izmekl&tajiem.

Var tikt mikstinatas pilsonibas prasibas attieciba uz
Eiropas Savienibas, Eiropas Ekonomikas zonas,
NATO un citu sabiedroto valstu pilsoniem, ja tiktu
atzits, ka tas ir valsts un sabiedribas drosibas interesgs.
Sadu praksi izmanto arf citas Eiropas valstis.
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Revizijas jautajums

Noteiktais kritérijs

Kritérijs ir sasniegts / nav sasniegts /
sasniegts dalg&ji

Tiek Tstenoti  pasakumi
policistu motivesanai,
palielinot  atlidztbu  un
socialas garantijas,

izlidzinot policistu slodzi
starp struktiirvienibam.

@ Kritérijs sasniegts dalgji.

Atlidzibas sisteémas izmainas un papildu finansg€jums ir
devis rezultatu — policistu atlidziba ir virs darba tirgus
videja Itmena. Pedgjo piecu gadu laika policistu
atlidziba ir pieaugusi vidgji par 78 % un parsniedz
vid&jo bruto atlidzibu sabiedriskaja sektora par 56 %.
Lai arT veikti méginajumi, policistu noslodze nav
izlidzinata un cilvékresursi starp struktiirvienibam nav
sadaliti taisnigi. Rigas regiona parvaldg ir nodro$inati
tikai 44 % no nepiecieSama policistu skaita. Tas
nozimé, ka esoSie policisti ir parslogoti, visticamak,
ietekmgjot arT amatpersonu [émumu dienestu pamest.

Dienesta laika
pagarinasanas process
(amatpersonai  sasniedzot
50 gadu vecumu) ir
pamatots  ar  policijas

vajadzibam un to inici€
policijas vadiba.

®  Kritérijs nav sasniegts.

Dienesta laika pagarinasanu rosina pasi policisti, nevis
Valsts policijas vadiba. Esosa kartiba, visticamak,
neveicina amatpersonas vélmi palikt dienesta un var
radit sajiitu, ka lidzSingjais ieguldijums un pieredze
netiek pienacigi noverteta.

70 % no tiem policistiem,

®  Kritérijs nav sasniegts.

kas  sasniedz  izdienas Vidg&ji tikai 46 % no amatpersonam, kuras sasniedz
vecumu, paliek dienesta likuma noteikto 50 gadu vecumu, turpina dienestu.
Valsts policija.

90 %  policistu  paliek @ Kriterijs sasniegts dalgji.

dienesta péc tis gadu P&c pirmajiem trfs gadiem dienesta Valsts policija

dienesta Valsts policija.

vid&ji gandriz piekta dala (jeb 18 %) amatpersonu no
dienesta atvalinas. Tatad p&c tiTs nostradatiem gadiem
Valsts policija dienestu turpina 82 %.

1.3. Vai policistu izdienas
pensiju politika sekmé
policistu palikSanu
dienesta Iidz bridim, kad
amatpersona reali zaudé
dienestam
nepiecieSamas
profesionalas iemanas?

Policistu izdienas pensiju
politika atbilst mainigajiem
dzives apstakliem -
demografijas  tendencém,
kopgjai pensiju politikai
valsti u. c.

®  Kritérijs nav sasniegts.

Esosa sistéma neatbilst sakotn&jam meérkim, dzives
apstaklu, darba tirgus, demografijas tendencém un
budzeta iesp&jam. Izdienas pensiju reforma, kas
pakapeniski stasies speka no 01.01.2027., nedos
bitisku ietekmi vel vismaz 25 gadus. [zmainas bis loti
I&nas un radikali neizmainis l1dzsingjo sisteému, sekmes
arvien lielaku netaisnibu starp izdienas pensijas un
vecuma pensijas sanémejiem.

Policistu izdienas pensiju
politika Latvija ir lidziga ka

®  Kritérijs nav sasniegts.
Vairuma Eiropas valstu jau Sobrid izdienas vecums,
izdienas stazs un pensijas apmérs ir augstaks, neka
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Revizijas jautajums

Noteiktais kriterijs

Kritérijs ir sasniegts / nav sasniegts /
sasniegts dalg&ji

citviet Eiropas Savienibas
valstTs.

Latvija tas bus vél tikai péc desmit un vairak gadiem.
Ir valstis, kas ir vispar atteikusas no izdienas pensijam.

Planotas izmainas policistu

izdienas pensiju
pieskirSanas kartiba nerada
budzetam nepanesamu
slogu.

®  Kritérijs nav sasniegts.

Aprekini par izdienas pensiju reformas ietekmi uz
budzetu nav visaptverosi, tie veikti tikai par vienu no
paredzgtajam izmainam, kuras ietekme uz budzetu biis
nieciga. Kopuma finansu ietekme uz budzetu b tikai
pec 15 gadiem, kad izdienas pensijas apméru saks
ietekm@t pensijas minimala un maksimala apméra
pazeminasana par 10 %, tikai p&c 25 gadiem izdienas
pensiju vairs nepieskirs uz mizu, bet lidz vecuma
pensijas sanemsanai u. c.

2. Vai policistus ir iesp&jams atbrivot no kadam tiem noteiktajam funkcijam un uzdevumiem?

2.1. Vai ir tadas policijai
noteiktas funkcijas un
uzdevumi, kurus
policistu vieta varétu
veikt nodarbinatie cita
amata tiesiskaja statusa?

Ir veikts aktuals Valsts
policijas  funkciju  un
uzdevumu izvert&jums,
nosakot funkcijas,
uzdevumus un no tiem
izrietoSos amata

pienakumus, kurus ir tiesigi
veikt tikai policisti un kurus
var veikt nodarbinatie cita
amata tiesiskaja statusa.

©  Kriterijs sasniegts dalgji.

Valsts policijai noteiktas funkcijas un uzdevumi ir
parskattti vairakkart. 2017. gada tika pabeigta atbalsta
funkciju vertéSana un attiecigo amata vietu
parveido$ana no amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém uz darbiniecku amatiem. Aktualaks
dokumentgts izvertgjums nav veikts, iznemot attieciba
uz atseviskam jomam (konvojésana, ekspertizes u. c.),
kuras Sobrid tiek ieviestas reformas.

Prakse policisti neveic
tadus pienakumus, kuru
izpildei nav nepiecieSama
amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapém darbibai

©  Kriterijs sasniegts dalgji.

Revizija ir konstatétas vairakas Valsts policijas
funkcijas, uzdevumi un no tiem izrietoSie amata
pienakumi, kurus veic vismaz 700 policisti, kaut arT to
amata pienakumi neprasa paaugstinatu atbildibu,

raksturiga paaugstinata paaugstinatas prasibas pret dienesta disciplinas
atbildiba, paaugstinatas iev€roSanu, darbu bistamos apstaklos un paaugstinata
prasibas  pret  dienesta riska situacijas. Sie amati ir saistiti ar ierédna funkcijai
disciplinas ievérosanu, raksturigu administrativo darbu, piem&ram, izskatit
darbs bistamos apstaklos un iesniegumus, sagatavot l€mumus, izstradat dazadus
paaugstinata riska  dokumentus, analizgt un apkopot datus.
situacijas.
2.2.Vai ir tadas policijas Ir veikts aktuals Valsts @  Kritérijs sasniegts dalgji.

funkcijas un uzdevumi, policijas uzdevumu  Valsts policijai noteikto funkciju un uzdevumu izpilde

kurus var veikt citas 1zvertgjums, kas ir ir parskatita vairakkart (pedgja apjomigaka
dokumentgts un parskatiSana 2018. gada), un vairaku uzdevumu izpilde

publiskas vai privatas
personas?

izsekojams, nosakot, kuru
funkciju un uzdevumu

nodota vai delegéta citam institicijam. Sobrid ir
uzsakts vai turpinas process, kas paredz Valsts
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Revizijas jautajums

Noteiktais kriterijs

Kritérijs ir sasniegts / nav sasniegts /
sasniegts dalg&ji

nodosana vai deleg€Sana
citam  publiskam  vai
privatam personam biitu
iesp&jama un lietderiga.

policijas uzdevumus atseviskas jomas nodot vai
deleget citam organizacijam (konvoj&$ana, ekspertizes
u. c.).

Valsts policija neveic tadas
funkcijas un uzdevumus,
kurus ir iesp&jams un ir
lietderigi nodot vai delegét

citiem subjektiem -
publiskam  vai privatam
personam.

®  Kritérijs nav sasniegts.

Valsts policija objektu apsardzi nodroSina 280
policisti, kas nav optimalakais veids, ka izmantot
dienestam speciali sagatavotu un apmacttu policistu
sp€jas. Apsardzes komersantus biitu iesp&jams iesaistit
gan objektu apsardz€, gan palidzibas sniegSana
noteiktam institiicijam. Turklat objektu apsardze ir
izteikti tehniska paligdarbiba, kas javeic attieciga
TpaSuma Tpasniekam.

Citu Valsts policijas funkciju un uzdevumu izpildes
nodosana vai deleg€Sana citiem subjektiem ir
nosakama péc visu policistu pienakumu parvertésanas.

2.3. Vai tieck veicinata
sabiedribas  lidzdaliba
karttbas un drosibas

nodro§inasana, tadgjadi
samazinot policijas
resursu iesaisti?

Valsts policija ir veikti ®  Kritérijs nav sasniegts.

pasakumi brivpratigo  Valsts policija neizmanto iesp&ju sava darba iesaistit
policijas darbinieka paligu brivpratigos policijas atbalstitajus — Sobrid Valsts
institita atfistibai policija ir tikai 27 brivpratigie paligi. Nav veikti
(pieméram, veikti pasakumi meérktiecigai un planveidigai brivpratigo
pilotprojekti). policijas darbinieka paligu institlita attistibai.

Valsts policijas un ®  Kritérijs nav sasniegts.

tirdzniecibas ~ komersantu Nav izveidots pastavigs Valsts policijas un
sadarbiba  saistiba  ar tirdzniecibas komersantu sadarbibas formats, kur
zadzibam tirdzniecibas parrunat aktualitates un risinat ar zadzibam
vietds ir vértgjama ka tirdzniecibas vietas saistitus problemjautajumus. Nav
efektiva ar vienota un &rta digitala risingjuma informacijas

iesnieg$anai un apmainai.

Zadzibu tirdzniecibas vietds prevencijai ir iesp€ja
izmantot apmekl€taju personas datu apstradi, ja tiktu
noteikts normativais regulgjums personas datu
aizsardzibas joma.

Sektora vaditaja
Departamenta direktors

Kaiva Skalbina
Gatis Litvins

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI
PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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1. pielikums. Eurostat dati par policijas izdevumiem

Visparejas valdibas sektora izdevumu statistiku Eurostat apkopo, pamatojoties uz Eiropas kontu sistémas
2010 (turpmak — ESA 2010)"*¢ datu iesnieg3anas grafiku/programmu. ESA 2010 ir saskanots Eiropas
Savienibas uzskaites ietvars, kas nodroSina sistematisku, detaliz€tu un starptautiski salidzinamu
ekonomikas aprakstu valstu un regionu Iimeni. Ta balstas uz vienotiem jédzieniem, klasifikacijam un
uzskaites noteikumiem, laujot ticami aprékinat makroekonomiskos raditajus, pieméram, iekSzemes
kopproduktu (IKP) un valsts budZeta deficitu. ESA 2010 ir saskanota ar Apvienoto Naciju Organizacijas
izstradato globalo standartu SNA 2008 (System of National Accounts 2008), tacu pielagota ES politikas
vajadzibam. SNA 2008 ir Apvienoto Naciju Organizacijas, Eiropas Komisijas, Starptautiska Valitas
fonda, OECD un Pasaules Bankas kopigi izstradats starptautisks standarts nacionalo kontu sist€mai. Tas
nosaka metodologiju, ka valstim vienoti mérit savas ekonomikas makroekonomiskos raditajus (IKP,
investicijas, patérinu u. tml.).

ESA 2010 ir juridiski saistosa visam Eiropas Savienibas dalibvalstim un kalpo ka pamats datu iesniegSanai
Eurostat, un tie tiek izmantoti ES budzeta aprékinos, strukturalo fondu sadalé un valstu fiskalas
disciplinas uzraudziba.

Saskana ar ESA 2010 Eiropas Savienibas dalibvalstim ir pienakums iesniegt, ar1 1100. tabulu “Vispargjas
valdibas izdevumi péc funkcijam” vienpadsmit ménesu laika péc attieciga parskata gada beigam. Si tabula
sniedz informaciju par vispargjas valdibas sektora izdevumiem, klasificétiem péc galvenajam COFOG
funkcijam un ESA 2010 kategorijam.

COFOG (no anglu valodas — Classification of the Functions of Government) ir valdibas funkciju
klasifikacija — starptautiski saskanota sisteéma, ko izstradajusi Apvienoto Naciju Organizacija un kuru
izmanto, lai strukturéti sadalitu valdibas izdevumus péc to funkcijam jeb sabiedrisko pakalpojumu
mérkiem. COFOG iedala valdibas izdevumus 10 galvenajas kategorijas (jeb sadalas, kas pazistamas ka
COFOG 1 Iimena klasifikacija): (I) vispargjie valdibas dienesti, (II) aizsardziba, (III) sabiedriska kartiba
un drosiba, (IV) ekonomikas jautajumi, (V) vides aizsardziba, (VI) majoklu un sabiedrisko lietu
parvaldiba, (VII) veseliba, (VIII) atpiita, kultiira un religija, (IX) izglitiba, (X) sociala aizsardziba. Sis
sadalas talak tiek sadalitas grupas (COFOG 1I limenis). Kategorija “sabiedriska kartiba un drosiba”
COFOG 1I Iimena grupas ir:

% policijas dienesti,

% ugunsdzesibas dienesti,

N

*%* tiesas,

% cietumi,

% pétnieciba un attistiba sabiedriskas kartibas un drosibas joma,
¢+ sabiedriska kartiba un droSiba, citur neklasificéta.

Atbilstosi Eurostat datiem Latvija sabiedriskas kartibas un drosibas izdevumi 2023. gada sasniedza 2,6 %
no IKP, taja skaita izdevumi policijas dienestiem 1,4 %, ugunsdzesibas dienestiem 0,2 %, tiesam 0,5 %,
cietumiem 0,2 %, bet citi izdevumi sabiedriskajai kartibai un drosibai 0,2 % (skatit pielikuma attelu).
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Attels. Eurostat dati par valdibas izdevumiem sabiedriskajai kartibai un drosibai 2023. gada.

Saskana ar COFAG rokasgramatu'®’ grupa “policijas dienesti” (kods 03.1) tiek ieklauti izdevumi, kas

saistiti ar policijas darbibas un ar to saistito pakalpojumu parvaldibu, tostarp arzemnieku registraciju,
darba un celoSanas dokumentu izsniegSanu imigrantiem, arestu uzskaites uzturéSanu, ka ar1 statistikas
apkoposanu par policijas darbu. Saja grupa ietilpst arf izdevumi, kas saistiti ar celu satiksmes regulé§anu
un uzraudzibu, kontrabandas noverSanu un zvejas kontroli piekrastes un atklatajos tidenos. Ta attiecas uz
regularas un paligpolicijas, ostas, robezsardzes, krasta apsardzes un citu 1paso policijas vienibu, kuras
uztur valsts institiicijas, darbibu. Tapat Saja grupa ietilpst arT policijas laboratoriju uzturé$ana un policijas
apmacibu programmu 1stenosana vai atbalsts.

Latvija attiecigo statistiku apkopo un talak Eurostat iesniedz Centrala statistikas parvalde. Saskana ar
statistikas datu aprakstu'*® galvenie vispargjas valdibas sektora finansu statistikas datu avoti ir Finansu
ministrijas gada parskati par valsts un pasvaldibu budzetu izpildi un statistikas veidlapu informacija par
valsts un pasvaldibu kontroléto komersantu darbibu.

Saskana ar Likumu par budzetu un finanu vadibu'*, lai nodrosinatu budzeta Iidzeklu izlietosanas kontroli
un dotu iesp&u veikt nepiecieSamo analizi atbilstoSi administrativajam, funkcionalajam un
ekonomiskajam kategorijam, Ministru kabinets nosaka budzetu (valsts budZeta un pasvaldibu budzetu)
ien@mumu, izdevumu un finans€Sanas klasifikaciju, ka arT nosaka paSvaldibam vienotu budzeta
ien@mumu, izdevumu, finanséSanas un paradu uzskaites klasifikaciju, ka art izvirza noteikumus budzeta
parskatu sagatavosanai. Pamatojoties uz Likumu par budzetu un finansu vadibu, Ministru kabinets izdevis
noteikums'® par budzetu izdevumu klasifikaciju atbilsto§i funkcionalajam kategorijam. Budzetu
izdevumu klasifikacija kodificé izdevumu veidus atbilstosi funkcionalajam kategorijam, lai nodroSinatu
budzeta Iidzeklu izpildes analizi, statistiskas informacijas sistematiz&€Sanu, apkoposanu un analizi.

Attiecigie Ministru kabineta noteikumi paredz, ka koda 03.100 “Policija” tiek izdaliti tris apakskodi:
03.110 “Policijas dienesti”, 03.120 “Robezsardze” un 03.130 “Pilsonibas un migracijas lietas” (skatit
pielikuma 1. tabulu).
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1. tabula. Koda 03.100 “Policija” iedalTjums saskana ar Ministru kabineta noteikumiem'*!

Koda Koda
numurs nosaukums

Ko uzskaita attiecigaja koda?

03.110 Policijas
dienesti

03.120 Robezsardze

03.130 Pilsonibas un
migracijas
lietas

Policijas darbibas un dienestu vadibu, policijas vai tas funkcijas izpildes nodrosinaSanai
izveidoto iestazu darbibu, taja skaita kartibas, kriminalas policijas, pargjo specializéto
policijas vienibu darbibu, brunojuma, materiali tehnisko lidzeklu apgadi, sakaru un
informacijas sistému izveidi un uzturé$anu, informacijas apmainas nodrosinasanu starp
iestadém.

Citu valsts varas iestazu uztur€to specialo policijas speku darbibu; policijas laboratoriju
darbibu; policijas apmacibas programmu darbibu un atbalstu.

Robezsardzes darbibu un dienestu vadibu, valsts robeZzas joslas uzturéSanu, specializéto
vienibu brunojumu, materiali tehnisko Iidzeklu iegadi, sakaru un informacijas sistému
izveidi un uzturéSanu, valsts robezas apsardzibu un kontroli, arzemnieku iecelosanas,
uzturéSanas, izcelosanas un tranzita kontroli un robezsargu apmacibas programmu
darbibu un atbalstu.

Vadibu, personu tiesiska statusa noteikSanu, iedzivotaju uzskaiti, celosanas dokumentu
noformésanu, migracijas un patvéruma lietas, arvalstnieku registraciju, darba un
celoSanas dokumentu izsniegS$anu imigrantiem.

Saskana ar Oficialas statistikas portala datiem 2023. gada policijas dienestu izdevumi bija 554 milj. euro
jeb 1,4 % no IKP (skatit 2. tabulu).

2. tabula. Sabiedriskas kartibas un drosibas izdevumi 2023. gada

Vispareja valdiba
visparejas valdibas kopgjie % pret iekSzemes
izdevumi, milj. euro kopproduktu

PAVISAM 17 187 43,988
Sabiedriska kartiba un droSiba, t. sk. 1 018,008 2,6
Policijas dienesti 554,332 1,4
Ugunsdrosibas dienesti 90,467 0,2
Tiesas 188,989 0,5
Cietumi 87,817 0,2
Pé&tnieciba un izstrade sabiedriskas kartibas un drosibas joma 0,000 0,0
Citur neklasificta sabiedriska kartiba un drosiba 96,403 0,3

Avots: CSP'#?

Oficialas statistikas portala nav pieejams detalizeétaks datu atSifréjums, t.i., nav iesp&ams iegit
informaciju par to, kas veido attiecigos izdevumus (pieméram, cik no attiecigajiem izdevumiem
attiecinami uz Valsts policiju, Valsts robezsardzi u. tml.). Tacu ir pieejami dati atseviski par centralas
valdibas un pasvaldibu izdevumiem (skatit 3. tabulu).
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3. tabula. Sabiedriskas kartibas un drosibas izdevumi 2023. gada sadalijuma pa sektoriem, milj. euro

Vispareja Centrala Pasvaldiba
valdiba valdiba
Sabiedriska kartiba un droSiba, t. sk. 1 018,008 956,942 61,066
Policijas dienesti 554,332 500,993 53,339
Ugunsdrosibas dienesti 90,467 89,221 1,246
Tiesas 188,989 187,020 1,969
Cietumi 87,817 87,817 0,000
P&tnieciba un izstrade sabiedriskas kartibas un drosibas joma 0,000 0,000 0,000
Citur neklasificéta sabiedriska kartiba un drosiba 96,403 91,891 4,512

Avots: CSP'#

Valsts kase atvérto datu portala (data.gov.lv) publicé datu kopas “Valsts budzeta izpilde pa iestadeém,
budzeta programmam/apakSprogrammam un klasifikacijas kodiem”, kura ieklauta informacija art par
izdevumiem funkciju griezuma. Lai gan Valsts kase publicé nekonsolidétos datus, savukart Centrala
statistikas parvalde, ka minéts ieprieks, izmanto FinanSu ministrijas gada parskatus par valsts un
pasvaldibu budzetu izpildi un statistikas veidlapu informaciju par valsts un pasvaldibu kontrol&to
komersantu darbibu, tomé&r arT no atvérto datu portala publicétajiem datiem iesp&jams giit priekstatu par
policijas dienestu izdevumu struktiiru.

Saskana ar Valsts kases publicétajiem nekonsolidétajiem datiem 2023. gada centralas valdibas izdevumi
policijas dienestiem bija 296 milj. euro. Savukart citur neklasificéti sabiedriskas kartibas un droSibas
izdevumi saskana ar Valsts kases datiem bija 272 milj. euro (skatit 4. tabulu).

Centrala statistikas parvalde no Finansu ministrijas sanemtos datus FEurostat statistikas parskata
sagatavoSanai koriggé, jo Furostat metodologija paredz, ka citur neklasificétu sabiedriskas kartibas un
drosibas izdevumu ipatsvars nedrikst parsniegt 10 % no kopgjas pirma Iimena kategorijas izdevumiem.
Latvija citur neklasific€tos sabiedriskas kartibas un drosibas izdevumus, kas parsniedz 10 %, uzrada grupa
“policijas dienesti”.

4. tabula. Sabiedriskas kartibas un drosibas izdevumi 2023. gada saskana ar Valsts kases publicétajiem
nekonsolidétajiem datiem sadalijuma pa funkcijam un iestadém

Kods Funkcijas zemakaja llmeni nosaukums [Zemaka Itmena funkcijas nosaukums // Izdevumi
Funkcijas nosaukums (zemakaja Itment)]

03.100 | Policija 21 790,82
Valsts policija 4 353,37
Valsts policijas koledza 7 351,48
Valsts robezsardzes koledza 10 085,97

03.110 | Policijas dienesti 185 810 024,91
Izmekl&Sanas atbalsta parvalde 10 792 543,59
Nodrosinajuma valsts agenttira 233 769,27
Valsts policija 168 106 452,74
Valsts policijas koledza 6 677 259,31

03.120 Robezsardze 79 297 558,30
Nodrosinajuma valsts agenttira 7 006,48
Valsts policijas koledza 40 659,55
Valsts robezsardze 74 279 689,90
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Kods Funkcijas zemakaja limenI nosaukums [Zemaka Iimena funkcijas nosaukums // Izdevumi
Funkcijas nosaukums (zemakaja Itment)]
Valsts robezsardzes koledza 4970202,37
03.130 | Pilsonibas un migracijas lietas 30 424 009,75
Latvijas Republikas Iekslietu ministrija 34 090,97
Pilsonibas un migracijas lietu parvalde 30389 918,78
03.200 | Ugunsdrosibas, ugunsdzesibas, glabSanas un civilas drosibas dienesti 89107 112,86
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza 1827911,84
Valsts ugunsdzgsibas un glabsanas dienests 87279 201,02
03.310 Tiesu darbiba 11 057 921,66
Latvijas Republikas Augstaka tiesa 7 873 227,31
Latvijas Republikas Satversmes tiesa 3 184 694,35
03.311 | Tiesu sistémas darbiba 100 992 413,53
Juridiskas palidzibas administracija 4563 832,49
Latvijas Republikas Uznémumu registrs 4302,00
Tieslietu ministrija 2213 745,93
Tiesu administracija 91 859 135,07
Valsts tiesu ekspertizu birojs 2351 398,04
03.320 @ Prokuratiiras darbiba 44 583 813,57
Latvijas Republikas prokuratiira 44 583 813,57
03.330 | Valsts probacijas dienests 15 049 167,98
Valsts probacijas dienests 15049 167,98
03.390 | Pargjas tieslietu iestades 16 253 310,62
Datu valsts inspekcija 1 551 524,15
leslodzijuma vietu parvalde 6018 242,73
Kultiiras ministrija 1719 147,80
Latvie$u valodas agentiira 72 998,51
Latvijas Republikas Uzpeémumu registrs 49 945,91
Maksatnespéjas kontroles dienests 21 741,15
Satversmes aizsardzibas birojs 3 161,40
Tieslietu ministrija 726 737,70
Tiesu administracija 1 760 891,42
Uzturlidzeklu garantiju fonda administracija 1 891 867,25
Valsts probacijas dienests 51 063,87
Valsts tiesu ekspertizu birojs 302 211,28
Valsts zemes dienests 2 083 777,45
03.410 | Ieslodzijuma vietu vadiba 87 432 180,52
Ieslodzijuma vietu parvalde 66 730 521,52
Tieslietu ministrija 20 701 659,00
03.600 Paréejie ieprieks neklasificétie sabiedriskas kartibas un droSibas pakalpojumi 274 595 229,46
Bérnu aizsardzibas centrs 148 840,85
Finansu izliko$anas dienests 5693 782,41
Ieksgjas drosibas birojs 4632 201,87
Iekslietu ministrijas Informacijas centrs 30 392 344,97
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Kods Funkcijas zemakaja limenI nosaukums [Zemaka Iimena funkcijas nosaukums // Izdevumi
Funkcijas nosaukums (zemakaja Iiment)]
Ieslodzijuma vietu parvalde 1 968,00
Izmekl€sanas atbalsta parvalde 281 588,17
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs 16 200 076,03
Labklajibas ministrija 161 600,18

Latvijas Republikas Iekslietu ministrija

15076 652,87

Nodrosinajuma valsts agentiira

128 823 368,73

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde 2 686 048,02
Tieslietu ministrija 9822431,27
Valsts drosibas dienests 43 240 798,88
Valsts policija 6 861 979,93
Valsts robezsardze 4169 217,92
Valsts robezsardzes koledza 2 062 201,45
Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests 2973 937,87
Valsts valodas centrs 1366 190,04

KOPA = 934 624 533,98
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2. pielikums. Policistu izdienas pensiju sistemu raksturojoSie raditaji (standarta situacija) Latvija un citas revizija aptaujatajas
valstis 2025. gada

Valsts Izdienas pensija Vecuma pensijas vecums Izdienas pensijas Izdienas pensijai Pensijas apmers Maksimalais
(ir/nav) (gadi) vecums (gadi) nepiecieSamais darba dienesta vecums
stazs (gadi)
Latvija Ir 65 50 20 No 55 % lidz 80 % 60
(Sobrid)
Latvija Ir 65 55 25 No 45 % lidz 70 % 65
(reformas No 2036. gada No 2036. gada No 2042. gada No 2027. gada
piedavajums)
Cehija Ir 53-67, atkariba no 65 15 No 20 % l1dz 50 % no ikménesa 65
dzimsanas gada un ienakumiem atkariba no staza
dzimuma
Igaunija Ir, 65 55 20 50 % Iidz 75 % no amatalgas (bez | Nav ierobezots, ja atbilst
bet tikai tiem, kas prémijam un piemaksam) atkariba prasibam
iestajas dienesta no staza
lidz 31.12.2019.
Polija Ir 60 gadi sievietes Nav noteikts 15 gadi, ja sakusi dienégt No 40 % lidz 75 % no ikménesa Nav ierobeZots, ja atbilst
65 gadi viriesi vecums pirms 2013. gada; ienakumiem atkariba no staza prasibam
25 gadi, ja sakusi diené&t
no 2013. gada
Lietuva Ir 64 gadi 8 ménesi sievietes No 55 1idz 65 25 No 27,5 % 1idz 79,5 % no No 60 lidz 65 gadiem
64 gadi 10 ménesi virieSi | atkariba no dienesta ikménesa ienakumiem atkariba no atkariba no dienesta
pakapes staza pakapes
Zviedrija Ir No 61 I1dz 63 Nav noteikts Nav informacijas 69 gadi, bet var ilgak, ja ir
uzkrajums Ap 67 gadiem, atkariba no atkariba no dienesta nepiecieSamiba un
arodpensijai dzim$anas gada dzim$anas gada atbilst prastbam
Irija Ir 66 60 30 Nav informacijas 70
Portugale Ir 66,7 No 55 gadiem 36 Nav informacijas 70
no 60
Somija Ir, bet tikai tiem, - - - - -

kas saka dienestu
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pirms 01.07.1989.
un to pieprasija lidz

30.06.1999.
Slovakija Ir Ap 64 gadiem Nav noteikts 25 37,5 % Iidz 65 % no vidgjas Nav ierobezots, ja atbilst
izpelnas atkariba no izdienas staza prasibam
Bulgarija Ir 62 gadi un 4 ménesi 54 gadi 4 ménesi, Kopgjais stazs 27 gadi, No 36,45 %, 60

sievietes;

64 gadi un 8 ménesi
viriesi.
Turpina picaugt Iidz 65
gadiem

bet turpina pieaugt
I1dz 55 gadiem

no kura 2/3 iekslietu
sistema

bet maksimala summa 1734 euro
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3. pielikums. Latvijas, Lietuvas un Igaunijas normativa regul&juma par brivpratigajiem policija salidzinajums

Aptuvenais
skaits

Prasibas, lai
kliitu par
brivpratigo

Galvenas
darbibas
jomas

Latvija'#
Policijas paligi
27

policista ieteikums;
Latvijas  Republikas
iedzivotajs;

vecuma no 20 lidz 65 gadiem;
piem@rotas personiskas un moralas
Tpasibas;

nav sodamibas.

pastavigais

sniegt palidzibu policistam, veicot

tehniskus vai organizatoriskus
uzdevumus;
neparsniedzot pilnvaras, atklat

noziedzigu nodarfjjumu un adminis-
trativo parkapumu cé€lonus un tos
veicinosos apstaklus;

palidzét  apsargat  administrativa
parkapuma vai noziedziga nodarfjuma
notikuma vietu;

noskaidrot likumparkapuma iesaistitas
personas un aculieciniekus;

sniegt palidzibu cietusajiem;

zinot policijai par noziedzigiem
nodarTjumiem, kas tiek gatavoti vai
notiek, un personam, kas tos gatavo vai
izdara.  Neatlickamos  gadijumos

Lietuval4s
Policijas atbalstitaji

732*

* Policijas atbalstitdji, neskaitot jaunos policijas atbalstitajus
(t. i., 12—17 gadus veci bérni un jauniesi).

Lietuvas Republikas pilsonis vai citas ES
dalibvalsts pilsonis, kur$ pastavigi dzivo Lietuvas
Republika;

vismaz 18 gadus vecs;

lietuvieSu valodas prasmes;

vismaz vidgja izglitiba;

piem&rotas personiskas un moralas ipasibas;

jair tiesats par tiSu noziegumu, pagajusi ne mazak
ka 5 gadiu. c.

palidz&t policijai sabiedriskas kartibas uzturésana

vai ar aktivu ricibu novérst noziedzigas darbibas

un likumparkapumus;

darbojoties kopa ar policistiem, var:

- izmantot specialos lidzeklus;

- noteikt parkapgja identitati;

- palidzeét policijas darbiniekiem aizturét un
nogadat personu policijas iestadg;

- ieiet dzivojamas un citas telpas;

- ja ir aizdomas, ka ir izdarits noziedzigs
nodarfjums vai administrativais parkapums,
apturét transportlidzeklus;

patrulét patstavigi (ne mazak ka 2 personam), bet

tad neiegust valsts parvaldes pilnvaras;

sanemot informaciju vai pamanot noziedzigu

darbibu, nekavgjoties zinot policijai, apsargat

notikuma vietu [idz policijas ierasanas bridim,
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Policijas darbinieka paligi

1200

Igaunijas Republikas pilsonis;

vismaz 18 gadu vecs;

vismaz pamatizglitiba;

igaunu valodas prasmes noteikta [iment;

var izpildit fizisko parbauzu normas;

konkréti noteiktas piemérotas personiskas un

moralas Tpasibas;

nav sodits par tisi izdarTtu noziedzigu nodarfjumu;

nav  aizdomas turtais vai  apsidzgEtais

kriminalprocesa;

izgajis veselibas parbaudi u. c.

palidz&t policijai novérst, noskaidrot un apkarot

draudus, kas apdraud sabiedrisko kartibu, un

noverst sabiedriskas kartibas parkapumus;

pec policijas darbinieka rikojuma paligs var:
apturét un pratinat personu, noskaidrot tas
identitati, aiztur€t personu;
izmantot noveroSanas ieckartas, lai uzraudzitu
notiekoSo publiska vieta ar mérki konstatet un
novéerst apdraud&jumu vai izbeigt parkapumu;
veikt alkohola reibuma, narkotisko, psihotropo
vai citu apreibinoSo vielu parbaudi;
nogadat reibuma esosu personu atskurbsanai;
aizliegt personai atrasties noteiktas personas
tuvuma vai noteikta vieta;
apturét transportlidzekli, taja skaita piespiedu
karta;



KA NODROSINAT PIETIEKAMU SKAITU POLICISTU?

Apmaciba =

Atlidziba, .
izdevumu
atlidzinasana, =
socialas

garantijas

u. c.

Latvija!#

Policijas paligi
iespgju robezas patstavigi  veikt
pasakumus noziedzigu nodarTjumu

noversanai un partrauksanai;

sniegt palidzibu policijas darbiniekiem
noziedzigu nodarfjumu un citu
likumparkapumu noveérsana,
partraukSana un atklasana, ka arl
sabiedriskas kartibas nodroSinasana;
nav tiesibas lietot piespiedu Iidzeklus.

nav paredzg&ta specifiska apmaciba;
vadoSajam policijas darbinickam ir
pienakums iepazistinat paligu ar
normativajiem aktiem par policistu
uzdevumiem un to izpildes taktiku.

nav paredzéta atlidziba, izdevumu
atlidzinasana un socialas garantijas;
var izteikt pateicibu vai apbalvot ar
vertigu balvu vai naudas balvu.

Lietuva'#®
Policijas atbalstitaji

identificét liecinickus un sniegt palidzibu

cietusajiem.

ir nodros§inata sakotngja teorctiska un praktiska
apmaciba, ka arT teorStiskais un praktiskais
cksamens  (nav  nepiecieSams  bijuSajiem
policistiem);

reizi gada jaapmekl€ profesionalas pilnveides
kursi un jakarto eksamens.

nav paredzgta atlidziba;

var tikt atlidzinati transporta, sakaru un citi
izdevumi, kas radusies, pildot pienakumus;
pienakas vienreizgjs pabalsts, ja nodariti miesas
bojajumi un noteikta invaliditate vai atbalstitajs
gajis boja;

atlidzinams materialais un moralais kait€jums, ja
radits sakroplojums vai nodarits kaitgjums;

var apbalvot vai pieskirt naudas prémiju.
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Igaunija'46
Policijas darbinieka paligi

parbaudit personu vai tas apgerbu, lai
parliecinatos, ka personai nav prickSmetu vai
vielu, ar kuram vin$ var apdraudét sevi vai
citus cilvékus;
ieklait nekustamaja Tpasuma un parbaudit to;
arestét mantu u. c.
paligs ar krizes lomu palidz policijai arkartas
situacija, arkartas stavokla vai kara stavokla
draudu laika.

ir nodro$inata pirma posma 40 stundu apmaciba
un parbaudijums;

péc 100 stundu dalibas policijas darba paredzeta
otra posma 40 stundu apmaciba un parbaudijums;
lai uzturétu pietieckamu kvalifikaciju, vismaz reizi
kalendaraja gada paligam ir jakarto parbaudijums;
prasibas par apmacibam neattiecas uz bijuso
policistu, robezsargu, vai droSibas iestades
amatpersonu, ka arT apsarga kvalifikaciju
ieguvusu personu;

janepieciesams nésat Saujamieroci vai elektroSoka
ierici, papildus jaapgist vel 40 stundu apmaciba
SaujamieroCu joma un jakarto parbaude Sausana
vai jaiziet 16 stundu apmaciba elektroSoka iericu
lietosana.

pienakas bezalgas atvalinajums Iidz 15 dienam
apmacibam un lidz 30 dienam paliga pienakumu
izpildei;

ja paligam netiek saglabata darba alga, parvalde
var izmaksat kompensaciju par tam darba devgja
nepamaksatajam atvalingjuma dienam, kuras
persona macas vai pilda paliga pienakumus;
pieskir kompensaciju vai pabalstu naves vai
kaitgjuma gadijuma;
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Latvija'#

Policijas paligi

Lietuva'4

Policijas atbalstitaji

Igaunija'4®

Policijas darbinieka paligi
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atlidzina transporta, sakaru izdevumus u. c.
izdevumus, ko noteikusi parvalde un kas
nepiecieSsami deztiras veiksanai;

var pieskirt apbalvojumu, naudas balvu, ieroci.



KA NODROSINAT PIETIEKAMU SKAITU POLICISTU?

Atsauces

'Police, court and prison personnel statistics, Eurostat, Pieejams: https://ec.curopa.cu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Police,_court_and prison_personnel_statistics, skatits 03.09.2025.

2 Manual on sources and methods for the compilation of COFOG statistics CLASSIFICATION OF THE FUNCTIONS
OF GOVERNMENT (COFOG) 2019 edition, pieejams: https://ec.europa.cu/eurostat/en/web/products-manuals-and-
cuidelines/-/ks-gq-19-010, skatits 03.09.2025.

3 Valsts policijas anketu apkopojums par amatpersonu atvalinasanas (p&c pasu vélesanas) iemesliem (par laiku no 2020.
lidz 2024. gadam); Valsts policijas darbinieku apmierinatibas petijumi 2024. gada; Iekslietu iestazu nodarbinato aptaujas
rezultatu parskats 2023. gada; Parskats par iekslietu iestazu nodarbinato aptaujas rezultatiem 2022. gada.

4 Valsts policijas darbibas un attistibas stratggija 2023. — 2027.gadam, pieejama:
https://www.vp.gov.lv/lv/media/19845/download?attachment, skatits 30.05.2025.

5 Apkopojuma ieklauts tikai finansgjums, kas pieSkirts amatpersonu ar specidlajam dienesta pakapém atlidzibas
palielinasanai, nav ieklauts papildus pieskirtais finansgjums arstniecibas personu un pedagogu atlidzibas palielinasanai,
ka arT nav ieklauts finans€jums, kas pieskirts izdienas pabalstu izmaksai, amatpersonu, kas ir misijas arvalstis, atlidzibai.
¢ Atlidzibu Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (3. panta pirma dala) izpratne
veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi.

7 Darba samaksa Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (3. panta pirma dala)
izpratn@ ir ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas.

8 Socialas garantijas Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (3. panta pirma dala)
izpratn€ ir pabalsti, kompensacijas, apdros$inasana un Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma noteikto izdevumu segsana.

° Ministru kabineta 13.12.2016. noteikumi Nr. 810 “Noteikumi par Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem amatu klasifikaciju”.

10 Ministru kabineta 13.12.2016. noteikumi Nr. 806 “Noteikumi par IekSlietu ministrijas sistemas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém ménesalgu un specialo piemaksu noteikSanas kartibu un to
apmeéru”.

' Valsts policijas amatpersonas, kuru amati klasificeti 12.1. apak$saimé “Izmekle$ana” un 12.2.1.apakssaimé “Operativas
darbibas pasakumu Tstenosana”.

12 Valsts policijas amatpersonas, kuru amati no 23.08.2024. klasificeti 13.1. apak$saimé “ReagéSana” un 9. saimé
“Resursu un krizes vadiba Valsts policija”. Nemot véra, ka kartibas policijas struktiirvienibas analiz&taja perioda 2020.
gada—2025. gada I ceturksnim veiktas vairakas reorganizacijas, taja skaita gan 2022. gada, gan 2024. gada veikti grozijumi
Ministru kabineta 13.12.2016. noteikumos Nr. 810 “Noteikumi par Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém amatu klasifikaciju”, ka rezultata veikta kartibas policijas
struktiirvienibu amatpersonu amatu parklasificésana, Seit un turpmak vienkopus analiz&éti amatpersonu amati, kas lidz
20.09.2022. bija klasificéti 9. saimé ‘“Operativa vadiba Valsts policija”, lidz 22.08.2024. bija klasific&ti
13.1.1. apaks$saimé ‘“Patruldienests”, 13.1.3. “Satiksmes dros§ibas nodrosinasana”, 13.1.4. “Autoparvadajumu
uzraudziba”, no 21.09.2022. lidz 22.08.2024. 9.1. apaks$saimé “Operativa vadiba” un 9.2. apak$saimé ‘“Reagé$ana”,
savukart no 23.08.2024. 9. saim& “Resursu un krizes vadiba Valsts policija” un 13.1. apaks§saimé “Reag€Sana”.

13 Lai péc iespgjas korektak biitu iespejams salidzinat dazadu amatpersonu bruto atlidzibu, tika analizéta amatpersonu
darba samaksa bez piemaksam par dalibu starptautiskajas misijas vai operacijas, savukart no socialajam garantijam
analize tika ieklauta tikai samaksa par darbnespgjas lapu A un atvalinajuma pabalsts (taja skaita analiz€ nav ieklautas
kompensacijas par neizmantoto atvalinajumu). Seit un turpmak ar vidgjo bruto atlidzibu ménesT jasaprot ménesalgas un
atvalindjuma samaksa, piemaksas (bez iepriek§ minétas piemaksas), prémijas, naudas balvas, atvalinajuma pabalsts un
samaksa par darbnespgjas lapu A. Lai iegiitu vid€jo bruto atlidzibu ménesi, katras amatpersonas bruto atlidzibas
kopsumma attiecigaja perioda (gada) tika dalita ar ménesu skaitu attiecigaja perioda, kad amatpersona veikusi dienesta
pienakumus, atskaitot laiku, kad amatpersona bijusi no Valsts policijas puses neapmaksata prombiitné (darbnespgjas
lapa B, bérna kopsSanas atvalindjums, bezalgas atvalinajums u. tml.). Analiz€ nav ieklautas amatpersonas, kuras amata
pienakumus attiecigaja amata pildijusas mazak par vienu ménesi.

14 Ministru kabineta 13.12.2016. noteikumi Nr. 810 “Noteikumi par lek$lietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém amatu klasifikaciju” un 13.12.2016. noteikumi Nr. 806
“Noteikumi par Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapem ménesalgu un specialo piemaksu noteikSanas kartibu un to apméeru”.
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15 Centralas statistikas parvaldes preses relizes: “2020. gada vidéja alga pirms nodoklu nomaksas — 1 143 eiro ménesi”
(pieejams: https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/6568-darba-samaksa-2020-
gada?themeCode=DS, skatits 30.05.2025.), “2021. gada vidgja alga pirms nodoklu nomaksas — 1 277 eiro mé&nesi”
(pieejams: https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/8227-darba-samaksas-parmainas-2021-
gada?themeCode=DS, skatits 30.05.2025.), “2022. gada vidgja alga pirms nodoklu nomaksas — 1 373 eiro ménes1”’
(pieejams: https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/12247-darba-samaksa-2022-gada-4-
ceturksni?themeCode=DS, skatits 30.05.2025.), “2023. gada vidgja alga pirms nodoklu nomaksas — 1 537 eiro ménes1”’
(pieejams: https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/20752-darba-samaksas-parmainas-2023-gada-
4-ceturksni-un?themeCode=DS, skatits 30.05.2025.), “2024. gada vidgja alga pirms nodoklu nomaksas — 1 685 eiro
meénest” (pieejams: https://stat.gov.lv/Iv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/22343-darba-samaksas-parmainas-
2024-gada-4-ceturksni-un?themeCode=DS, skatits 30.05.2025.), “Vidgjais atalgojums pirms nodoklu nomaksas 1 757
eiro” (pieejams: https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/22897-darba-samaksas-parmainas-2025-
gada-1-ceturksni?themeCode=DS, skatits 30.05.2025.).

16 Valsts un pasvaldibu sektora bez nodibinajumiem, biedribam, fondiem un to komercsabiedribam.

17 Saskana ar Ministru kabineta 13.12.2016. noteikumu Nr. 810 “Noteikumi par Iekslietu ministrijas sisteémas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém amatu klasifikaciju” 15.punktu kadeta amata
ieceltai amatpersonai, kas pirms macibu uzsaksanas nav ienémusi citu amatpersonas amatu iestade un apgist II, I1I vai
IV profesionalas kvalifikacijas Itmena izglitibas programmu, ménesalgas apméru nosaka atbilstosi Ministru kabineta
13.12.2016. noteikumiem Nr. 806 “Noteikumi par Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém ménesalgu un specialo piemaksu noteik$anas kartibu un to apméru”.

18 Valsts policijas koledZa. “Lepojamies! Jauno studiju gadu Valsts policijas koledza uzsak 217 jaunie kadeti”.
01.09.2025. Pieejams: https://www.policijas.koledza.gov.lv/lv/jaunums/lepojamies-jauno-studiju-gadu-valsts-policijas-
koledza-uzsak-217-jaunie-kadeti?, skatits 10.10.2025.

9 Valsts policijas vadibas reakcija uz ekspertu sniegtajam rekomendacijam un Iidz$ingja progresa parskats
rekomendaciju Tsteno$ana zinojumam par 1. aktivitati: “Rekomendacijas organizatoriskam un funkcionalam parmainam
VP, t.sk., jauna organizatoriskas struktiiras sheéma un rekomendacijas nepiecieSamajam darbinieku skaitam”.

20 Valsts policijas 2022. gada publiskais parskats, pieejams:
https://www.vp.gov.lv/lv/media/18048/download?attachment, skatits 10.09.2025.; Valsts policijas 2023. gada
publiskais parskats, pieejams: https://www.vp.gov.lv/lv/media/22581/download?attachment, skatits 10.09.2025.

2 Projekta “Latvijas iekslietu nozares iestazu efektivitates paaugstindsana” sagatavotais 1. aktivitates zinojums “Ieteikumi
organizatorisku un funkciondlu izmainu veikSanai Latvijas Valsts policija, taja skaita par jaunas organizatoriskas
struktiiras izveidi un nepiecieSamo darbinieku skaitu” un izstradatas rekomendacijas (19.03.2021.).

22 Valsts policijas darbinieku apmierinatibas p&tijumi 2024. gada.

23 Projekta “Latvijas iekSlietu nozares iestazu efektivitates paaugstinasana” sagatavotais 1. aktivitates zinojums “leteikumi
organizatorisku un funkcionalu izmainu veikSanai Latvijas Valsts policija, taja skaitd par jaunas organizatoriskas
struktiiras izveidi un nepiecieSamo darbinieku skaitu” un izstradatas rekomendacijas (19.03.2021.).

24 Analizeti to ES valstu dati, kuras datus Eurostat iesniegusas (pieméram, par 2023. gadu datus nav iesniegusas Igaunija,
Italija un Francija, tap&c analiz&ti pargjo 24 valstu dati).

25 Pieejams: https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START POP IR IRS/IRS010/table/tableViewLayoutl/ un
https://prognozes.em.gov.lv/lv/demografijas-prognozes, skatits 30.09.2025.

26 Pieejams: https:/ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Police,_court_and prison_personnel_statistics, skatits 03.09.2025.

27 Valsts policijas kritérijus izstradaja 2019. gada, tos minimali preciz&ja un apstiprindja, uzsakot reorganizaciju ar
10.08.2022. paveli Nr. 4057 “Par kritériju apstiprinasanu”.

28 Projekta “Latvijas iekSlietu nozares iestazu efektivitates paaugstinasana” sagatavotais 1. aktivitates zinojums “leteikumi
organizatorisku un funkcionalu izmainu veikSanai Latvijas Valsts policija, taja skaita par jaunas organizatoriskas
struktiiras izveidi un nepiecieSamo darbinieku skaitu” un izstradatas rekomendacijas (19.03.2021.).

2 Valsts policijas 17.01.2025. sniegtais skaidrojums Valsts kontrolei.

30'No Valsts policijas pamatbudzeta apmaksatais virsstundu skaits.

31'Valsts policijas Latgales regiona parvaldes Dienvidlatgales iecirkni uz 30.04.2025. bija 264 amatpersonu ar specidlajam
dienesta pakapém amata vietas, savukart Rigas regiona parvaldes Rigas Ziemelu parvaldeé uz 30.04.2025. bija
263 amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem amata vieta.

32 Valsts policijas 17.01.2025. e-pasta véstule Valsts kontrolei.

3 Valsts policijas 18.12.2024. pavéle Nr. 7312 “Par atskaiSu formu apstiprinasanu”, 02.06.2023. pavéle Nr. 2990 “Par
tipveida Valsts policijas Reagésanas struktirvienibu norikojuma atskaites apstiprinasanu”, 06.02.2024. pavéle Nr. 771
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https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/6568-darba-samaksa-2020-gada?themeCode=DS
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/6568-darba-samaksa-2020-gada?themeCode=DS
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/8227-darba-samaksas-parmainas-2021-gada?themeCode=DS
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/8227-darba-samaksas-parmainas-2021-gada?themeCode=DS
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/12247-darba-samaksa-2022-gada-4-ceturksni?themeCode=DS
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/12247-darba-samaksa-2022-gada-4-ceturksni?themeCode=DS
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/20752-darba-samaksas-parmainas-2023-gada-4-ceturksni-un?themeCode=DS
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/20752-darba-samaksas-parmainas-2023-gada-4-ceturksni-un?themeCode=DS
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/22343-darba-samaksas-parmainas-2024-gada-4-ceturksni-un?themeCode=DS
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/22343-darba-samaksas-parmainas-2024-gada-4-ceturksni-un?themeCode=DS
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/22897-darba-samaksas-parmainas-2025-gada-1-ceturksni?themeCode=DS
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/22897-darba-samaksas-parmainas-2025-gada-1-ceturksni?themeCode=DS
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“Par tipveida Valsts policijas prevencijas struktlrvienibu atskaites apstiprinasanu” un 18.12.2024. pavéle Nr. 7301 “Par
standartizetu atskaites veidlapu izmekl&taju paligiem”.
3% Valsts policijas 11.08.2025. skaidrojums Valsts kontrolei.
33 Kriminalprocesa likuma 114. panta pirma dala, speka no 03.11.2022.
36 Valsts policijas 13.11.2023. pavéle Nr. 5928.
37 Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém
dienesta gaitas likuma 12. panta pirmas dalas 1., 2. punkts.
38 Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 24. panta otra dala, 29. panta ceturta dala,
30. pants un 31. panta otra dala.
3 Iznemot 13 personas, kuram dienesta vieta noteikta Valsts policijas Galvena parvalde Kinologijas nodala vai specialo
uzdevumu vieniba.
40 Valsts policijas Personala parvaldes 06.10.2025. un 14.10.2025. skaidrojums Valsts kontrolei.
41 Koncepcijas “Par Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzljuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapeém specializetaja valsts civildienesta” kopsavilkums (apstiprinats ar Ministru kabineta 15.06.2005.
rikojumu Nr. 388; speka Iidz 31.12.2020.).
4 Valsts policijas 04.02.2025. sniegta informacija Valsts kontrolei; Valsts policijas iegiitie dati 05.02.2018. (netika
analiz€ti paSvaldibu saistoSie noteikumi, kuros art tiek noteikta Valsts policijas kompetence konkrétas paSvaldibas
administrativaja teritorija).
3 Valsts policijas 07.08.2029. reglaments Nr.9 “Valsts policijas reglaments”.
4 Kriminalprocesa likuma 386.pants.
45 No 2026. gada 1. janvara planota reorganizacija, izveidojot jaunu iestadi — Nodoklu un muitas policiju.
46 Kriminalprocesa likuma 28. pants, 31. un 32. nodala.
47 Valsts kontroles revizijas “Izmeklésanas iestades Latvija: kompetencu un resursu, bet ne skaita jautajums” zinojums;
pieejams: https:/Irvk.gov.lv/lv/getrevisionfile/29562-WbZXA-8dkHkQ98VO7WI4picDzTcCosRb.pdf.
48 Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma 5. panta tre$d dala un 8. panta pirmas dalas 2. punkts;
Kriminalprocesa likuma 386. pants.
4 Likuma “Par Valsts iepémumu dienestu” 14. panta pirma dala un 16. panta pirma un tre§a dala; Kriminalprocesa likuma
386. pants; Valsts ien@émumu dienesta 10.12.2024. reglamenta Nr.15 3., 5.6., 5.7. un 30. punkts, pieejams:
https://www.vid.gov.lv/lv/media/10575/download?attachment; skatits 21.10.2025., Kriminalprocesa likuma 386. pants;
likuma “Par interesu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” 4. panta pirmas dalas 17. punkts.
30 Nodoklu un muitas policijas likuma 3. un 7. pants.
31 Nodoklu un muitas policijas likuma anotacija; pieejams:
https://titania.saeima.lv/LIVS14/Saeimal IVS14.nsf/0/22FBFCA3091156CCC2258B3C0037E167?0OpenDocument;
likumprojekts “Grozijumi Nodoklu un muitas policijas likuma”; pieejams:
https://titania.saeima.lv/LIVS14/saeimalivs 14.nsf/0/7DD43 1 FOCCBE09A5C2258D4F004E45AF?OpenDocument,
skatits 05.12.2025.
52 Valsts kontroles revizijas “IzmekleSanas iestades Latvija: kompetendu un resursu, bet ne skaita jautajums” zinojums;
pieejams: https:/Irvk.gov.lv/lv/getrevisionfile/29562-WbZXA-8dkHkQ98VO7WI4picDzTcCosRb.pdf.
33 Tekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem
dienesta gaitas likuma 4. un 7. pants.

% Administrativas atbildibas likuma 115. panta pirma dala.

55 Pieméram, Administrativas atbildibas likuma pirma un otra sadala.

56 Ministru kabineta 13.12.2016. noteikumu Nr. 810 “Noteikumi par Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma

vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém amatu klasifikaciju” 1. pielikums.

57 Administrativas atbildibas likuma 71. panta pirma un otra dala.

38 Valsts policijas 15.08.2022. Galvenas kriminalpolicijas parvaldes Kriminalistikas parvaldes reglaments Nr. 17.
% Informacija par Noziedzibas novérsanas un drosibas centru (Centrum voor Criminaliteitspreventie en Veiligheid);
pieejams: https://hetccv.nl/over-het-ccv/; https://zoek.officielebekendmakingen.nl/kst-29492-1.html; skatits 17.10.2025.
%0 Valsts policijas 22.08.2023. iek3gjie noteikumi Nr. 26 “Valsts policijas darba organizacijas noteikumi atlauju sist€émas
joma”; Valsts policijas 22.08.2023. reglaments Nr.26 “Valsts policijas Galvenas kartibas policijas parvaldes
Licencgsanas un atlauju sistémas biroja reglaments”.
81 Valsts policijas 18.09.2025. sniegta informacija Valsts kontrolei.
62 Valsts policijas 18.09.2025. sniegta informacija Valsts kontrolei.
63 Jekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specidlajam dienesta pakapem
disciplinaratbildibas likuma 1. pants un 18. panta pirma dala.
% Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likuma 2. pants, 24. panta pirma dala, 26. panta pirma dala.
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% Valsts policijas 11.07.2025. sniegta informacija Valsts kontrolei.

% Jekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specidlajam dienesta pakapem
dienesta gaitas likuma 7. pants, speka no 01.01.2027.

67 Tekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specidlajam dienesta pakapem
dienesta gaitas likums 4. un 7. pants.

%8 Ministru kabineta 2013.gada 28.maija noteikumu Nr. 288 “Fiziskas sagatavotibas prasibas Iekslietu ministrijas sistémas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém” 2., 3., 4.punkts.

 Valsts policijas prick$nieka 29.08.2024. pavéle Nr. 4804 “Par amatpersonu amatu grupam”.

70 Valsts policijas koledzas un Valsts kontroles 18.02.2025. intervija.

7 Ministru kabineta 2018. gada 17. aprila noteikumi Nr. 218 “Grozijumi Ministru kabineta 2013. gada 28. maija
noteikumos Nr. 288 “Fiziskas sagatavotibas prasibas lekslictu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem”, Ministru kabineta 2022. gada 18. oktobra noteiktumi Nr. 650
“Grozijumi Ministru kabineta 2013. gada 28. maija noteikumos Nr. 288 “Fiziskas sagatavotibas prasibas Iekslictu
ministrijas sisteémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém”.

72 Tekslietu ministrijas veselibas un sporta centra 25.02.2025. parskats Nr. 28/1.1.1-26/165 “ Par 2024. gada fiziskas
sagatavotibas parbauzu rezultatiem”.

73 Pieejams: https://www.riksrevisionen.se/granskningar/granskningsrapporter/2025/antagningen-till-
polisutbildningen.html, skatits 13.08.2025.

74 Igaunijas lekslietu ministrijas 27.04.2019. noteikumu “Profesionalas piemérotibas prasibas policijas darbinickam un
Policijas un robezsardzes parvaldes struktiirvienibas prieckSnieka amata stradajosai amatpersonai, to parbaudes nosacijumi
un karttba” 6.punkts, pieejams: https://www.riigiteataja.ee/akt/127042019002, skatits 26.03.2025.

75 Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem
dienesta gaitas likums likuma 16. panta ceturta dala; Ministru kabineta 21.11.2006. noteikumi Nr. 970 “Par Iekslietu
ministrijas sisteémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém un
amatpersonu amata kandidatiem nepiecieSamo veselibas stavokli un psihologiskajam ipasibam un veselibas stavokla un
psihologisko pasibu parbaudes kartibu”.

76 No 2026. gada 1. janvara planota reorganizacija, izveidojot jaunu iestadi — Nodoklu un muitas policiju.

77 Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem
disciplinaratbildibas likuma 15. panta pirma un ceturta dala.

78 Jekslietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem
dienesta gaitas likuma 7. panta pirmas dalas 4. punkts un 2.! dala.

7 TekSlietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem
disciplinaratbildibas likuma 26. panta piekta dala.

80 Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likuma 16. panta otra dala un Valsts civildienesta likuma 7. panta
pirmas dalas 6.punkts. Prokuratiiras likuma 37. panta pirmas dalas 3. punkts. Likuma “Par tiesu varu” 55. panta 7. punkts.
81 Igaunijas Republika. Policijas un Robezsardzes parvaldes likuma (Politsei ja piirivalve seadus) 40. panta 4. punkts,
pieejams: https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/Riigikogu/act/519082024018/consolide, skatits 04.03.2025.

82 Lietuvas Republika. leks$€ja dienesta statiitu apstiprina$anas likuma (Lietuvos Respublikos Vidaus tarnybos statuto
patvirtinimo jstatymas) pirmas dalas 5. punkts, pieejams: https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.210318/asr
skatits 03.03.2025.

8 Jekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem
dienesta gaitas likuma 4. panta pirmas dalas 1. punkts.

8 Militara dienesta likuma 64.! pants (pants likuma ieklauts ar 10.10.2024.grozijumiem, kas stajas speka 07.11.2024.).
85 Latvijas Republikas Satversmes 101. pants.

8 Latvijas Republikas Satversmes tiesas 2007. gada 10. maija spriedums lietd Nr. 2006-29-0103, 17.2. punkts, pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/157116-par-valsts-civildienesta-likuma-parejas-noteikumu-5-punkta-un-ministru-kabineta-2001-
gada-20-februara-noteikumu-nr-79-ierednim-izvirzamas-obligatas-prasibas---augstaka-izglitiba---piemerosanas-kartiba-
un-termins-atbilstibu-latvijas-republikas-satversmes-1-91-101-un-106-pantam, skatits 12.03.2025.

87 Eiropas Komisija apstridéja Belgijas noteikto pilsonibas prasibu loti plasam amatu lokam (pieméram, valsts
uznémumos, pasvaldibas). Atzina: “Publiska dienesta” izn@mums LESD 45(4). p. aptver tikai tadus amatus, kuros ietilpst
tiesa vai netieSa daltba valsts varas stenoSand un pienakumi valsts (vai pasvaldibu) visparéjo interesu aizsardzibai. Sadu
amatu izpildei nepiecieSama lojalitate pret valsti un Tpasas savstarpgjas tiesibas/pienakumi, kas izriet no pilsonibas
saiknes. Savukart amati, kas formali ir valsts vai publisko institiiciju paklautiba, bet nesaistas ar valsts varas funkciju
izpildi, neietilpst $aja iznémuma. Dalibvalstij nav atlauts rezervet visus valsts sektora esoSos amatus tikai pilsoniem, jo
tas parsniegtu nepiecieSamo iznémuma méerka robezas. (Pilns spriedums: curia.europa.eu,).
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88 Latvijas Republikas Satversmes tiesas 2017. gada 21. decembra sprieduma lieta Nr. 2017-03-01 16.2. punkts.

% Valsts parvaldes iekartas likuma 102. pants.

%0 Pieejams: https://www.ceska-justice.cz/2024/03/cizinci-se-budou-moci-stat-prislusniky-policie-a-bezpecnostnich-
sboru-planuje-vnitro/; https://schengenvisainfo.com/news/czechia-wants-to-allow-other-eu-eea-citizens-to-become-
police-security-forces-members/#:~:text=,if%20the%20proposal%20is%20approved, skatits 19.03.2025

91 Pieejams: https://www.ausbildungspark.com/news/berufseinstieg-polizei-koennen-auslaender-polizisten-
werden?srsltid=AfmBOoqR6wv8tg]l AGwxJuT6EwWJINThcc2KecM0700g17UdIybUEVIxopf, skatits 13.03.2025.

92 Pieejams: https://www.joiningthepolice.co.uk/application-process/how-to-apply/am-i-eligible-to-apply;
https://www.scotland.police.uk/jobs/police-staff/entrance-criteria/#:~:text=Residency%?20Criteria, skatits 13.03.2025.

93 Iekslietu ministrijas sistemas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem
dienesta gaitas likuma 46. panta pirma un otra dala, 47. panta pirmas dalas 9. punkts.

4 Valsts policijas 07.11.2018. noteikumi Nr. 22 “Kartiba, kada Valsts policija organizé dienesta laika pagarinasanu”.

% Valsts policijas attistibas koncepcija, apstiprinata ar Ministru kabineta 06.04.2016. rikojumu Nr. 248 “Par Valts
policijas attistibas koncepciju”.

% Valsts policijas 03.12.2024. skaidrojums.

7 Valsts policijas 03.12.2024. skaidrojums.

%8 Ministru kabineta 03.10.2025. arkartas sédes protokols Nr. 42 11. § Likumprojekts “Grozijumi Iek$lietu ministrijas
sisteémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem dienesta gaitas likuma”,
pieejams:https://tapportals.mk.gov.lv/meetings/protocols/b193fa96-2bc1-4506-9147-114c6632fe2 d#meeting-protocol-
preview-42, skatits 15.10.2025.

9 Likumprojekts “Grozijumi Iek$lietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapem dienesta gaitas likuma” (Nr. 1113/Lp14, 2. lastjuma steidzama karta izskatits un
pienemts 03.12.2025., speka no 01.01.2027.), pieejams:
https://titania.sacima.lv/LIVS14/saeimalivs14.nsf/webSasaiste?OpenView&restricttocategory=1113/Lp14, skatits
16.10.2025.

100 Senata Administrativo lietu departamenta 17.03.2010. spriedums lieta Nr. SKA-237/2010.

101 Valsts socialas apdros$ina$anas agentiiras 16.04.2025. véstule Nr. 06-3/16877 “Par statistisko informaciju” Valsts
kontrolei.

102 Valsts kontroles aplése, nemot vera Valsts socialas apdro$inasanas agentiiras datus par iekSlietu iestazu darbinieku,
kuriem pieskirtas un izmaksatas izdienas pensijas, 2024., 2023. un 2022. gada vidgjo skaitu un vidgjo izmaksato izdienas
pensijas apmeéru.

1083 Likumprojekts “Grozijumi likuma “Par izdienas pensijam IekSlietu ministrijas sistémas darbiniekiem ar specidlajam
dienesta pakapem”” (Nr.: 1111/Lpl4, 2. lastjuma steidzamibas karta izskatits un pienemts 03.12.2025., spéka no
01.01.2026.), pieejams:
https://titania.saeima.lv/LIVS14/saeimalivs14.nsf/webSasaiste?OpenView&restricttocategory=1111/Lp14, skatits
05.12.2025.

104 Informativais zinojums “Par izdienas pensiju sisteémas izmainam”; pieejams
https://tapportals.mk.gov.lv/legal acts/1dcd071e-d53b-4d6d-9956-7d9d540d0¢ela.

105 Saeimas Aizsardzibas komisijas 21.10.2025. sédes ieraksts, pieejams:
tuhttps://titania.saeima.lv/LIVS/SaeimasNotikumi.nsf/webSNbyDate?OpenView&count=1000&restrict ToCategory=21.
10.2025., skatits 23.10.2025.

106 Tiesibu aktu projekta “Grozijumi likuma “Par izdienas pensijam lekSlietu ministrijas sistémas darbiniekiem ar
specialajam  dienesta  pakape@m”™”  sakotngas ietekmes (ex-ante) novert§juma  zinojums (anotacija),
https://titania.saeima.lv/LIVS14/sacimalivs14.nsf/0/03F43EADS5A2B87D8C2258D2300610588?OpenDocument,

skatits 08.12.2025.

07 OECD, Pensions at a Glance 2023: OECD and G20 Indicators, OECD Publishing, 2023, Paris, pieejams:
https://doi.org/10.1787/678055dd-en, skatits16.01.2025.

108 Valsts policijas prevencijas stratégiskie uzdevumi 2023.-2027. gadam (apstiprinati ar Valsts policijas 08.02.2023.
paveli Nr. 724).

109 prevencijas strukttirvienibu reglamenti.

10 Valsts policijas Galvenas kartibas policijas parvaldes Prevencijas vadibas biroja priek$nieka p.i. 20.08.2024. zinojums
“Par Valsts policijas preventiva darba 2024. gada I pusgada vert§jumu pec strukturalo reformu TstenoSanas” Valsts
policijas prieksnieka p. i.

" Vides planojums, ievieSot elementus (piemé&ram, apgaismojumu, ielu planojumu, €ku izvietojumu u. c.), kas var
samazinat bailes no noziedzibas un arf iesp&ju izdarit noziedzigus nodarfjumus. Sada pieeja pazistama ka noziedzibas
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