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Policistu trūkst, un to skaits ar katru gadu samazinās

Policisti veic speciālajam dienestam 
neraksturīgus uzdevumus

Sadarbība ar komersantiem un sabiedrību – 
neizmantota iespēja atslogot policistus 

Izdienas pensiju sistēmas reforma nav izdevusies

Rīcības virzieni situācijas uzlabošanai

Atlīdzība konkurētspējīga

Uzturēt
policistu atlīdzības konkurētspēju

Izlīdzināt slodzes
un taisnīgi sadalīt cilvēkresursus iestādes līmenī

Atbrīvot policistus
no speciālajam dienestam neraksturīgiem uzdevumiem

Pārskatīt
un padarīt elastīgākus dienesta gaitas nosacījumus

Iesaistīt sabiedrību
un komersantus sabiedriskās kārtības un drošības stiprināšanā

Policistus – dienestam 
speciāli sagatavotus 

speciālistus –
neizmanto kritiski 

svarīgu funkciju izpildē, 
kur ir vakances

Sociālās garantijas 
piemēro netaisnīgi:

vienādas garantijas par 
būtiski atšķirīgu 
dienesta risku

Liels virsstundu skaits.
Pārrēķinot 2024. gadā nostrādātās 

virsstundas pilnās slodzēs –
296  pilnas slodzes 

Kadetu dienesta vietu nosaka pēc to deklarētās dzīvesvietas 
un personīgajām vēlmēm, nevis Valsts policijas vajadzībām.

Rīgas reģionā nonāk tikai  48 %   absolventu, vairojot 
nevienmērīgu darbinieku sadalījumu reģionos

Kā nodrošināt pietiekamu skaitu policistu?

mazāks nekā vidēji ES

31.12.2019. 31.12.2020. 31.12.2021. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2024. 31.12.2025.

Pēdējos 5 gados: 
par 1000 

policistiem mazāk

 Amata vietu skaits

5238 5127 5055
4705 4432 4241 4204

6530 6424 6341 6180 6033 5798 5531

 Aizpildītās amata vietas

58 % Latvijā policistu skaits ir par
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ES vidēji 2023. gadā 350 policijas virsnieki uz 100 000 iedzīvotāju

No dienesta atvaļinās 
vairāk policistu nekā 

pieņem

Pēdējos 5 gados policistiem 
atlīdzība pieaugusi vidēji par 78 % 

25 % 

51 % 

virs vidējās atlīdzības (bruto) 
sabiedriskajā sektorā

Tomēr joprojām mainīgā daļa sasniedz

+56 % 

no kopējās atlīdzības, t. sk. 
virsstundu darba apmaksas
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Vidējā bruto atlīdzība sabiedriskajā sektorā - 1820 E
U

R

Izmeklētāji
Operatīvie 
darbinieki

Reaģējošie 
policisti

1120 E
U

R

augtāka nekā valstī 
noteiktā minimālā alga

Kadetam noteiktā 
minimālā atlīdzība mēnesī
par 

Reģionālajās pārvaldēs, kas nodrošina  90 %   tiešo policijas 
funkciju, vidēji ir tikai  63 %   no nepieciešamā policistu skaita

 Faktiskais skaits 31.12.2024.

83 %

44 %

 Aprēķinātais nepieciešamais policistu skaits

Valsts policijas Rīgas reģiona pārvalde

Valsts policijas Kurzemes, Zemgales, Vidzemes, Latgales reģiona pārvaldes

Starp reģioniem būtiskas atšķirības

Risinājumi

· Jāizvērtē, kurus pienākumus var veikt darbinieki ar 
citu nodarbinātības statusu un sagatavotību
· Policisti jāpārceļ uz amatiem, kur to kritiski trūkst, 
piemēram, reaģēšanā

Teju  1000  policisti strādā 
amatos, kuros policista statuss 

nav nepieciešams

Policista pienākumus raksturo:
· paaugstināta atbildība

· bīstami apstākļi
· risks veselībai un dzīvībai

Tomēr teju  700  policistu veic administratīvu darbu:
· izmeklēšana administratīvā pārkāpuma procesā

· kriminālistika un pierādījumu izņemšana
· licencēšana un atļauju izsniegšana

Vēl  280   policisti nodrošina dažādu objektu apsardzi

Valsts kontrole arī aicina Ministru kabinetu
turpināt pilnveidot izdienas pensiju sistēmu

Iekšlietu ministrijai
un Valsts policijai 
sniegti 7 ieteikumi

būtiski neietekmēs Latvijas 
novecojušo izdienas pensiju 

sistēmu vēl vismaz  25  gadus

būtiski nemainīs līdzšinējo 
sistēmu lēno izmaiņu dēļ

tuvāko gadu laikā nerisinās 
policistu trūkumu

izdienas stāža un vecuma 
pieaugums par  5  gadiem 

būs pēc  10  gadiem

pensija par  93 %   atvieto dienesta 
laikā gūto darba samaksu

neatbilst demogrāfijas tendencēm, 
kopējai pensiju politikai valstī un 

citu ES valstu sistēmām

rada slogu valsts budžetam

Drošība ir kopīga 
sabiedrības atbildība, 

ne tikai valsts institūciju 
pienākums

Jāattīsta brīvprātīgo 
policijas palīgu institūts

Jāīsteno pilotprojekti, nosakot 
efektīvākos iesaistes modeļus

Jāpārskata policijas 
uzdevumi, kurus nodot 
privātajiem apsardzes 

komersantiem, piemēram, 
objektu apsardzi

2024. gadā  32 %   noziedzīgu 
nodarījumu bija: zādzības, krāpšanas 

un piesavināšanās nelielā apmērā

Jāstiprina policijas un tirdzniecības 
komersantu sadarbība, ieviešot ērtu 

digitālu ziņošanu un izvērtējot personu 
vizuālās atpazīšanas tiesisko ietvaru bez 

personu biometrisko datu apstrādes

363 351369

Sekas

EUR EUR EUREUR EUR EUREUR EUR EUR EUR

Jāturpina iesāktās reformas un jāattīsta 
jauni virzieni, lai ilgtermiņā panāktu stabilu 
un profesionālu policistu skaitu:

Esošā izdienas pensiju sistēma “Reformētā” izdienas pensiju sistēma

veicina amatpersonu 
atvaļināšanos no dienesta, lai 

gan tās spēj dienestu turpināt

Darba slodze 
nevienmērīga


