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mazak piemaksu un naudas balvu izmantoSana, lielaks uzsvars uz méenesalgu

tiks noteikts vienots redzes korekcijas lidzeklu iegades kompensacijas apmers un
vienota veselibas apdroSinasanas polises prémijas summa valsts parvaldes iestadés

objektiva meénesalgas noteikSana un pakapeniska pareja starp amatiem

uzticama darba izpildes novértésana un skaidra izcilibas noskirsana

atlidzibas budzeta planoSana, fokuséjoties uz ménesalgu, prioritari
palielinot pastavigo atalgojumu dalu lidz skalas viduspunktam

starp resoriem un iestadém taisnigai un lidzvertigai darba samaksai

MG - ménesalgas grupa

ZM — Zemkopibas ministrija
AM - Arlietu ministrija

VARAM - Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrija

KM = KultUras ministrija

VALIC - Valsts aizsardzibas
logistikas un iepirkumu centrs
leM - lekslietu ministrija

ZM - Zemkopibas ministrija

CVK - Centrala vélésanu komisija
AIM — Aizsardzibas ministrija

TM - Tieslietu ministrija

CAA - Civilas aviacijas agentara
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