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PAR SATIKSMES MINISTRIJAS 2024. GADA PARSKATU

Kopsavilkums

Sis revizijas zinojums ir sagatavots par Satiksmes ministrijas
2024. gada parskatu, kas pieejams Valsts kases timeklvietnes
www.kase.gov.lv sadala “Parskati un tames”, “Ministriju un centralo
valsts iestazu parskati” no 01.06.2025.! Satiksmes ministrijas gada
parskata dokumentiem Valsts kases timeklvietn€ ir pievienots ar1 Valsts
kontroles atzinums.

Satiksmes ministrijas gada parskata ir konsolidéti piecu iestazu
parskati.

Satiksmes ministrijas izdevumi 2024. gada ir 826 566 349 euro
(1. attels), salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu tie ir par 3,6 % lielaki.

Satiksmes ministrijas  bilances kopsumma parskata gada ir
palielinajusies un parskata gada beigas ir 3 756 866 383 euro (2. attels).

3431711644

3 756 866 383

2. attéls. Satiksmes ministrijas bilances kopsumma parskata perioda sakuma un beigas,
euro

826 566 349
797 799 045

2023. gada 2024. gada

1. attéls. Satiksmes ministrijas izdevumi
2023. un 2024. gada, euro

Bilances kopsumma pieaugusi, jo palielinajusies pamatlidzeklu postena vertiba (tai skaita palielinajusas
uzkratas nepabeigtas blivniecibas izmaksas Rail Baltica projekta), palielinajusies ilgtermina finansu
ieguldijumu vertiba (palielinajums saistits ar lidzdalibas parveértéSanu kapitalsabiedribas, tai skaita
Satiksmes ministrijas parskata gada beigas veiktajam aplésém par lidzdalibas dalas jeb ieguldijuma
atgiistamas vertibas pieaugumu dzelzcela nozares kapitalsabiedribas), ka ari palielinajuSies naudas

lidzeklu atlikumi, salidzinot ar situaciju parskata gada sakuma.

Gada parskata sagatavoSana

Satiksmes ministrijas 2024. gada parskats visos biutiskajos aspektos
sniedz skaidru un patiesu priekS$statu par Satiksmes ministrijas
finansialo stavokli, ta izmaipam un Satiksmes ministrijas darbibas
rezultatiem gada, kas noslédzas 31.12.2024., un tas ir sagatavots
atbilstosi Latvijas Republika spéka esoSo normativo aktu prasibam.

5

Gada parskats sniedz skaidru
un patiesu prieksstatu un ir
sagatavots atbilsto$i prasibam
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Citi butiski jautajumi atbilsto$i normativo aktu prasibam

Satiksmes ministrija, neatbilsto$i normativaja regulgjuma’ noteiktajam, amatpersonai izmaksata prémija
4913 euro apméra® laika, kad bija pienemts 1émums par disciplinarlietas ierosinasanu un amatpersona
bija atstadinata no amata pienakumu izpildes.

Valsts kontroles padomes sede®, izskatot Satiksmes ministrijas siidzibu®, papildus konstatéts, ka
amatpersonai laika posma no iecel$anas amata lidz 2024. gada februarim atsevisku prémiju izmaksas to
pieskirSanas bridi nav pamatotas ar ikgad@ju darbibas un tas rezultatu novert€jumu. Lidz ar to prémijas
vismaz 4913 euro apméra izmaksatas ar neatbilstosi Valsts un pasvaldibu institficiju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 16. panta otrajai dalai.

(rindkopa ieklauta ar Valsts kontroles padomes 26.05.2025. lemumu (protokols Nr. 29, 1.5))
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Gada parskata sagatavoSana

Parskata dala — atlidzibas izdevumi

Publiskas personas finansu lidzeklu un mantas iz§kérdésanas novérsanas likums® nosaka, ka publiska
persona rikojas ar saviem finanSu lidzekliem un mantu likumigi, tas ir, jebkura riciba ar publiskas
personas finansu lidzekliem un mantu atbilst ar€jos normativajos aktos paredzetajiem mérkiem, ka ar1
normativajos aktos noteiktajai kartibai.

Veicot detaliz€tu darfjumu parbaudi parskata dala “Atlidzibas izdevumi”, Valsts kontrole
konstatéja, ka Satiksmes ministrija neatbilsto§i normativaja reguléjuma’ noteiktajam
amatpersonai izmaksata prémija laika, kad bija pienemts l€émums par disciplinarlietas

ierosinasanu un amatpersona bija atstadinata no amata pienakumu izpildes.

Konstatéta neatbilstiba neietekm€ gada parskatu, bet ir bitiska p&c rakstura.

Revizija konstatéts, ka ar satiksmes ministra 24.01.2024. rikojumu Nr. 01-03/30 ierosinata
disciplinarlieta pret amatpersonu. Vienlaikus ar satiksmes ministra 24.01.2024. rikojumu Nr. 01.2-03/7
§T amatpersona atstadinata no amata pienakumu izpildes, bet ne ilgak ka Iidz disciplinarsoda izpildes
uzsaksanai, saglabajot ménesalgu un socialas garantijas saskana ar Valsts civildienesta ierédnu
disciplinaratbildibas likuma 21. panta pirmo dalu. No min&tajiem rikojumiem izriet, ka disciplinarlietas
ietvaros parbaudamie iesp&jamie disciplinarparkapumi pielauti laika no 2019. gada | ceturk$na Iidz
2023. gada I11 ceturksnim.

Savukart ar satiksmes ministra 08.02.2024. rikojumu Nr. 15-03/81 amatpersonai pieskirta prémija
pamatojoties uz prémijas pieSkirSanas bridi spéka esoSo amatpersonas darba izpildes un sasniegto
rezultatu noveértgjumu par periodu no 06.08.2020. lidz 05.08.2022. Tadgjadi prémija amatpersonai
pieskirta divas nedelas péc tam, kad tika izdots rikojums par disciplinarlietu ierosinasanu un
amatpersonas atstadinaSanu no amata pienakumu izpildes. Rezultata no ministrijas budzeta lidzekliem,
neievérojot normativo aktu®, izlietoti lidzekli 4913 euro apméra (aprékinata prémija un darba devéja
valsts socialas apdroSinasanas obligata iemaksa).

Atbilstosi Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likuma 21. panta pirmaja dala noteiktajam
regul§jumam amatpersonai, kura ar motivétu l€mumu ir atstadinata no amata pienakumu izpildes lidz
disciplinarsoda piem&rosanai, tiek saglabata tikai ménesalga un socialas garantijas. Sis regul&jums paredz
ierobezojumus attieciba uz papildu atlidzibam, tostarp prémijam, kuras nav uzskatamas par dalu no
mingtas pastavigas atlidzibas.

Ministriju amatpersonam (darbiniekiem) atlidzibu reglamenté Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums® (turpmak — Atlidzibas likums).

Prémija nav uzskatama par dalu no amatpersonas (darbinieka) méneSalgas (pastavigas atlidzibas) un
socialajam garantijam, bet gan par papildu atlidzibu, kuru darba devéjs var izmaksat, balstoties uz darba
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izpildes vert€jumu par konkrétu periodu. Saskana ar Atlidzibas likuma 3. panta pirmas dalas un 16. panta
regul§jumu prémijas tiek uzskatitas par darba samaksas sastavdalu, bet neietilpst ne méneSalga, ne
socialajas garantijas (Socialas garantijas §a likuma izpratn€ ir pabalsti, kompensacijas, apdroSinasana un
Saja likuma noteikto izdevumu segs$ana). Atlidzibas likuma 16. panta reguléjums paredz, ka amatpersonai
(darbiniekam) reizi gada var izmaksat prémiju saskana ar ikgadg€jo darbibas un tas rezultatu noveértejumu.

To, ka prémija neietilpst ne ménesalgu, ne socialo garantiju apjoma ir skaidrojis ar1 Augstakas tiesas
Senats, proti, “[..] Prémija atSkiriba no amatalgas nav regulars noteikta apjoma maksajums, ar kuru
ierédnis var rékinaties ka ar garantétu ienakumu. [..]”"'°. Prémija ir darba devéja pieskirtais papildu labums
naudiska izteiksmé, ko var izmaksat saskana ar darbinieka ikgad&jo novert&jumu par labi paveiktu darbu,
sasniegumiem pé&c visiem darbiniekiem zinamiem vienotiem kriterijiem (par kadu noverte§jumu ir kads
apmers), tacu ta nav uzskatama par ménesalgas sastavdalu.

No minéta izriet, ka Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likuma 21. panta paredzgtais
reguléjums — kas konkréti paredz, ka péc tam, kad pienemts lémums par disciplinarlietas ierosinaSanu un
lémums par atstadinaSanu no amata pienakumu izpildes uz laiku, bet ne ilgak ka lidz disciplinarsoda
izpildes uzsaksSanai, ir saglabajama tikai ménesSalga un socialas garantijas — nav interpretéjams
paplasinati, pielaujot arT prémiju izmaksu.

Valsts kontrole secina, ka, izmaksajot prémiju, nav ieverots Valsts civildienesta ierédnu
disciplinaratbildibas likuma 21.panta regulgjums, kas nosaka, ka atstadinatajai amatpersonai
saglabajama tikai me&neSalga un socialas garantijas.

Nemot vera Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likuma 21. panta reguléejumu un uzsaktas
disciplinarlietas biitibu, Valsts kontroles ieskatd, konkrétaja gadijuma pareiza sagaidamd riciba biitu
par prémijas pieskirsanu (vai nepieskirsanu) lemt pec tam, kad noslégusies disciplinarlieta un ir skaidri
tas rezultati.

Disciplinarlietas rezultata tika atzits, ka amatpersona ir izdarijusi vairakus disciplinarparkapumus, un tika
piemérots disciplinarsods. Atbilstosi Satiksmes ministrijas 26.06.2024. rikojuma Nr. 01.2-03/66 par
disciplinarsoda piemé&rosanu noraditajam disciplinarlieta konstatétie apstakli liecina, ka pielauta
nolaidiga un nekvalitativa amata pienakumu izpilde.

Situacija, ja tiek konstatéts, ka amatpersona nekvalitativi un nolaidigi pildijusi tai noteiktos, t. Sk. no
normativa reguléjuma izrietoSos, amata pienakumus, turklat atzits, ka ar to radits bitisks kaitgjums
svarigam valsts vai sabiedribas interesém, tad amata pienakumu izpilde neatbilst tadai, kas atbilstosi
Ministru kabineta noteikumu®! regulgjumam vértgjama ka “teicami”, “loti labi” vai “labi”. Lidz ar to,
citastarp nemot véra Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likuma 21. panta regul&jumu, ja
jautajums par prémijas pieskirSanu tiktu veértéts pec disciplinarlietas noslégSanas, tad, nemot veéra
disciplinaratbildibas izvertéSanas laika noskaidrotos apstaklus un disciplinarlietas rezultatus, prémijas
pieskirSana neatbilstu no normativa reguléjuma izrietosa pieskirSanas pamata biitibai un jegai.

Proti, prémijas izmaksai nebiitu pamata, jo noskaidrotie apstakli nebiitu savietojami ar prémiju, kas
pieSkirama vienigi par darba izpildi, kas vert€jama ka pilniba atbilstoSa prasibam visa noveértéSanas
perioda (“labi”), ka tada, kas dalji parsniedz prasibas (“loti labi”), vai kas parsniedz prasibas
(“teicami”).



PAR SATIKSMES MINISTRIJAS 2024. GADA PARSKATU

P&c Valsts kontroles aicindjuma®? izvertét visus apstaklus saistiba ar revizija konstatéto normativajam
reguléjumam neatbilsto3o ricibu, Satiksmes ministrija informgja®® par lietas tiesisko un faktisko apstaklu
izvertejumu, tai skaita par prémijas pieskirSanas procesa parvertésanu. Izvertejuma rezultata Satiksmes
ministrija secindja, ka ta nav parkapusi ar¢jos un iek$€jos normativos aktus, jo, ministrijas ieskata,
pastavéja tiesisks pamats prémijas izmaksai amatpersonai.

Satiksmes ministrija savu secindjumu pamatoja ar sekojo$u argumentaciju’*:

- Ministrijas ieskata, izvértéjot tiesu praksi un normativos aktus kopsakara, Valsts civildienesta
likuma 39. panta piektas dalas un Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likuma
21. panta pirmds dalas merkis ir pateikt, ka tas, kas pienakas, saglabajams, iepreti tam, ka
citos atstadinasanas pamatos nesaglabajas nekas. Janem véra, ka sis reguléjums ir radits
pirms Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma, kura
3. panta precizi nodalita darba samaksa un socialas garantijas. Lidz ar to minetajos likumos,
iespéjams, nav salagota terminologija un Valsts civildienesta likuma 39. panta piektaja dala
un Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likuma 21. panta pirmaja dala ietvertie
jédzieni “darba samaksa un socialds garantijas” ir interpretéjami plasak.

Skatot sistemiski un péc jégas un mérka, atstadinasanas laika saglabajams viss, kas pienakas —tas
ir ne tikai ménesalga, bet gan darba samaksa.

- Premijas pieskirsanas bridi amatpersonai nebija spéka disciplinarsods, kas atbilstosi
Satiksmes ministrijas iekséjiem noteikumiem liegtu sanemt prémiju.

- Premija tiek pieSkirta par iepriekséju periodu un amatpersonai ikgadejas préemijas
pieskirsanas bridi bija spéka esoss darba izpildes novertejums “teicami” par periodu no
06.08.2020. lidz 05.08.2022., savukart atbilstosi Valsts civildienesta ierédnu
disciplinaratbildibas likuma 19. panta pirmds dalas 1. punkta b) apakspunktd noteiktajam
disciplinarlieta pret amatpersonu tika parbaudita un vérteta darbiba un bezdarbiba pédéjo
divu gadu ietvara, proti, tika veértéts laika periods no 24.01.2022. lidz 23.01.2024., tadéjadi
minétie laikposmi parklajas tikai neliela dala.

- Novertésanas prémijas izmaksas pamats bija amatpersonas novertéjums par periodu no
06.08.2020. lidz 05.08.2022. Disciplinarlietas pret amatpersonu rezultdts neietekmétu vinas
darba novertéjumu par iepriekséju periodu (neviens no Valsts civildienesta ierédnu
disciplinaratbildibas likuma noraditajiem disciplinarparkapumiem ka sankciju neparedz
darba izpildes un sasniegto rezultatu novértejuma parskatisanu/anulésanu), proti,
disciplinarlieta konstatéto parkdapumu apjoms un smagums neietekmétu jau spékd esoso
nodarbinata darba izpildes un sasniegto rezultatu novertéejumu. Ari citi normativie akti
neparedz iespéju veikt atkartotu darba izpildes novertéjumu, ja paradas jauni apstakli, un
publiskajas tiesibas ir atlauts tikai tas, kas ir noteikts ar tiesibu normu.

Papildus minétajam Satiksmes ministrija noradija, ka judikatiira atzits, ka atstadinasana no darba
ir darba devéjam atvéléts preventivs lidzeklis iespéjama interesu apdraudeéjuma novérsanai un ka
atstadindasana no darba nav disciplinarsods par kadu konkrétu parbauditu un pieraditu darbinieka
parkapumu®®, tade] preventivam tiesibu ierobeZojumam, neizmaksdjot amatpersonai prémiju par
darba izpildes noveértejumu par iepriekséjo periodu, nebija pamata.

- Premija visiem iestadé nodarbinatajiem tika izmaksata vienlaikus.
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Revizijas laika noskaidrots, ka lémuma pienemsana par prémijas izmaksu amatpersonai Satiksmes
ministrija ir konsultgjusies’® ar Valsts kanceleju. Valsts kancelejas sniegto viedokli par regul&juma
piem&roSanu konkrétaja situacija Satiksmes ministrija izmantoja 1émuma pienemsanai ka papildu
apsvérumus. No Valsts kancelejas pausta viedokla!’ izriet, ka prémijas izmaksa var tikt veikta ar laika,
kameér ierédnis ir atstadinats uz disciplinarlietas izskatiSanas laiku, nemot véra, ka prémijas pieskirSanas
bridi ier€dnim nebija speka disciplinarsods, kas atbilstosi Satiksmes ministrijas iek$€jiem noteikumiem
liegtu sanemt prémiju; prémija tiek pieskirta par ieprieks€ju periodu, proti, pamatojoties uz novert&jumu,
kas veikts par laika posmu no 06.08.2020. lidz 05.08.2022.; prémija visiem iestadé nodarbinatajiem tika
izmaksata vienlaikus un citus apsvérumus, kas min&ti Valsts kancelejas vestulé Satiksmes ministrijai.

Satiksmes ministrijas siidzibas'® izskatiSanas laika papildus konstatéts, ka amatpersonai laika posma no
iecelSanas amata Iidz 2024. gada februarim atsevisku prémiju izmaksas to pieskirSanas bridi nav
pamatotas ar ikgad€ju darbibas un tas rezultatu noveért§jumu. Lidz ar to prémijas vismaz 4913 euro
apmera izmaksatas ar neatbilstosi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 16. panta otrajai dalai.

(rindkopa ieklauta ar Valsts kontroles padomes 26.05.2025. lemumu (protokols Nr. 29, 1.§))

Attieciba uz prémijas pieskirSanu par vert€Sanas periodiem Valsts kontrole ver§ uzmanibu, ka
amatpersonai darba izpildes noveért&jums par darba periodu no 06.08.2022. Iidz 30.06.2024. netika veikts.
Nakamais novertéjums cita amata péc disciplinarsoda piem&rosanas ir veikts par periodu no 01.07.2024.
lidz 31.12.2024. Amatpersona ministrija bija nodarbinata kops 2020.gada sakuma un Iidz
disciplinarlietas ierosinasanai 24.01.2024. bija nostradajusi ministrija ¢etrus gadus. Faktiski So ¢etru gadu
laika no Satiksmes ministrijas budzeta lidzekliem amatpersonai Cetras reizes izmaksata prémija
(19.02.2021., 17.02.2022., 13.03.2023. un 08.02.2024.), atsaucoties uz ikgad&jo darba izpildes
novértgjumu. Nemot véra prémijas izmaksas prieksnoteikumu®® — var izmaksat reizi gada saskana ar
ikgadgjo darbibas un tas rezultatu novértgjumu — (1) Satiksmes ministrijas siidzibas® izskati$anas laika
konstatéts, ka amatpersonai atsevisku prémiju izmaksas to pieskirSanas bridi nav bijusas pamatotas ar
ikgad€ju darbibas un tas rezultatu novert&jumu, ka to paredz Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 16. panta otra dala — tostarp prémiju izmaksas bridi 17.02.2022. un
08.02.2024. nav bijusi speka amatpersonas ikgadgjie darbibas un tas rezultatu novert€jumi attiecigi par
2021. gadu un 2023. gadu. Faktiski perioda lidz 2024. gada februarim ir veikti divi darba izpildes
noveért§jumi — viens par periodu no 02.02.2020. Iidz 05.08.2020. (vért€Sanas parrunas veiktas
06.07.2020.) un viens novértgjums par periodu no 06.08.2020. lidz 05.08.2022. (vértésanas parrunas
veiktas 08.08.2022.); (2) var uzskatit, ka konkrétaja gadijuma, tas ir, 08.02.2024., prémija amatpersonai
izmaksata par sniegumu?! arf perioda, kura amatpersona ir izdarfjusi vairakus disciplinarparkapumus un
par kuru tika piem&rots disciplinarsods, tas ir, par periodu no 24.01.2022. lidz 23.01.2024.

(Valsts kontroles padomes 26.05.2025. lemuma (protokols Nr. 29, 1.8) redakcija)

Nosléguma Valsts kontrole vér§ uzmanibu, ka attieciba uz prémiju pieskirSanu amatpersonam, kuras ir
atstadinatas no amata disciplinarlietas ietvaros, Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likuma
21. pants ir speciala tiesibu norma, kuras piemérosana ir obligata. Tadel jebkur$ skaidrojums, kas ir
pretruna §is normas regul§jumam vai paplaSina ta tverumu, nevar tikt uzskatits par tiesisku pamatu
prettiesiskai prémijas izmaksai.
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Satiksmes ministrija rakstiski iesniegtaja viedokli?* nepiekrit Valsts kontroles secinajumam, ka
Satiksmes ministrija neatbilsto$i normativaja regul§juma noteiktajam, amatpersonai izmaksata prémija
4913 euro apméra laika, kad bija pienemts 1émums par disciplinarlietas ierosinasanu un amatpersona bija
atstadinata no amata pienakumu izpildes.

P&c revizijas Valsts kontrole aicinas Valsts kanceleju atkartoti izveértét minéto gadijumu, un veikt
nepieciesamos pasakumus lidzigu neatbilstibu preventivai novérSanai.
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Revizijas raksturojums

Revizijas merkis

Revizijas mérkis ir:

» parbaudit gada parskatu — vai konsolidétais 2024. gada parskats visos biitiskajos aspektos sniedz
skaidru un patiesu prieksstatu par Satiksmes ministrijas finansialo stavokli, ta izmainam un
Satiksmes ministrijas darbibas finansialajiem rezultatiem un naudas plismu gada, kas noslédzas
31.12.2024., un vai tas ir sagatavots atbilstosi Latvijas Republika spéka esoSo normativo aktu
prasibam;

» vertét Valsts kontroles revizija Nr. 2.4.1-36/2020 sagatavotaja starpzinojuma “leguldijumi
Satiksmes ministrijas aviacijas nozares kapitalsabiedribas Covid-19 krizes seku mazinasana”
sniegto ieteikumu ieviesanu, par ko sagatavots atsevisks starpzinojums.

Revid€jamas vienibas un revidentu atbildiba

Satiksmes ministrijas vadiba ir atbildiga par konsolidéta gada parskata sagatavosanu atbilstosi Ministru
kabineta 28.09.2021. noteikumiem Nr. 652 “Gada parskata sagatavoSanas kartiba” un taja sniegtas
informacijas patiesu uzradisanu saskana ar normativo aktu prasibam. S atbildiba paredz izveidot, ieviest
un uzturét tadu ieksgjas kontroles sisteému, kura nodrosina konsolidéta gada parskata sagatavosanu bez
krapsanas un kltidu izraisitam neatbilstibam, ka arT izv€l&ties un lietot piem&rotu gramatvedibas uzskaites
kartibu un, sagatavojot konsolidéto gada parskatu, izvertét Satiksmes ministrijas sp&ju turpinat darbibu,
nemot véra visu pieejamo informaciju par turpmakajiem iestades planiem, kas aptver vismaz 12 ménesus
péc bilances datuma.

Valsts kontrole ir atbildiga par revizijas vadibu, parraudzibu, veik$anu, zinojuma sagatavosanu un Valsts
kontroles atzinuma snieg$anu, kas pamatojas uz revizijas laika gutiem atbilstoSiem, pietickamiem un
ticamiem revizijas pieradijjumiem. Revizija veikta saskana ar Latvijas Republika atzitiem
starptautiskajiem publiska sektora revizijas standartiem.

Saskana ar Siem standartiem revizijas grupa ievero &tikas prasibas un reviziju par gada parskata
sagatavosSanu plano un veic, lai iegiitu pietickamu parliecibu, ka finansu parskatos nav bitisku kltidu un
neatbilstibu un vadibas zinojuma ieklauta informacija nav butiski atskiriga no finanSu parskata ieklautas
informacijas vai revizijas laika ieglitas citas informacijas vai ar1 kada cita veida ta nav butiski sagrozita.

Revizijas pamatojums, apjoms un kriteriji

Finansu revizija “Par Satiksmes ministrijas 2024. gada parskata sagatavoS$anas pareizibu” ir veikta,
pamatojoties uz Valsts kontroles likuma 3. panta 2. punktu un Valsts kontroles Pirma revizijas
departamenta 01.08.2024. revizijas grafiku Nr. 2.4.1-70/2024 .
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Revizijas laika Valsts kontrole veica parbaudes procediiras par konsolidéta gada parskata sagatavosanas
un darfjumu atbilstibu Latvijas Republika sp&ka esoSo normativo aktu prasibam. Revizija, izdarot
profesionalus spriedumus un saglabajot profesionalo skepsi, revizijas grupa:

— 1identific€ja un novert&ja risku, ka finanSu parskatos varétu bt biitiskas krapSanas vai kltidu izraisitas
neatbilstibas, izstradaja un veica revizijas proceduras, kuru mérkis ir mazinat Sos riskus, ka ari ieguva
revizijas pieradijumus, kas sniedz pietickamu un atbilstoSu pamatojumu Valsts kontroles atzinumam;

— guva izpratni par revizijai butiskam revidéjamas vienibas iek$¢jam kontrolém, lai izstradatu un
piem@rotu pastavoSiem apstakliem atbilstoSas revizijas procediiras, nevis lai sniegtu atzinumu par
ieksgjas kontroles sistemas darbibas efektivitati;

— izvert&ja izmantoto gramatvedibas uzskaites politiku atbilstibu un gramatvedibas aplé$u un ar tam
saistito vadibas uzradito skaidrojumu pamatotibu;

— izvertgja vispargjo finansu parskatu strukttiru un saturu, ieskaitot atklato informaciju un skaidrojumus
pielikuma, tostarp veica parskata sakaribu un parskata datu atbilstibas gramatvedibas uzskaites datiem
parbaudi, novért€ja vadibas piemérota darbibas turpinasanas principa atbilstibu un vértgja, vai finansu
parskati sniedz patiesu prieksstatu par parskata atklatajiem darijumiem un notikumiem;

— iepazinas ar Vadibas zinojumu un izvert€ja, vai taja ieklauta informacija nav biitiski atSkiriga no
finansSu parskata ieklautas informacijas vai revizijas laika iegiitas citas informacijas vai ari kada cita
veida ta nav butiski sagrozita;

— ieguva pietickamus un atbilstoSus revizijas pieradijumus par revideéjamas vienibas konsolidacija
iesaistito iestazu finansu informaciju;

— parbaudija ieprieksgjas Valsts kontroles revizijas Nr.2.4.1-36/2020 ietvaros sagatavotaja
starpzinojuma “leguldijumi Satiksmes ministrijas aviacijas nozares kapitalsabiedribas Covid-19
krizes seku mazinasana” sniegto ieteikumu ievieSanu konstatéto klidu un nepilnibu novérsanai.
Rezultata sagatavots revizijas starpzinojums un planots, ka tas biis pieejams Valsts kontroles
timeklvietné www.lrvk.gov.lv no 2025. gada maija.

Revizija izlases veida parbauditas Satiksmes ministrijas parskata dalas uzraditas pielikuma.

Revizijas grupa ir konstatgjusi, ka nav galveno revizijas jautajumu, par kuriem biitu jazino atbilstosi
starptautiskajam augstako revizijas iestazu standartam ISSAI 2701 “ZinoSana par galvenajiem revizijas
jautdgjumiem neatkariga revidenta zinojuma”?®. Galvenie revizijas jautajumi ir jautajumi, kas ir aplikoti
revizija un péc revidentu profesionala sprieduma ir visnozimigakie parskata perioda finanSu parskatu
revizija ISSAI 2701 konteksta. Galvenos revizijas jautajumus revizijas grupa nosaka no jautajumiem, par
kuriem ir zinots revidéjamas vienibas vadibai un kuri revizijas gaita ir prasijusi pastiprinatu revidentu
uzmanibu. Valsts kontrole nesniedz atseviSku atzinumu par Siem jautajumiem.

Revizija nodrosinaja pietiekamu pamatu revizijas zinojuma sagatavosanai.

Sektora vaditaja Larisa Reine

Departamenta direktors Martin§ Abolin§

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI
PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Pielikums. Revizijas apjoma ieklautas un 1zlases veida parbauditas
Satiksmes ministrijas parskata dalas

Iestade Parskata dalas
Satiksmes ministrija  —  Darfjumu posteni:
v maksas pakalpojumi un citi pasu ienémumi (EKK 21380, EKK 21490);

v
v
v
v
v

v

atlidziba (EKK 1000);

pakalpojumi (EKK 2200);

subsidijas un dotacijas (EKK 3000);

pamatlidzekli, ieguldijuma Tpasumi un biologiskie aktivi (EKK 5200);
transferti, uzturéSanas izdevumu transferti (EKK 7000);

kapitalo izdevumu transferti (EKK 9000).

— Bilances posteni:

v

AR NEE NN

D N N NN

v

pamatlidzekli (konts 1200);

ilgtermina finan$u ieguldijumi (konts 1300);
ilgtermina prasibas (konts 1400);
ieguldijuma Tpasumi (konts 1500);

nakamo periodu izdevumi un avansa maksajumi par pakalpojumiem un projektiem
(konts 2400);

naudas Iidzekli (konts 2600);

ilgtermina saistibas (konts 5100);

Istermina saistibas pret piegadatajiem un darbuznéméjiem (konts 5300);
Istermina uzkratas saistibas (konts 5400);

zembilances aktivi (konts 9100);

zembilances pasivi (konts 9500);

nakamo periodu ien€mumi, sanemtie avansa maksajumi un transferti (konts 5900).

—  Konsolidacijas un sakaribu parbaudes:

v
v

konsolidacijas parbaude (konsolidétajam gada parskatam);

gada parskata sakaribu parbaude (Satiksmes ministrijas gada parskatam).
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Atsauces

! Ministru kabineta 28.09.2021. noteikumu Nr. 652 “Gada parskata sagatavoSanas kartiba” 37.1. apak$punkts.

2 Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likuma 21. panta pirma dala.

% Kopgjo summu veido aprekinata prémija un darba devéja valsts socialas apdrosinasanas obligata iemaksa.

4 Valsts kontroles padomes 16.05.2025. sgde (prot. Nr. 29, 1. 8).

5 Satiksmes ministrijas 11.04.2025. véstule Nr. 02-03-1P/142 “Par Valsts kontroles Pirma revizijas departamenta

2025. gada 31. marta atzinuma par Satiksmes ministrijas 2024. gada parskata sagatavoSanas pareizibu apstridéSanu dala”.

6 Publiskas personas finan3u Iidzeklu un mantas iz§k&rdesanas novérsanas likuma 2. panta pirma dala.

7 Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likuma 21. panta pirma dala.

8 Valsts civildienesta iergdnu disciplinaratbildibas likuma 21. panta pirma dala.

% Valsts un pas$valdibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 1. pants, 2. panta pirma, sesta, septita

dala, 3. panta tresa dala.

10 Skatit Augstakas tiesas Senata 07.12.2009. lemuma Nr. SKA-779/2009 9. un 10. punktu.

11 Ministru kabineta 10.07.2012. noteikumu Nr. 494 “Noteikumi par valsts tie$as parvaldes iestades nodarbinato darba

izpildes novertesanu” 38. punkits.

12 Valsts kontroles 04.11.2024. véstule Nr. 7-2.3.1.1e-K/50-IP “Par pielauto ricibu” un 07.02.2025. véstule Nr. 7-

2.3.1.1e-K/19-IP “Par informacijas sniegSanu”.

13 Satiksmes ministrijas 28.02.2025. v&stule Nr. 02-03-1P/93 “Par atbildes snieg§anu”.

14 Satiksmes ministrijas 15.01.2025. véstule Nr. 02-03-IP/11 “Par prémijas pieskirSanu amatpersonai” un 28.02.2025.

veéstule Nr. 02-03-IP/93 “Par atbildes sniegSanu”.

15 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata 27.10.2010. spriedums lieta Nr. SKC-816/2010, Latvijas Republikas

Augstakas tiesas Civillietu departamenta 9.01.2017. sprieduma lieta Nr. C28410609, SKC461/2017 8. punkts.

16 Valsts kancelejas 09.02.2024. elektroniski sniegta atbilde Satiksmes ministrijai, ka ari Valsts kancelejas 16.12.2024.

vestule Nr. 7.8.5./2024-DOC-2305-1P-3731 “Par viedokla sniegSanu”.

17 Valsts kancelejas 16.12.2024. véstule Nr. 7.8.5./2024-DOC-2305-1P-3731 “Par viedokla sniegSanu”.

18 Satiksmes ministrijas 11.04.2025. véstule Nr. 02-03-1P/142 “Par Valsts kontroles Pirma revizijas departamenta

2025. gada 31. marta atzinuma par Satiksmes ministrijas 2024. gada parskata sagatavosanas pareizibu apstridésanu dala”.

19 Valsts un pagvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 16. panta otra dala.

20 Satiksmes ministrijas 11.04.2025. véstule Nr. 02-03-1P/142 “Par Valsts kontroles Pirma revizijas departamenta

2025. gada 31. marta atzinuma par Satiksmes ministrijas 2024. gada parskata sagatavosanas pareizibu apstridésanu dala”.

2L Ar 08.02.2024. rikojumu Nr. 15-03/81 prémija pieskirta pamatojoties uz amatpersonas darba izpildes novertgjumu

“teicami”.

22 Satiksmes ministrijas 27.03.2025. véstule Nr. 02-03-IP/128 “Par Valsts kontroles revizijas “Par Satiksmes ministrijas

2024. gada parskata sagatavoSanas pareizibu” zinojuma projektu”.

23 Starptautiskos revizijas standartus finan$u reviziju joma izmanto ari Starptautiska Augstako revizijas iestazu
organizacija (INTOSAI), un tie ir saistosi Valsts kontrolei, kas veic revizijas saskana ar starptautiskajiem publiska
sektora revizijas standartiem.
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