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Datums skatāms dokumenta  
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Kultūras ministrijas ziņošanas par ieteikumu ieviešanu laika grafiks revīzijā       

Nr.2.4.1-16/2023 “Par Kultūras ministrijas 2023.gada pārskata sagatavošanas 

pareizību” (revīzijas ziņojums “Vai valsts līdzdalība profesionālās teātra un mūzikas 

mākslas jomā ir pietiekami pamatota?” (Likumības/lietderības revīzijas ieteikumu 

ieviešanas pārbaude)) 

 

 

Nr. 

p.k. 

Valsts kontroles 

ieteikumi 

Ieteikums ar 

kvantificējamu  

ietekmi 

(Finanšu 

ietekme / 

Ieguvums 

iedzīvotājiem / 

Ekonomiskā 

ietekme) 

Termiņš, kādā 

Kultūras 

ministrija 

rakstveidā 

ziņo par 

ieteikumu 

ieviešanu  

Kultūras ministrijas plānotās 

darbības ieteikumu ieviešanai 

1. Lai pieņemtu 

pamatotus un 

atbilstošus lēmumus 

profesionālās teātra un 

mūzikas mākslas jomā, 

tajā skaitā par valsts 

līdzdalības 

saglabāšanu 

kapitālsabiedrībās, 

kurās Kultūras 

ministrija ir 100 % 

kapitāla daļu turētāja, 

Kultūras ministrijai 

nodrošināt datu 

iegūšanu un 

apkopošanu par 

profesionālās teātra un 

mūzikas mākslas 

jomas pārstāvjiem un 

to pienesumu 

profesionālās mākslas 

attīstībai. 

Nav 

identificējama 

kvantificējama 

ietekme  

02.01.2027. 

 

Starpziņošana: 

02.01.2025. 

02.01.2026. 

1) vienošanās ar 

organizācijām (valsts, 

pašvaldību, privātās, 

nevalstiskās u.c.), kas 

darbojas profesionālās 

teātra un mūzikas mākslas 

jomā, par automatizētajā 

datu sistēmā ievadāmajiem 

datiem (02.01.2026.); 

2) tiks pasūtīts profesionālās 

teātra un mūzikas mākslas 

jomas izvērtējums, kura 

ietvaros tiks iegūti dati par 

profesionālās teātra un 

mūzikas mākslas jomas 

pārstāvjiem (02.01.2027.); 

3) izveidota vienota 

automatizēta datu 

iegūšanas un apkopošanas 

sistēma, kas sniegs 

informāciju par 

profesionālās skatuves 

mākslas organizāciju 
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radošo darbību un no kuras 

ir izgūstami analizējami 

dati (02.01.2027.). 
2. Lai nodrošinātu 

pārskatāmu un 

salīdzināmu finanšu un 

nefinanšu informācijas 

pieejamību par 

kapitālsabiedrībām, 

kurās KM ir 100 % 

kapitāla daļu turētāja, 

KM sadarbībā ar 

kapitālsabiedrībām 

nodrošināt vienotu 

principu ieviešanu 

gada pārskatu 

sagatavošanā.  

Nav 

identificējama 

kvantificējama 

ietekme 

01.07.2026. 

 

Starpziņošana: 

02.01.2025. 

 

 

1) KM ar kapitālsabiedrību 

valdes locekļiem ir 

vienojušies par vienotu 

principu ievērošanu gada 

pārskatu sagatavošanā no 

2025.gada (02.01.2025.); 

2) Kapitālsabiedrības 

2025.gada pārskati ir 

sagatavoti pēc vienotiem 

principiem (01.07.2026.). 

3. Lai nodrošinātu 

kapitālsabiedrību, 

kurās Kultūras 

ministrija ir 100 % 

kapitāla daļu turētāja, 

pakalpojumu 

pieejamību dažādām 

sabiedrības 

mērķgrupām, Kultūras 

ministrijai pārskatīt 

atšķirīgo pieeju 

kapitālsabiedrībām un 

noteiktos rezultatīvos 

rādītājus izplatītajām 

brīvbiļetēm, biļetēm 

par pazeminātajām 

cenām un 

reprezentācijas 

nolūkos izsniegtajiem 

ielūgumiem. 

Finanšu 

ietekme 

01.07.2025. 

 

Starpziņošana: 

02.01.2025. 

 

Lai ievērotu sabiedrības 

intereses, Kultūras ministrija 

pārskatīs un pieņems lēmumu 

par vienotu principu 

piemērošanu 

kapitālsabiedrībās: 

1) atlaižu apmēra noteikšanā  

dažādām sabiedrības 

mērķgrupām (studenti, 

pensionāri, ģimenes ar 

bērniem, maznodrošināto 

sociālo grupu pārstāvji); 

2) brīvbiļešu (t.sk. 

reprezentācijas un 

labdarības nolūkos 

izsniegto) izsniegšanā. 

Darbības neattiecas uz VSIA 

“Kremerata Baltica”, kura pati 

nenodrošina biļešu 

tirdzniecību.  
4. Kultūras ministrijai 

vērtēt 

kapitālsabiedrību, 

kurās tā ir 100 % 

kapitāla daļa turētāja, 

administratīvo resursu 

kapacitāti un izskatīt to 

optimizēšanas iespējas. 

Finanšu 

ietekme 

02.01.2026. 

 

Starpziņošana: 

02.01.2025. 

KM pēc informācijas 

saņemšanas no Valsts 

ieņēmumu dienesta par 

kapitālsabiedrību darbinieku 

papildu nodarbinātību, veiks 

pārrunas ar kapitālsabiedrību 

valdes locekļiem, vērtējot 

kapitālsabiedrību 

administrācijas darbinieku 

noslodzi, lai nepieciešamības 

gadījumā pieņemtu lēmumus 

par administratīvo resursu 

kapacitāti un to optimizēšanas 

iespējām. 
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Sektora vadītāja  Nataļja Mihailova 
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