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Revizijas zinojums

Datums skatams dokumenta paraksta laika zimoga un dokumenta numurs teksta faila.
“Par Latvijas Republikas Satversmes tiesas 2023. gada parskatu”
Finansu revizija “Par Latvijas Republikas Satversmes tiesas 2023. gada parskata sagatavosanas pareizibu”

Reviziju veica revizijas grupas vaditaja vecaka valsts revidente Ilze Lejniece un valsts revidente Zane
Vintere, atbildiga sektora vaditaja Aelita Jaunroze un departamenta direktore Kristine Jaunzeme,
pamatojoties uz Valsts kontroles Otra revizijas departamenta 2024. gada 2. janvara revizijas grafiku
Nr. 2.4.1-49/2024.

Revizijas zinojums stajas spéka Valsts kontroles Otra revizijas departamenta l€muma par revizijas
zinojuma apstiprinaSanu speka staSanas bridi.
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PAR LATVIJAS REPUBLIKAS SATVERSMES TIESAS 2023. GADA PARSKATU

Kopsavilkums

Sis revizijas zinojums ir sagatavots par Latvijas Republikas Satversmes
tiesas (turpmak — Satversmes tiesa) 2023. gada parskatu, kas pieejams
Valsts kases timek]vietnes www.kase.gov.lv sadala “Parskati un
tames”, “Ministriju un centralo valsts iestaZzu parskati” no
2024. gada 1. junija. Satversmes tiesas gada parskata dokumentiem
Valsts kases timek]vietné ir pievienots ar1 Valsts kontroles atzinums.

Satversmes tiesas izdevumu apmérs 2023. gada ir 3184 694 euro
(1. attels), salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu tie ir par 12,2 % lielaki.

Satversmes tiesas bilances kopsumma parskata gada ir palielinajusies
un parskata gada beigas ir 1 428 074 euro (2. attels).

2. att€ls. Satversmes tiesas bilances kopsumma parskata perioda sakuma un beigas, euro

Gada parskata sagatavoSana

Satversmes tiesas 2023. gada parskats visos butiskajos aspektos sniedz
skaidru un patiesu prieksstatu par Satversmes tiesas finansialo stavokli,
ta izmainam un Satversmes tiesas darbibas rezultatiem gada, kas
noslédzas 2023. gada 31.decembri, un tas ir sagatavots atbilstosi
Latvijas Republika spgka esos$o normativo aktu prasibam.

3184694
2839284

euro

2022. gada 2023. gada

1. attéls. Satversmes tiesas izdevumu apmérs
2022. un 2023. gada, euro
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Gada parskats sniedz skaidru
un patiesu priekSstatu un ir
sagatavots atbilstosi prasibam
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leteikumi

Revizija sniegti divi ieteikumi, kurus ievieSot Satversmes tiesa tiks
nodros$inata Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma noteikto principu iev€roSana un caurskatams
darbinieku ménesalgu grupas noteik$anas process, ka arT ménesalgu
grupas tiks noteiktas atbilstosi amatu vértibai.
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Satversmes tiesai ir sniegti
divi ieteikumi
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Gada parskata sagatavoSana

Parskata dala — Atlidziba

Satversmes tiesa, nosakot ménesalgas darbiniekiem, kuri iestadé nodroSina atbalsta funkcijas,
nav ievéroti Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma?
noteiktie principi. Liela dala atbalsta funkcijas veicoso amatu bez objektiva pamatojuma ir
klasificéti augstakas ménesalgu grupas, neka ir attiecigo amatu veértiba (atbildibas limenis un
sarezgitiba), salidzinot ar lidzvertigas atbildibas un sarezgitibas amatiem citas institiicijas.
Satversmes tiesa ari nav noteikta kartiba (iek$€jais normativais regul&jums), kada
darbiniekiem nosaka mé&nesalgu grupas.

2022. gada 1. jilija stajas speka grozijumi® Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma (turpmak — Atlidzibas likums). Grozijumu mérkis bija uzlabot valsts parvaldes darba
efektivitati un kvalitati, Tstenojot atlidzibas sistémas reformu.

Atlidzibas likuma noteikts®, ka 11. panta otrd dala mingto institiiciju, taja skaitd Satversmes tiesas,
nodarbinatajiem ménesalgu nosaka tas darbibu regul&josos normativajos aktos noteiktas amatpersonas,
nemot vera amata vertibu (atbildibas ITmeni un sarezgitibu) un konkrétas amatpersonas (darbinieka)
individualas kvalifikacijas, kompetencu un darba snieguma limeni, ka arT tieSas parvaldes iestazu
amatpersonu (darbinieku) lidzigas atbildibas un sarezgitibas amatiem noteiktds méenesalgas,
neparsniedzot attiecigajam amatam Atlidzibas likuma 3. pielikuma®* noteikto ménesalgu grupas intervala
maksimumul.

Lai arT Satversmes tiesai nav pienakuma amatus klasificet atbilstosi Ministru kabineta noteiktajam valsts
un pasvaldibu institiiciju katalogam® (turpmak — Amatu katalogs) un tai ir tiesibas veidot savu amatu
novertésanas sistému, ievérojot darba specifiku, tom@r uz to attiecas Atlidzibas likuma paredzgetie
ménesalgu noteiks$anas principi:

R/

% irjanosaka amata vértiba (atbildibas Iimenis un sarezgitiba). Nemot véra Atlidzibas likuma mérki
un lai nodrosinatu to, ka valsts parvaldé nodarbinatie par lidzveértigiem amatiem sanemtu
lidzvertigu atlidzibu, neatkarigi no ta, kura valsts institiicija tie tieck nodarbinati, Amatu katalogs
ir izmantojams ka vadlinijas un tam ir rekomendgjoss raksturs;

% ir japaredz amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikacijas un darba snieguma un prasmju
novertéjuma sasaiste ar ménesalgu;

% ir janem veéra, ka noteiktas méneSalgas nedrikst parsniegt lidzigas atbildibas un sarezgitibas

amatiem noteiktds méneSalgu grupas intervala maksimumu atbilstoSi Atlidzibas likuma

3. pielikumam®. Lai péc biitibas ievérotu Atlidzibas likuma 3. pielikuma noteiktos ménesalgu

grupas intervala maksimumus un pamatoti noteiktu ménesalgu grupas, tos amatus, kuri péc to

sarezgitibas un atbildibas limena ir lidzigi tie$as parvaldes iestazu amatpersonu (darbinieku)
amatiem, klasificé tiem atbilsto$as amatu saimés, apak$saimés un to limenos, atSkirigu pieeju
pamatojot ar objektiviem un racionaliem apsvérumiem.
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Lai noteiktu amata vértibu, ir jaizveérté amata aprakstos ieklauto darbu raksturojums (darba sarezgitiba,
vadibas funkcija, atbildiba par darba rezultatiem, atbildiba par [émumiem u. C.). Amatu kataloga noteikta
kartiba paredz amata vértibas sasaisti ar amata saimi (apak$saimi) un atbilstoSo limeni. Amata saimes
(apakssaimes) Itmenis raksturo galvenas atskiribas starp vienas saimes amatiem, nemot veéra pienakumu
sarezgitibu, atbildibu un vadibas funkcijas. Noteikta amata saime (apak$Saime) un tas limenis tiesi
ietekm& darbinieka ménesalgas apmeéru.

Revizija konstatéts, ka Satversmes tiesa nav noteikta kartiba, kada veic

amatu klasificésanu, ka arT amatu klasificéSanas process un kriteriji

ménesalgu grupu noteikSanai nav dokumentéti. Nav dokumentéts ar1

pamatojums, kas atskir Satversmes tiesas darbinieku amatu veértibu no E@
citas valsts parvaldes iestadés nodarbinato amata pienakumiem ar

lidzigu atbildibas Iimeni un darba sarezgitibu. Revizijas laika
Satversmes tiesas parstavji sniedza skaidrojumu, ka Satversmes tiesa
nodarbinato amati sakotngji klasificéti, vértejot lidzigas vertibas amatus _
Amatu kataloga, amatu méneSalgu grupu Kklasific€sana parrunata noteikSanas process
vadibas sédé un darbiniecku ménesalgas noteiktas, nemot véra

Satversmes tiesas darba specifiku un darba organizaciju’.

Nav nodrosinats
caurskatams ménesalgas

Revizijas laika Satversmes tiesas parstavji ari skaidroja®, ka saskana ar Satversmes tiesas likumu®
un Atlidzibas likumu®® darbinieku ménesalgu nosaka Satversmes tiesas priekssédeétajs, nemot véra
amata veértibu (atbildibas limeni un sarezgitibu), konkréta darbinieka individualas kvalifikacijas,
kompetencu un darba snieguma limeni, péc iespejas ka vadlinijas nemot véra Amatu kataloga
ietverto amatu klasifikaciju. Satversmes tiesas vertejuma, kriteriji, kuri atbilstosi rekomendéjosajai
amatu kataloga sistemai ir izskirosi, klasificéjot amatus, ir ne tikai amata vietu skaits iestade un tas
budzeta izdevumu apmérs, bet ari iestades statuss un kompetence.

Satversmes tiesas parstavji noradija'l, ka amatu klasificésanas sistema Satversmes tiesd ir balstita
uz amatu vertesanu, amata pienakumu veikSanai nepieciesamo kvalifikaciju, pieredzi konkrétajas
darbibas jomas, nepieciesamo izpratni par Satversmes tiesas procesu un institicijas lomu
demokratiska tiesiska valsti, izpratni par starptautiskajiem procesiem un ieklausanos Eiropas
tiesiskaja telpd, vienlaikus nemot véra darbinieku spéjas un kompetences digitalizacijas procesos,
pieredzi komunikacija ar plassazinas lidzekliem, informacijas sistému drosibu un kritiskas
infrastruktiiras objekta fizisko drosibu. Paslaik Satversmes tiesa norit darbs, lai noradita faktiska
situdcija tiktu korekti atspogulota iekséjos normativajos aktos un darbinieku amatu aprakstos.

Revizija, izlases veida vertgjot 16 darbinieku, kuri nodroSina Satversmes tiesas atbalsta funkcijas, amatu
aprakstos noteiktos pienakumus un salidzinot tos ar Amatu kataloga amatu saim&m un ménesalgu grupam,
konstatéts, ka nozimigas dalas (vairak neka 80%) jeb 14 darbinieku amatu klasifikacija neatbilst
(parsniedz attiecigd ménesalgas grupu) Amatu Kataloga'? attiecigds amata saimes raksturojumam un
[imenim (detalizétu informaciju skatit zinojuma pielikuma). Sada amatu klasifikacija nav pamatota ar
objektiviem un racionaliem apsvérumiem, kas pamatotu atskirigu pieeju ménesalgu grupu noteikSanai,
salidzinot ar citiem lidzigas atbildibas un sarezgitibas amatiem valsts parvaldé. Revizijas gaita sniegtais
atSkirigas amatu klasifikacijas pamatojums, galvenokart, balstijas apsvérumos par institiicijas statusu un
Satversmes tiesas darba specifiku, nevis konkr&tu amatu aprakstos paredzétu darba sarezgitibas un
atbildibas Itmena raksturojumos. Piemé&ram:
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[Satversmes tiesa galvena gramatveza amats\ [Amatu kataloga* galvena gramatveza amata\

klasificéts 15. saimé “Finan$u analize un klasifikacija atbilst 17. saimes “Gramatvediba”
vadiba” V A liment V limenim
Noteikta méneSalgas grupa — 13 Atbilst ménesalgas grupai — 10
eietilpst amati, kuru veicgji analizé iestades, eietilpst amati, Kkuru veicgji nodroSina
nozares vai starpnozaru finanSu raditajus, institlicijas gramatvedibas uzskaiti un parskatu
veido budzetu un kontrolg ta izpildi, ka arl sagatavoSanu, pieméram, nodalas vaditdjs,
vada finansu funkciju dazados limenos, galvenais  gramatvedis, nodalas vaditaja
piem@ram, finan$u direktors, parvaldes dalas vietnieks

kvaditéjs loti liela iestade J \ J
( Satversmes tiesa izpildirektora \ / Amatu kataloga* izpildirektora amata \

amats klasificéts 3. saimé “Apsaimniekosana” klasifikacija atbilst 3. saimes

VII [imen1t “Apsaimniekosana” IV limenim

Noteikta méneSalgas grupa — 13 Atbilst ménesalgas grupai — 9
eietilpst amati, kuri vada Tipasi lielas eietilpst amati, kuri parvalda institGcijas
institdicijas ar plasu geografisko izvietojumu valdijuma vai liectosana nodoto kustamo un
saimniecisko un tehnisko funkciju, koording nekustamo valsts vai pasvaldibas Tpasumu un
vairaku strukttrvienibu (grupu) darbu u. tml. autoparku, nodro$ina tehniska atbalsta
pieméram, saimnieciskas un tehniskas funkcijas pargjam institlcijas
funkcijas attistibas vaditajs, parvaldes (dalas, struktirvienibam,  plano  nepiecieSamos
nodalas) vaditajs remontus un kontrolé to izpildi, pieméram,
ekspluatacijas inZenieris, galvenais
saimniecibas  parzinis, apsaimniekosanas
dienesta  vaditajs, saimniecibas nodalas

\ j vaditajs J

* Atbilstiba Amatu kataloga ménesalgas grupa minétajiem piendkumiem vértéta, salidzinot ar attiecigd darbinieka amata
apraksta noteiktajiem pienakumiem

Jaatzimgé, ka Amatu kataloga gan 15.saimes “Finan$u analize un vadiba”3, gan 3.saimes
“Apsaimniekosana™* maksimalais ménesalgu grupas Iimenis ir 12 (Satversmes tiesa noteiktais [Tmenis
ir 13). Lidzigi ari citiem vairakiem amatiem méneSalgu grupas limenis Satversmes tiesa ir noteikts
augstaks neka attiecigas amatu saimes un apak$saimes maksimalais ménesalgu grupas limenis®. Turklat
nemams véra, ka Satversmes tiesa ir vidgja institficija (51-250 amata vietas)®® un tas budzeta izdevumi ir
nedaudz vairak neka 3 milj. euro. Tapéc, nosakot atbalsta funkcijas veico$o amatu vertibu (atbildibas
limeni un darba sarezgitibu), nebiitu pamatoti uz attiecigiem institlicijas amatiem'’ attiecinat atbildibas
limeni un darba sarezgitibu, kads ir lielas, loti lielas un ipasi lielas instittcijas (no 251 lidz 1500 amata
vietas ar budZeta izdevumiem no 10 lidz 50 milj. euro)®®. Konstitucionalo organu atbalsta funkcijas
veico$o amatu vertibu nosaka darba sarezgitiba un atbildibas limenis, nevis institiicijas statuss.

Atlidzibas likuma meérkis ir panakt, ka valsts un pasvaldibu institiicijas amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikSana tiek ieveroti Iidzvertigi nosacijumi. Nemot véra, ka Valsts kanceleja koordin€ un
parrauga sabiedriskaja sektora nodarbinito atlidzibas sistémas piemérosanu'®, revizijas laika Valsts
kontrole vérsas pie Valsts kancelejas ar ligumu sniegt viedokli, kada méra Atlidzibas likuma 11. panta
otraja dala mingtajam iestadém ir japieméro Atlidzibas likuma noteikto amatu klasificéSanas kartibu un
principus, nosakot $ajas institiicijas nodarbinatajiem amatu saimi, ménesalgu grupu un Iimeni.
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Valsts kancelejas ieskata”®, nebiitu pielaujams, ka amatpersonai (darbinickam), kura tiek nodarbinata
Atlidzibas likuma 11. panta otraja dala minétaja institticija un tai darot identisku darbu ka amatpersona
(darbinieks), kura nodarbinata Atlidzibas likuma 11. panta pirmaja dala min&taja institiicija, tiktu noteikta
ménesalga, kas vairakkartigi parsniedz lidzigas atbildibas un sarezgitibas amatiem noteiktas ménesalgas
tie§as parvaldes iestadés. Valsts kanceleja arT uzsvéra?, ka atbilstosi patvalas aizlieguma principam??
ménesalgas noteikSana izmantotajiem krit€rijiem jabiuit objektiviem un gadijumos, kad amatpersonai
(darbiniekam) méneSalga nav noteikta, nemot véra tieSas parvaldes iestazu amatpersonu (darbinieku)
lidzigas atbildibas un sarezgitibas amatiem noteiktas ménesalgas, ir jasp&j pamatot, kas ir tie objektivie
kritériji, kas atSkir institlicija nodarbinatas amatpersonas (darbiniekus) no tiesas parvaldes iestad€s
nodarbinatajam amatpersonam (darbiniekiem) Iidzigas atbildibas un sarezgitibas amatos.

Valsts kontroles revidenti veica aplési, ka kritériju izmantojot Amatu kataloga noteiktu amata saimes
IiTmenim atbilstoSu ménesalgu grupu tiem Satversmes tiesas darbiniekiem, kuri nodroSina atbalsta
funkcijas, nemot véra darbiniekiem noteiktos pienakumus amata aprakstos un amata saimes Iimena
raksturojumu. Apléses rezultati liecina, ka ménesalga ir parsniegusi Atlidzibas likuma 3. pielikuma
noteikto meénesalgu grupas intervala maksimumu parskata gada pieciem un 2024. gada desmit Satversmes
tiesas darbiniekiem (skatit pielikumu).

leteikumi

Lai nodroSinatu caurskatamu méneSalgu noteikSanas procesu un Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto principu ievéroSanu, aicinam Satversmes tiesu
izstradat darbinieku amatu klasificésanas kartibu un noteikt objektivus krit€rijus atbilstoSas ménesalgu
grupas noteikSanai, ka arT méneSalgu sasaistei ar nodarbinato individualo kvalifikaciju un prasmju
novertjumu.

Aicinam Satversmes tiesu veikt pasakumus, lai parskatitu tiesas darbiniekiem noteiktas ménesalgu grupas
un péc nepiecieSamibas parskatitu menesalgas atbilsto§i veicamajiem amata pienakumiem (amatu
vertibai).
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Revizijas raksturojums

Revizijas merkis

Revizijas mérkis ir parbaudit gada parskatu — vai 2023. gada parskats visos biitiskajos aspektos sniedz
skaidru un patiesu priek$statu par Satversmes tiesas finansialo stavokli, ta izmainam un Satversmes tiesas
darbibas finansialajiem rezultatiem un naudas plismu gada, kas noslédzas 2023. gada 31. decembri, un
vai tas ir sagatavots atbilstosi Latvijas Republika spéka esoso normativo aktu prasibam.

Revid€jamas vienibas un revidentu atbildiba

Satversmes tiesas vadiba ir atbildiga par gada parskata sagatavoSanu atbilstosi Ministru kabineta
2021. gada 28. septembra noteikumiem Nr. 652 “Gada parskata sagatavoSanas kartiba” un taja sniegtas
informacijas patiesu uzradisanu saskana ar normativo aktu prasibam. S atbildiba paredz izveidot, ieviest
un uzturét tadu ieksgjas kontroles sistému, kura nodrosSina gada parskata sagatavoSanu bez krapsanas un
kltdu izraisitam neatbilstibam, ka ar1 izv€l&ties un lietot piem@rotu gramatvedibas uzskaites kartibu un,
sagatavojot gada parskatu, izvertet Satversmes tiesas sp&ju turpinat darbibu, nemot véra visu pieejamo

informaciju par turpmakajiem iestades planiem, kas aptver vismaz 12 ménesus péc bilances datuma.

Valsts kontrole ir atbildiga par revizijas vadibu, parraudzibu, veikSanu, zinojuma sagatavosanu un Valsts
kontroles atzinuma snieg$anu, kas pamatojas uz revizijas laika glitiem atbilstoSiem, pietickamiem un
ticamiem revizijas pieradijumiem. Revizija veikta saskana ar Latvijas Republika atzitiem
starptautiskajiem publiska sektora revizijas standartiem.

Saskana ar Siem standartiem revizijas grupa ievéro &tikas prasibas un reviziju par gada parskata
sagatavoSanu plano un veic, lai iegiitu pietiekamu parliecibu, ka finanSu parskatos nav butisku kladu un
neatbilstibu un vadibas zinojuma ieklauta informacija nav butiski atSkiriga no finansu parskata ieklautas
informacijas vai revizijas laika ieglitas citas informacijas vai art kada cita veida ta nav butiski sagrozita.

Revizijas pamatojums, apjoms un kritériji

Finansu revizija “Par Latvijas Republikas Satversmes tiesas 2023. gada parskata sagatavo$anas pareizibu”
ir veikta, pamatojoties uz Valsts kontroles likuma 3. panta 2. punktu un Valsts kontroles Otra revizijas
departamenta 2024. gada 2. janvara revizijas grafiku Nr. 2.4.1-49/2024.

Revizijas laika Valsts kontrole veica parbaudes procediiras par gada parskata sagatavoSanas un darjjumu
atbilstibu Latvijas Republika speka esoSo normativo aktu prasibam. Revizija, izdarot profesionalus
spriedumus un saglabajot profesionalo skepsi, revizijas grupa:

— identific€ja un novert&ja risku, ka finansu parskatos varétu bit biitiskas krapsanas vai kltidu izraisitas
neatbilstibas, izstradaja un veica revizijas proceduras, kuru mérkis ir mazinat Sos riskus, ka ari ieguva
revizijas pieradijumus, kas sniedz pietiekamu un atbilstoSu pamatojumu Valsts kontroles atzinumam;
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— guva izpratni par revizijai butiskam revidéjamas vienibas iek$¢jam kontrolém, lai izstradatu un
piemérotu pastavosiem apstakliem atbilstosas revizijas procediiras, nevis lai sniegtu atzinumu par
ieksgjas kontroles sistemas darbibas efektivitati;

— izveért€ja izmantoto gramatvedibas uzskaites politiku atbilstibu un gramatvedibas apléSu un ar tam
saisttto vadibas uzradito skaidrojumu pamatotibu;

— izvertgja vispargjo finansu parskatu strukttiru un saturu, ieskaitot atklato informaciju un skaidrojumus
pielikuma, tostarp veica parskata sakaribu un parskata datu atbilstibas gramatvedibas uzskaites datiem
parbaudi, novertgja vadibas piemérota darbibas turpinasanas principa atbilstibu un veért&ja, vai finansu
parskati sniedz patiesu prieksstatu par parskata atklatajiem darijumiem un notikumiem;

— lepazinas ar vadibas zinojumu un izvert€ja, vai taja ieklauta informacija nav bitiski atSkiriga no
finansSu parskata ieklautas informacijas vai revizijas laika iegiitas citas informacijas vai ari kada cita
veida ta nav bitiski sagrozita.

Revizija izlases veida parbauditas Satversmes tiesas parskata dalas:
— atalgojums (EKK 1100);

— darba devgja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, pabalsti un kompensacijas
(EKK 1200);

— pakalpojumi (EKK 2200).
Papildus revizijas laika tika izverteti $adi péc rakstura butiski jautajumi:

— uzkrajumu izveidoSana tiesneSu izdienas pensijam, lai noskaidrotu, vai uzkrajumi tiesnesu izdienas
pensijam Satversmes tiesas 2023. gada parskata ir uzraditi pilnigi, atbilstosi atziti, novertéti un
klasificeti;

— 2023. gada decembr veiktie nodoklu maksajumi, lai noskaidrotu, vai Satversmes tiesa nav veikusi
nodoklu maksajumus pret€ji normativajos aktos noteiktajam;

— 2023. gada pédeja ceturksni veiktie avansa maksajumi, lai noskaidrotu, vai Satversmes tiesa nav
veikusi ligumos sakotngji neparedz&tus avansa maksajumus.

Revizijas grupa ir konstat€jusi, ka nav galveno revizijas jautajumu, par kuriem biitu jazino atbilstosi
starptautiskajam augstako revizijas iestazu standartam ISSAI 2701 “ZinoSana par galvenajiem revizijas
jautdgjumiem neatkariga revidenta zinojuma”?®. Galvenie revizijas jautajumi ir jautajumi, kas ir aplikoti
revizija un péc revidentu profesionala sprieduma ir visnozimigakie parskata perioda finanSu parskatu
revizija ISSAI 2701 konteksta. Galvenos revizijas jautajumus revizijas grupa nosaka no jautajumiem, par
kuriem ir zinots revidéjamas vienibas vadibai un kuri revizijas gaita ir prasijusi pastiprinatu revidentu
uzmanibu. Valsts kontrole nesniedz atseviSku atzinumu par Siem jautajumiem.

Revizija nodrosinaja pietiekamu pamatu revizijas zinojuma sagatavosanai.

Sektora vaditaja Aelita Jaunroze

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI
PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO

PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Departamenta direktore Kristine Jaunzeme
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PAR LATVIJAS REPUBLIKAS SATVERSMES TIESAS 2023. GADA PARSKATU

Pielikums. Amatu klasifikacija

Administrativas nodalas vaditajs Neatbilst 2174 - 3726 2304 - 3950
2 Sfifﬂikﬁoﬁﬁ??ﬁ s 13 12 Neatbilst 2174 -3726 Ne 2304 - 3950 Ne
3. Sabiedrisko attiecibu specialists 11 11 Atbilst 1746 - 3120 Ne 1851 - 3307 Ne
4. Personala specialists 11 9 Neatbilst 1157 - 2067 Ne 1226 - 2191 Ja
5. Galvenais gramatvedis 13 10 Neatbilst 1399 - 2499 Ja 1483 - 2649 Ja
6. Gramatvedis 11 8 Neatbilst 967 - 1796 Ne 1025 - 1904 Ja
7. Kancelejas vaditajs 12 8 Neatbilst 967 - 1796 Ja 1025 - 1904 Ja
8. Kancelejas vaditaja vietnieks 11 7 Neatbilst 905 - 1682 Ne 960 - 1783 Ja
9. IT nodalas vaditajs 13 10 Neatbilst 1399 - 2499 Ja 1483 - 2649 Ja
10.  IT administrators 12 7 Neatbilst 905 - 1682 Ja 960 - 1783 Ja
11.  Bibliotekars 5 Neatbilst 709 - 1315 Ne 751 - 1394 Né
12.  Arhivars 7 7 Atbilst 905 - 1682 Ne 960 - 1783 Ne
13.  Tulks 10 8 Neatbilst 967 - 1796 Ne 1025 - 1904 Ja
14.  Izpilddirektors 13 9 Neatbilst 1157 - 2067 Ja 1226 - 2191 Ja
15.  Izpilddirektora vietnieks 11 7 Neatbilst 905 - 1682 Ne 960 - 1783 Ja
16.  Automobila vaditajs 7 5 Neatbilst 709 - 1315 Ne 751 - 1394 Ne

* Satversmes tiesa noteikta ménesalgu grupa

** Valsts kontroles vertejuma Amatu kataloga noteikta atbilstosa meénesalgu grupa, nemot vera darbinieku amata aprakstos noteiktos pienakumus (amatu vertibu)

*** MeneSalgas diapazons noteikts saskana ar Atlidzibas likuma 3. pielikumu “Menesalgu grupas un intervali’, ménesalgas bazi 2023. un 2024. gada reizinot ar attiecigajai
meéneSalgu grupai piemérojamo koeficientu
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PAR LATVIJAS REPUBLIKAS SATVERSMES TIESAS 2023. GADA PARSKATU

Atsauces

! Valsts un pa§valdibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 11. panta otra dala.

2 2021. gada 16. novembra likums “Grozijumi Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma”, speka no 2022. gada 1. julija.

3 Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 11. panta otra dala.

4 Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. pielikums “M@neSalgu grupas un

intervali”.

5 Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumi Nr. 262 “Valsts un paSvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu

klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba”.

6 Valsts un pagvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. pielikums “MeneSalgu grupas un

intervali”.

" Valsts kontroles Otra departamenta 2024. gada 22. februari organizéta sanaksme ar Satversmes tiesas parstavjiem par

Satversmes tiesas finansu reviziju un Satversmes tiesas Administrativas nodalas vaditajas 2024. gada 15. februara e-pasta

véstule.

8 Satversmes tiesas 2024. gada 28. marta e-pasta véstule.

% Satversmes tiesas likuma 40. panta pirma un tresa dala.

10 Valsts un pagvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 7. panta piekta dala un 11. panta otra dala.

11 Satversmes tiesas 2024. gada 28. marta e-pasta véstule.

12 Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumi Nr. 262 “Valsts un pas$valdibu institficiju amatu katalogs, amatu

klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba”.

13 Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumu Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogs, amatu

klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” 56.7. apaks$punkts.

14 Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumu Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogs, amatu

klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” 35.7. apak$punkts.

15 Satversmes tiesas Kancelejas vaditajs, Kancelejas vaditaja vietnieks, Sabiedrisko attiecibu un protokola nodalas

vaditajs.

16 Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumu Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogs, amatu

klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” 26.3. apakSpunkts.

17" Satversmes tiesas Administrativas nodalas vaditajs, galvenais gramatvedis, personala specialists, izpilddirektors,

izpilddirektora vietnieks, Informacijas tehnologiju nodalas vaditajs.

18 Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumu Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogs, amatu

klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” 32.4.2. un 32.4.3. apakspunkts.

19 Ministru kabineta 2023. gada 4. jilija noteikumu Nr. 358 "Valsts kancelejas nolikums", 4.12. apak$punkts.

20 Valsts kancelejas 2024. gada 29. februara véstule Nr. 7.8.5./2024-DOC-391-701 “Par sadarbibu revizija”.

21 Valsts kancelejas 2024. gada 29. februara véstule Nr. 7.8.5./2024-DOC-391-701 “Par sadarbibu revizija”.

22| atvijas Republikas Augstakas tiesas 2011. gada 7. novembra sprieduma lieta Nr. SKA-712/2011 8. punkts.

23 Starptautiskos revizijas standartus finan$u reviziju joma izmanto ari Starptautiska Augstako revizijas iestazu
organizacija (INTOSAI), un tie ir saistosi Valsts kontrolei, kas veic revizijas saskana ar starptautiskajiem publiska
sektora revizijas standartiem.
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