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Kas ir Nacionalo brunoto sp&ku rezerve?

Nacionalo brunoto spéku rezerve ir viens no trim militarajiem form&umiem, kur$ kopa ar
regularajiem spekiem un Zemessardzi veido Nacionilos brunotos spékus®, skatit 1. attglu.

MILITARO FORMEJUMU KOPUMS - MILITARI
ORGANIZETA, APMACITA UN

APBRUNOTA TAUTAS DALA

&

REGULARIE SPEKI ZEMESSARDZE

1. att€ls. Nacionalo brunoto speku sastavs.

Rezerve ir cilvékresursi — sabiedribas dala, kuras ikdiena nav saistita ar aizsardzibas jomu, bet kas
mobilizacijas gadijuma pievienotos Nacionalo brunoto spéku sastavam. PalauSanas uz rezervi
mobilizacijas gadijuma nozimé&, ka brunotajiem spekiem ir parlieciba par rezerves personala
pieejamibu vajadzigaja skaita un vajadzigaja apmacibu liment, kad tas biis nepiecieSams.

Visparpienemta prakse ir stradat ar rezervi miera laika, péc iesp€jas lielaku sabiedribas dalu
apmacot militaras prasmés un veidojot mobilizacijas gatavibu.

Apmacita rezerve nozimé, ka valstT ir noteikts skaits pilsonu, kas ir pabeigusi noteikta veida militaro
apmacibu. Pilsonu militaru apmacibu rezerves ietvaros var organizét dazadi. Viens no veidiem ir
obligatais militarais dienests, kas lauj pastavigi apmacit rezervi un palielinat apmacitas rezerves
skaitu.

Neatkarigi no obligata militara dienesta esamibas, svarigs ir pastavigs darbs ar rezerves personalu,
nodrosinot periodiskas apmacibas kaujas un militaro prasmju apgtiSanai, uzturé€Sanai un attistiSanai.
Lidzigi ka ar profesionala dienesta (regularo speku) personalu — arT apmacits rezerves personals nav
iegiistams tulitgji, bet ir panakams mérktiecigu pasakumu rezultata, nodrosinot apmacibas, uzturot
saikni ar rezerves personalu un iesaistot to brunoto speku uzdevumu izpilde.

Miisdienas uz rezervi raugas aizvien plasak — tiek mekleti veidi, ka mijiedarboties civilajam un
militarajam sektoram un ka rezerves personals var sniegt savu ieguldijumu brunoto spéku
uzdevumu izpilde. Sada sadarbiba lauj ne tikai stiprinat brunoto speku saikni ar sabiedribu, bet ari
lauj samazinat izmaksas, jo brunotie speki var vairak koncentréties uz tadu sp&ju attistiSanu, kas
prasa lielakus resursus un kam ir augstakas apmacibu prasibas.
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Rezerves sastavs: rezerves karaviri un rezervisti

Nacionalo brunoto speku rezervi? veido militarajam dienestam paklautie Latvijas pilsoni, kas
ieskaititi Nacionalo brunoto spéku rezervé — rezerves karaviri un rezervisti. Abas kategorijas
atSkiras ar militaro sagatavotibu un tam noteikto pienakumu apjomu miera laika. Ta¢u mobilizacijas
gadijuma aktivaja dienesta iesauc gan rezerves karavirus, gan rezervistus.

Rezerves karaviri ir Latvijas pilsoni, kas pilda dienestu Nacionalo brunoto speku rezerve. Pildit
dienestu rezervé nozime® saglabat un pilnveidot aktiva dienesta laika noteiktai militarai specialitatei
nepiecieSamas kaujas zinibas, iemanas un sagatavotibu, ka ari izpildit Nacionalo brunoto speku
rezerves uzskaites struktiirvienibas izsniegtaja paveésté noteikto par ierasanos uz militarajam
macibam un medicinisko parbaudi, skatit 2. attelu.

DIENESTS REZERVE

IERASTIES UZ IERASTIES UZ SAGLABAT UN PILNVEIDOT AKTIVA
MILITARAJAM MACIBAM MEDICINISKO PARBAUDI DIENESTA LAIKA NOTEIKTAI MILITARAI
PAVESTE NOTEIKTAJA PAVESTE NOTEIKTAJA SPECIALITATEI NEPIECIESAMAS KAUJAS
VIETA UN LAIKA VIETA UN LAIKA ZINIBAS, IEMANAS UN SAGATAVOTIBU

2. att€ls. Rezerves karavira pienakumi.

Rezerves karaviri ir Latvijas pilsoni ar militaras apmacibas pieredzi — atvalinatie karaviri, bijusie
zemessargi, valsts aizsardzibas dienesta karaviri pgc valsts aizsardzibas militara dienesta beigsanas’
un citas Militara dienesta likuma 63. panta otraja dala noraditas personas.

Latvijas pilsoni no 18 gadu vecuma var arT brivpratigi pieteikties dienestam Nacionalo brunoto
speku rezerve, sekmigi pabeidzot rezervistu militaras pamatapmacibas kursu, kas ilgst tris nedélas.
Katram rezerves karaviram ir pieskirta dienesta pakape.

2007. gada, Nacionalajiem brunotajiem spékiem parejot uz profesionalo dienestu, Militara dienesta
likuma bija noteikta tikai viena rezerves karaviru kategorija — karaviri, kas atvalinati no profesionala
dienesta.

Pakapeniski rezerves karaviru loks tika paplaSinats (3. attéls):

= 2010. gada® par rezerves karaviriem tika noteikti zemessargi péc liguma par dienestu
Zemessardze izbeigSanas, ja vini nav sasniegus$i maksimalo vecumu dienestam Nacionalo
brunoto speku rezervg;

= 2017. gada® rezerves karaviru sastavs tika papildinats ar Latvijas pilsoniem, kuri brivpratigi
pieteikusies dienestam rezervé un sekmigi apguvusi noteiktu apmacibas kursu, un ar
jaunsargiem, kuri sekmigi nokartojusi aizsardzibas ministra apstiprinata jaunsargu intereSu
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izglitibas programmas speciala kursa vai valsts aizsardzibas macibas nosléguma

parbaudijumus un devusi karavira zverestu;

= no 2020. gada rezerves karaviru loku paplaSina valsts aizsardzibas macibu apguvusas
personas, kuras devusas karavira zvérestu’, no 2021. gada Aizsardzibas ministrijas
profesionalas vidusskolas absolventi®, no 2022. gada militarie darbinieki®;

= no 2023. gada'” rezerves karaviru skaita tiek ieklauti valsts aizsardzibas dienesta karaviri
péc valsts aizsardzibas militara dienesta beigSanas, ka arT Latvijas pilsoni, kas ir dieng&jusi

arvalstu militaraja dienesta™.

KRITERIJI IEKLAUSANAI REZERVES KARAVIRU UN REZERVISTU UZSKAITE

REZERVES KAR!WTRI
LATVIJAS PILSONI NO 18 LIDZ 60 GADIEM
(AUGSTAKAJIEM VIRSNIEKIEM 70 GADI)

f Atvalinatie profesionala dienesta karaviri

§ Zemessargi pec liguma par dienestu Zemessardze izbeigsanas

f Latvijas pilsoni, kuri brivprafigi pieteikusies dienestam Nacionalo brunoto speku rezerve
un sekmigi apguvusi noteikiu apmacibas kursu

§ Jaunsargi un valsts aizsardzibas macibu apguvusas personas, kuras sekmigi apguvu3as
apmacibu, kas nepieciesama ieskaitiSanai rezerve, un devusas karavira zverestu

§ Pulkveza Oskara Kalpaka vidusskolas absolventi, ja vini nav pienemti profesionalaja
dienesta vai uznemti Zemessardze

§ Militarie darbinieki, ja vini sekmigi apguvusi noteiktu apmacibas kursu, devusi karavira
zverestu

No 19.04.2023. papildus minéetajiem

f Valsts aizsardzibas dienesta karaviri pec valsts aizsardzibas militara dienesta beigsanas
f Latvijas pilsoni, kas pirms Latvijas pilsonibas iegusanas ir dienejusi arvalstu militaraja
dienesta

§ Latvijas pilsoni, kam ir ar kadas citas valsts pilsoniba (pavalstnieciba) un kas ir dienjusi
arvalstu militaraja dienesta

§ Latvijas pilsoni, kas ir diengjusi likuma min&to valstu dienesta vai tadas valsts dienesta,
ar kuru Latvijas Republika noslegusi ligumu par dubultas pilsonibas atzisanu'

i Eiropas Savienibas, Ziemelatlantijas liguma organizacijas, Eiropas Savienibas dalibvalsts, Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas dalibvalsts, Ziemelatlantijas liguma organizacijas dalibvalsts, Australijas

REZERVISTI
LATVIJAS PILSONI
NO 18 LIDZ 60 GADIEM

f Viriesi, kuri sasniegusi 18 gadu vecumu un ir derigi
militarajam dienestam

f Sievietes, kuras sasniequias 18 gadu vecumu, ir
derigas militarajam dienestam un izsaka $adu velmi

No 19.04.2023. papildus minetajiem

f Latvijas pilsoni pec valsts aizsardzibas civila
dienesta beiganas

f Latviias pilsoni, ja pirms Latvijas pilsonibas
iegusanas ir pildijudi valsts aizsardzibas civilo
dienestu (alternafivo dienestu) arvalstis un pilsoni,
kam irar kadas citas valsts pilsoniba (pavalstnieciba)
un kas ir pildijusi valsts aizsardzibas civilo dienestu
(alternafivo dienestu) arvalsfis

Savienibas, Brazilijas Federafivas Republikas, Jaunzélandes vai Ukrainas dienesta vai tadas valsts dienesta, ar kuru Latvijas Republika noslégusi igumu par dubultas pilsoribas atzisanu.

3. attels. Kriteriji ieklausanai rezerves uzskaite.

Rezervisti ir Latvijas pilsoni, kas ieskaititi Nacionalo brunoto spéku rezervé un mobilizacijas
gadijuma var tikt iesaukti aktivaja dienesta. Rezervisti ir ta Nacionalo brunoto spéku rezerves dala,
kurai l1dz iesauksSanai dienesta nav militaras sagatavotibas (atskiriba no rezerves karaviriem, kuriem
ir militara pieredze’?), tadu valsts apdraudéjuma gadijuma rezervistiem paredzéts lidzdarboties
aktivaja dienesta valsts aizsardziba.

Rezervistos ieskaita Latvijas pilsonus®® (3. attgls):

= virieSus, kuri sasniegusi 18 gadu vecumu un ir derigi militarajam dienestam;
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= sievietes, kuras sasniegusas 18 gadu vecumu, ir derigas militarajam dienestam un izsaka
$adu velmi;
= péc valsts aizsardzibas civila dienesta beigSanas;

= kas pirms Latvijas pilsonibas iegtiSanas ir pildijusi valsts aizsardzibas civilo dienestu
(alternativo dienestu) arvalstis;

= kam ir arT kadas citas valsts pilsoniba (pavalstnieciba) un kas ir pildijusi valsts aizsardzibas
civilo dienestu (alternativo dienestu) arvalstis.

Rezerves uzskaite

Lai mobilizacijas gadijuma Nacionalie brunotie spéki varétu rékinaties ar valsts apdraud&uma
noversanai vajadziga personala sastavu, rezerves karaviru un rezervistu uzskaite jabut ieklautiem
datiem par iesaukSanai derigajam personam.

Tadel uzskaites veicgjam ir jagada par precizu datu iegiiSanu, un darbs ir jaorganize ta, lai valsts
apdraudéjuma gadijuma biitu iespgjama atra riciba rezerves karaviru un rezervistu iesaukSanai
aktivaja dienesta.

Mobilizacijas gadijuma rezerves karaviru un rezervistu iesauc aktivaja dienesta'®, ja vins:

= atbilst aizsardzibas ministra noteiktajam veselibas stavokla prasibam;

= nav vai nav bijis PSRS, Latvijas PSR vai kadas arvalsts drosibas dienesta, izlukdienesta vai
pretizlikos$anas dienesta Stata vai arStata darbinieks, agents, rezidents vai konspirativa
dzivokla turétajs;

= nav sodits par seviski smagu noziegumu, ja sodamiba nav nonemta vai dz€sta.

IesauksSanai aktivaja dienesta (mobilizacijas gadijuma vai uz macibam) nosiita mobilizacijas pavesti
uz oficialo elektronisko adresi vai, ja nav aktivizets oficialas elektroniskas adreses konts (rezerves
karaviriem — ja pastav objektivi skérsli oficialas elektroniskas adreses izmantoSanai), nositot
mobilizacijas pavesti pa pastu ierakstita vestulé vai izsniedzot to personigi pret parakstu®.

Rezerves uzskaité nevar brivpratigi iestaties un no rezerves uzskaites nevar brivpratigi izstaties.
Izpildoties Militara dienesta likuma noteiktajiem nosacijumiem (3. att€ls), Nacionalo brunoto spcku
rezerve ieskaita noteiktu Latvijas pilsonu grupu atbilstosi likuma noteiktajiem kriterijiem, ka ar1
nonem no uzskaites tikai likuma paredzetos gadijumos: (1) ja ir sasniedzis Nacionalo brunoto speku
rezervei noteikto maksimalo vecumu — 60 gadus, augstakajiem virsniekiem 70 gadus®; (2) ja
veselibas stavokla de] atzits par nederigu militarajam dienestam; (3) pienemot profesionalaja
dienesta; (4) iestajoties Zemessardzg; (5) ja zaudé Latvijas pilsonibu; (6) naves gadijumal’.

Ministru kabineta noteikumi par rezerves karaviru un rezervistu registraciju un uzskaiti *® nosaka
kartibu, kada Nacionalo brunoto speku rezerves uzskaites struktiirvienibas pieprasa un sanem no
ledzivotaju registra, valsts parvaldes iestadém, pasvaldibam, arstniecibas iestadém un citam
juridiskajam personam nepiecieSamo informaciju par militara dienesta uzskaitei paklautam
personam.
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Aktualai informacijai ir nozime, arl gatavojoties rezerves karaviru militarajam macibam. Jo
precizaki dati ir rezerves uzskaite, jo precizaka veida (iesaukSanai derigajam personam un uz 1sto
adresi) tiek nosititas iesaukSanas pavéstes (4. att€ls), un Nacionalie brunotie speki nerékinas ar
faktiski nepieejamiem vai nesasniedzamiem cilvékresursiem.

| veselibas stavokla dél

ja rezerves karavirs ir apgadajamu gimenes locek|u vienigais apgadnieks vai vina apgadiba ir ne mazak
ka divi pirmsskolas vecuma berni

ja rezerves karavirs ir aizdomas turétais vai apsidzetais kriminalprocesa par fiSu noziedziga
nodarijuma izdari3anu, ir sodits par smagu vai seviSski smagu noziegumu neatkarigi no sodamibas
dzeSanas vai nopems3anas, ir notiesats par smagu vai seviSski smagu noziegumu, atbrivojot no
soda, vai pret vinu uzsaktais kriminalprocess par smaga vai seviSki smaga nozieguma izdariSanu
izbeigts uz nereabilitejoSa pamata

ja rezerves karavirs diené lekslietu ministrijas sistémas iestadas vai leslodzijuma vietu parvalde

ja rezerves karavira iesauk$ana uz macibam neatbilst nacionalas dro3ibas interesém saskana ar Militaras
izluko3anas un dro3ibas dienesta atzinumu

"Militara dienesta likuma 66. panta astota dala

4. attels. Nosacijumi, kas liedz iesaukt rezerves karaviru uz kart€jam vai parbaudes macibam.

Rezerves karaviru un rezervistu registraciju, uzskaiti un iesaukSanu aktivaja dienesta veic
Nacionalo brunoto speku rezerves uzskaites struktiirvieniba — Apvienota §taba Mobilizacijas un
rekruté$anas parvalde, kas ir Apvienota $taba priek3nieka tie§a paklautiba'®.

Rezerves karaviru apmaciba

Saskana ar Militara dienesta likuma® noteikto rezerves karaviru var iesaukt uz kartgjam vai

parbaudes militarajam macibam Nacionalo brunoto spéku vienibas.

Rezerves karavirs var Istenot pienakumu saglabat un pilnveidot aktiva dienesta laika noteiktai
militarai specialitatei nepiecieS$amas kaujas zinibas, iemanas un sagatavotibu, ja tiek iesaukts uz
Nacionalo brunoto spéku organiz€tajam macibam.

Lai rezerves karavirs varétu izpildit Militara dienesta likuma®! noteikto pienakumu uzturét un

pilnveidot nepiecieSsamas kaujas zinibas, iemanas un sagatavotibu, Nacionalajiem brunotajiem
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spekiem ir janodroSina militara apmaciba. Saskana ar Nacionalo brunoto sp€ku likuma noteikto
rezerves karaviru apmaciba ir nemainigi bijusi Nacionalajiem brunotajiem spékiem veicamo
pasakumu skaita®?,

Par macibu regularitati Militara dienesta likuma® ir noteikts, ka intervals starp kartgjam militarajam
macibam, kuras iesaista rezerves karaviru, nav mazaks par Cetriem gadiem. Rezerves karaviru
kart&jo militaro macibu starplaikos var iesaukt uz parbaudes macibam lidz 10 dienam gan no darba
brivaja laika, gan darba laika, parbaudes macibu laiku ieskaitot militaro macibu kopgja laika.

Par macibu dienu skaitu Militara dienesta likuma?* ir noteikts, ka militarajas macibas:

= virsnieku sastava karavirus var iesaukt kopuma lidz deviniem ménesiem, viena gada laika
— 1idz 60 dienam:;

= instruktoru un kareivju sastava karavirus var iesaukt kopuma lidz seSiem méneSiem, viena
gada laika — Iidz 30 dienam.

Saskana ar Darba likuma®® noteikto rezerves karaviru militards macibas ir attaisnota prombiitne.

Darba devgjs darbiniekam, kurs piedalas rezerves karaviru macibas, var izmaksat noteikto darba
samaksu vai vidgjo izpelnu par rezerves uzskaites struktiirvienibas izzina noradito macibu laiku,
vai ari darba devgjs atbrivo no darba pienakumu veikSanas uz militarajam apmacibam iesaukto
rezerves karaviru uz macibu laiku bez darba algas saglabasanas, ievérojot likuma noteiktos
maksimalos terminus apmacibam viena gada ietvaros (virsnieku sastavam lidz 60 dienam,
instruktoru un kareivju sastavam lidz 30 dienam)®.

Uz militarajam macibam iesauktajam rezerves karaviram par katru militaro macibu dienu izmaksa
kompensaciju no Aizsardzibas ministrijai pieskirtajiem valsts budZeta lidzekliem. Rezerves
karavirs atkariba no dienesta pakapes par vienu macibu dienu sanem kompensaciju 5 % apmera no
meénesa bazes algas, kas noteikta profesionala dienesta karaviram ar lidzvertigu dienesta pakapi,
piemé&ram, rezerves karavirs ar kareivja dienesta pakapi par vienu dienu macibas sanems 41,75 eiro,
kaprala — 46,00 eiro, leitnanta — 52,50 eiro®’.

Papildus tam rezerves karaviram apmaksa transporta izdevumus nokl@iSanai uz/no macibam un
veselibas pérbaudizg, macibu laikd sedz &dinasanas izdevumus®®, izmaksa slimibas naudas
kompensaciju®, ja parejosa darbnesp&ja iestajusies aktiva dienesta (macibu) laika, ka ari pieskir
pabalstu ievainojuma, sakroplojuma vai citada veselibas bojajuma vai naves gadijuma®, ja $ie
gadijumi iestajusies aktiva dienesta (macibu) laika.

Rezervistu (brivpratigo rezerves karaviru) apmaciba

Saskana ar grozijumiem Militara dienesta likuma®* kop$ 2017. gada gan sievietes, gan viriesi
(Latvijas pilsoni vecuma no 18 lidz 50 gadiem, kuri ieguvusi vismaz pamatizglitibu un parvalda
valsts valodu vid&ja liment, ir bez iepriekijas sodamibas®® un ar atbilstodu veselibas stavokli) var
klit par rezerves karaviru ar1 brivpratigi, sekmigi pabeidzot rezervistu militaras apmacibas kursu.

Rezervistu militaras apmacibas kurss ilgst tris nedglas (21 dienu). Saja laika rezervists iegiist
militards pamatiemanas individualas apmacibas limeni, apgistot ieroCu apmacibu, SauSanas
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apmacibu, normativos aktus, lauka administraciju, lauka kaujas iemanas, topografiju, orientésanos,
sakaru apmacibu un medicinu, ka ari lauka kaujas iemanas nodalas Iimeni. Rezervists apgiist ar1
pamatus viena no specialitatém, pieméram, sakarnieks, granatsavéja operators, lozmet€jnieks, ta
paligs, paplasinatas pirmas palidzibas sniegSana.

P&c sekmigi pabeigta militaras pamatapmacibas kursa rezervists klast par rezerves karaviru — dod
karavira zverestu, sanem rezerves karavira apliecibu, mobilizacijas norikojumu, un tiek ieskaitits
brunoto spéku rezervé rezerves karavira statusa. Dienesta vieta tiek noteikta kada no Nacionalo
brunoto spéku regularo spéku vienibam vai Zemessardzes vienibam atbilstoSi dzivesvietai vai
ieklaujot patstavigas gatavibas rezerve>’.

Ne visi rezervisti, kas piedalijusies apmaciba klust par rezerves karaviriem. Ir dala, kas kursu
nepabeidz, savukart dala péc §1 kursa sekmigas pabeigSanas nolemj pievienoties dienestam
Zemessardzg€ vai profesionalaja dienesta. Pieméram, 2022. gada apmacibas vairak neka puse
kursantu sapratusi, ka tuvakaja nakotné sevi vélas saistit ar militaro jomu. Katrs otrais péc kursa
absolvésanas gatavs pievienoties Zemessardzei, bet divi kursanti jau doma par studijam
Nacionalaja Aizsardzibas akadémija un, iespéjams, pat profesiondlo dienestu™.

Revizijas ietvaros organizétas fokusa grupas diskusijas dalibnieki®® nebija informéti par iesp&ju
brivpratigi apgit rezervistu militaras apmacibas kursu un klit par rezerves karaviru. Diskusijas
dalibniekiem arT bija prieksstats, ka Nacionalo brunoto spéku personala rezervi veido tie pilsoni,
kas kadreiz dien€jusi obligataja militaraja dienesta un tie kuri atvalinajuSies no profesionala
dienesta, un nebija informacija par rezervistiem. Atseviskiem diskusijas dalibniekiem nebija zinams
tas, ka pilsoni (virie$i) no 18 gadu vecuma ir rezerves uzskaité un var tikt mobilizéti valsts
apdraud&juma gadijuma.

Par militarajam apmacibam diskusijas dalibnieki atzina, ka nav parliecinati vai tieSi militara
apmaciba butu tas, ko vini veéletos apgiit. Drizak grib&tu apgit izdzivosanas iemanas — ka izdzivot
pilséta vai meza, bez elektribas, apkures, ka rikoties ekstremalas situacijas. Diskusijas dalibnieki
noradija, ka v€l&tos apgiit zinaSanas par to, ka netraucet vai palidzét Nacionalajiem brunotajiem
spekiem, paSiem neesot brunoto spéku sastava. Fokusa grupas dalibnieki diskusija izteica v€lmi
apglt Sausanas prasmi Un atzina, ka ir mekl&jusi privatas apmacibu iespgjas, tatu nesekmigi.

Diskusija tika rosinats, lai [idzigi ka ugunsdrosibas macibas, ta ar1 arkart€jo situaciju macibas varétu
tikt organizetas darba vietas ik gadu. Paslaik trikst iemanu un informacijas, ka butu jarikojas ne
tikai majas, bet ar1 darba vieta, ja iestajas militarais apdraud&jums.

Uz jautajumu par to, kas atturétu piedalities militaraja apmacibas kursa, fokusa grupas dalibnieki
noradija $adus apstaklus: veselibas stavokli, fizisko sagatavotibu un to, ka nebiitu iesp&jams sadas
apmacibas apvienot ar darbu. Attur ar1 zvéresta doSana, kas nozimétu saistibas pret Nacionalajiem
brunotajiem spekiem Iidz dienestam rezervé maksimala vecuma sasniegSanai.

Uz jautajumu par to, kas motivétu piedalities militaraja apmaciba, fokusa grupas dalibnieki noradija
sadus apstaklus: ja darba devéjs sniegtu atbalstu — bonusus, papildu atvalinajuma dienas vai ari ja
apmacibas tiktu organiz€tas darba vieta. Motivétu pasaizsardzibas prasmju apgtisana. Motivetu
parlieciba, ka peéc apmacibu kursa izieSanas nepasliktinatos veselibas stavoklis, ka netiks giitas
smagas traumas.
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Ka valsts aizsardzibas dienesta ieviesana ietekmes rezervi?

Reaggjot uz izmainam droSibas situacija un nemot véra Nacionalo brunoto spéku personala
komplekté$anas izaicinajumus, 2022. gada Aizsardzibas ministrija naca klaja ar ieceri izveidot
valsts aizsardzibas dienestu®’ — un Saeima 05.04.2023. pienéma Valsts aizsardzibas dienesta
likumu.

Pirmais iesaukums dienestu uzsaka 01.07.2023. uz brivpratibas pamata. Komplektgjot valsts
aizsardzibas militara dienesta iesaukumu, prioritari taja ieklaus pilsonus, kuri dienestam
pieteikusies brivpratigi, un p€c nejausibas principa tiks atlasiti pilsoni proporcionali valsts
aizsardzibas dienestam paklauto pilsonu skaitam katra novada, lai nokomplektetu iztriikstoSo

iesaukuma dalu, ja tada veidosies®.

Valsts aizsardzibas dienesta karaviri péc valsts aizsardzibas militara dienesta beigSanas kliis par
rezerves karaviriem. Pirmos piecus gadus karavirs ne biezak ka reizi gada varés tikt iesaukts uz
rezerves karaviru macibam (lidz septinam dienam). Sakot ar sesto dienesta gadu rezerve, valsts
aizsardzibas dienestu pabeigusais rezerves karavirs paries Nacionalo brunoto speku rezerve, uz kuru

attiecas lidz §im speka esosas prasibas par dienestu rezerve®®.

Lidz ar valsts aizsardzibas dienesta ievieSanu Nacionalajiem brunotajiem spekiem pievienosies
ieverojams militaras prasmes apguvusu karaviru skaits, kuriem biis nepiecieSams gan uzturét un
attistit jauniegttas prasmes, gan nodrosinat saikni ar Nacionalajiem brunotajiem spekiem péc valsts
aizsardzibas dienesta pabeigSanas. Tadg€l jautajums par rezerves sist€mas darbibas (t.i., macibu un
uzskaites organizésanas) kvalitati aizvien palielinasies.

Kads ir NATO redz&jums par rezerves politikas attistibu?

NATO Nacionilas rezerves speku komitejas direktiva*® ir atzits, ka rezerves speku parvaldiba ir

valsts prerogativa, t.i., valstim ir tiesibas pasam noteikt un stenot brunoto speku rezerves politiku.

Kara laika NATO dalibvalstu armijas nebiitu iedomajamas bez savu rezerves spéku mobilizacijas.
Neviena valstt nevar izveidot tik lielu profesionalo (regularo) armiju, lai valsts apdraud&juma
situdcija iztiktu bez rezerves speku iesaistiSanas. [zmers, sastavs un kombinacijas pakape parasti ir
atkariga no ta, ka valsts uztver draudus un kadas ir budzeta iesp&jas. Lielaka dala NATO dalibvalstu
armijas ir organiz€tas regularo spéku un rezerves spéku kombinacija.

Pagdjusa gadsimta pédgja desmitgadé samazinoties kara draudu iesp&jamibai*!, vairakas NATO
valstis samazingja savu armiju lielumu — partrauca obligato militaro dienestu, pargaja tikai uz
profesionalo dienestu, tacu vienlaikus saskaras ar rezerves skaitlisko samazinasanos. Aizpildot
plaisu, ko radija samazinata apjoma regularie spéki, brunoto spéku rezerve kluva par nozimigu,
strategisku resursu. Mainoties starptautiskas drosibas situacijai $a gadsimta sakuma, pieauga
nepiecieSamiba péc militari apmacita brunoto spéku personala, tadel peédéjo 10 gadu laika valstis ir
parskatijusas rezerves veidoSanas politiku.
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Rezerves un profesionalo brunoto spéku savstarpgjo attiecibu pamata ir koncepts, ka armijai ir
jaapmaca tauta cinities nakamaja kara*?. Koncepts izriet no 18. un 19. gadsimta raditas teorijas, un
ta aizvien ir nozimiga ari miisdienas. 2011. gada veiktaja p&tijuma*® par rezerves spekiem ir atzits,
ka pasreizeéjie NATO dalibvalstu iedzivotaji bus rezerves spéku pamata, kuri sadarbiba ar
salidzinosi nelielam profesionalo karaviru grupam nodrosinas nakamas paaudzes drosibu.

NATO aicina valstis labak izprast un izmantot rezerves spéku potencialu, jo integréti, atbilstosi
mérkim izveidoti, motivéti un sagatavoti rezerves spéki nodroSina pasreiz€jas militaras spg&jas
arkartas strat€gisku paplasinasanu par zemakam izmaksam (neka tas butu, uzturot liela apjoma
profesionala dienesta spekus)*. NATO arT uzsver rezerves lomas pieaugumu, nemot véra to, ka ir
palielingjusies globalas drosibas draudi. Rezerves galvena loma ir but pieejamiem, tiklidz ir
nepiecieSsamiba mobilizét spekus, attiecigi rezervei ir neaizvietojama alianses drosibas dala®.

NATO limentd ir atzits, ka krizes gadijuma rezerves spekiem javeic uzdevumi kopa ar regularajiem
spekiem. NATO rokasgramata®® noradits, ka rezerves spéki un spéja tos atri un savlaicigi mobilizét
ir biitiska atturé$anas politikas*’ sastavdala.

Kopuma alianses valstu brunotie spéki rezerves stiprinaSanu saprot ka rezerves fiziska skaita
palielinasanu, valsts aizsardzibas sp&ju uzlabosanu un integracijas uzlabosanu ar aktiva dienesta

personalu un sadarbibu ar sabiedrotajiem*.

NATO Nacionilo rezerves speku komiteja (NRFC*), kura ir alianses centrala organizacija saistiba
ar rezerves jautjumiem un kuras uzdevums ir izstradat pieeju rezerves spekiem®, defing rezerves
speku ka vitali svarigu alianses un partneru brunoto speku komponenti miera, krizes un konfliktu
brizos.

2012. gada NATO Nacionalas rezerves spéku komitejas apstiprinataja direktiva®® atzits, ka rezerves
speku parvaldiba ir valsts prerogativa, t.i., valstim ir tiesibas paSam noteikt un istenot brunoto speku
rezerves politiku.

Saskana ar Nacionalas rezerves speku komitejas definéto rezerves konceptu NATO dalibvalstim
var but dazada pieeja savu brunoto speku rezerves veidoSanai, tomer lielaka dala NATO valstu
izmanto rezervi ka savu nacionalo militaro speku sastavdalu. Rezerves pieejamiba NATO misijam,
dalibvalstu nacionala Iimena vajadzibam un rezerves periodiska apmaciba ir liela méra atkariga no
valsts politikas, tiesiska regul&juma un socialekonomiskiem faktoriem®.

Nacionalas rezerves speku komitejas izstradataja NATO rezerves politikas ietvardokumenta®®, kura
nostiprinata vienota izpratne par rezerves lomu, struktiiru un darbibas principiem, noradits, ka
rezerve var sastavét no dazadu kategoriju personala — tas var biit brivpratigs, bijusais profesionala
dienesta personals un obligata karta iesaucamie. Rezervi var organizet atseviskas rezerves vienibas,
rezerve var biit integréta regularo spéku vienibas, ka ari rezerve var pildit dienestu ka regularo speku
vienibas atbalsto$s personals®.

NATO rezerves politikas ietvardokumenta® 2012. gada uzsvérti vairaki brunoto spéku rezerves
uzturéSanai un attistiSanai aktuali jautajumi, pieméram:

= rezervel jabit tren€tai un apmacitai, lai varétu paveikt uzdevumus nepiecieSamaja kvalitate.
Ir sekmg&jama rezerves daliba regularo spéku un starptautiskas macibas, jo ta dod
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neatsveramu pieredzi. Efektiva rezerves iesaiste un integracija brunotajos spékos, pastiprina
brunoto speku kopgjas spgjas;

= rezerves pieejamiba ir atkariga no daudziem faktoriem un liela nozime ir ar sabiedribas,
gimenes un darba devgju attieksmei un atbalstam. Tap&c valstim ieteicams regulét ne tikai
rezerves statusu un pienakumus, bet ar1 gadat par rezerves aizsardzibu civilaja darba, ka ar1
par atbalsta pasakumiem gimen&m. Rezerves civilas dzives profesionala pieredze var sniegt
butisku pienesumu brunotajiem spekiem, tapat ka militara pieredze var dot pienesumu
civilaja dzive. Lidz ar to pardomata rezerves sisteémas attistiba var sniegt ieguvumus visam
iesaistitajam pusém un kopuma uzlabot civilmilitaro sadarbibu un iedzivotaju attiecibas ar
brunotajiem spékiem.

Valstis vairs nepalaujas tikai uz brivpratigu pieeju rezerves veido$ana®, ka ari valstis rod
risinajumus rezerves efektivai iesaistiSanai brunoto spéku uzdevumu izpild€, piem&ram, plasi
izmantojot pieejamas civilas prasmes, nodalot rezerves aktivo dalu un uz to koncentr&jot apmacibas
un uzskaites resursus, strat€giski planojot un mérktiecigi attistot brunoto speku rezervi ka valsts
aizsardzibas stirakmeni.

Ka citas valstis ir risinati rezerves sist€émas attistibas jautajumi?

Esam apliikojosi vairaku valstu®’ pieredzi brunoto spéku rezerves veido$ana. Vélamies sniegt
noderigu ieskatu par atseviskiem aspektiem Kanadas, Lielbritanijas, Lietuvas un Igaunijas brunoto
speku praksé. Nemot véra, ka valsts aizsardzibas dienesta ievieSana ir labvéligs laiks, lai sakartotu
rezerves sistému, atseviski aspekti varétu biit noderigi Nacionalo brunoto spéku rezerves sistémas
attistiba.

Kanada: civilo prasmju izmanto$ana brunoto spgku uzdevumu izpilde®®

Kanadas brunoto spéku rezerves sist€émas ir piemérs tam, ka brunoto speku uzdevumu izpildg ir
iesp&jams iesaistit ne tikai militari apmacitas personas, bet plasu civilas sabiedribas dalu. Kanadas
globalo jautajumu institiita 2019. gada veiktaja pétijuma®® noradits, ka Kanadas brunotie speki
pariet uz atri iesaucamiem un izvietojamiem nepilna laika rezerves spékiem (part-time reserve
forces), kas sniedz ieguldijumu pilna laika operacionalo sp&ju nodrosinasana (full-time operational
capacity).

Lai palielinatu rezerves speku nozimi, Kanadas aizsardzibas politika 2017. gada tika uzsverta
nepieciesamiba izveidot pilna laika sp&ju ar nepilna laika dienestu (full-time capability through
part-time service). ST koncepta mérkis ir dot iespéju rezervistiem lidzsvarot civilo dzivi un
nodarboSanos ar jeégpilnu nepilna laika militaro dienestu, vienlaikus stiprinot un uzlabojot Kanadas
brunoto speku sp&jas un to efektivitati.

Kanadas rezerves speki (reserve forces) ir pilnigi brivpratigi, bez obligata iesaukuma, un sastav gan
no nepilna laika, gan pilna laika rezervistiem (part-time and full-time reservists). Kanadas brunoto

13



INFORMATIVAIS MATERIALS PAR BRUNOTO SPEKU REZERVI

speku rezerves personals var nebiit militari apmacits vai ar pieredzi aktivaja dienesta. Rezerves
personals var pildit uzdevumus, izmantojot civilaja dzivé apgiitas profesionalas prasmes.

Nepilna laika rezervisti apmekl€é macibas, ka ar1 brivpratigi var stradat brunotajos spekos nepilnas
slodzes amatos — parasti vienu vai vairakus vakarus nedéla. Pilna laika rezervisti var brivpratigi
pildit plasa spektra brunoto sp€ku civilos un militaros amatus (pieméram, personala vadibas,
uzskaites, informacijas tehnologiju, logistikas, €dinasanas, autoremonta u.c. joma), piedalities
brunoto spéku uzdevumu izpildé nacionala vai starptautiska limeni®.

Kanadas brunotajos spékos rezervisti tiek iedaliti trijos apmacibas ITmenos. “A” limenis nozimé
apmacibas vienu vakaru ned€la un vienu ned€las nogali ménesi. Sads dienesta veids ir raksturigs
lielakajai dalai rezervistu. “B” limenis ir vairak neka 12 secigas pilnas slodzes macibu dienas, “C”

nozimé pilna laika dienestu rezerve®..

NepiecieSamibas gadijuma rezervisti var tikt mobilizéti. Militaraja dienesta nacionala vai
starptautiska I[Tmena misijas rezervisti var doties ar pasu piekriSanu, nemot véra individualas sp&jas
un sagatavotibu. Parasti tas notiek, rezervistus integréjot regularo spéku vienibas, bet var tikt
formetas ar atseviSkas vienibas, ja ir pietickams sagatavoSanas laiks un rezervistiem var nodroS$inat
nepiecieSamas apmacibas.

Attistot rezerves speku sistému, Kanadas brunotajos spekos ir panakts tas, ka 1sa laika iespgjams
izveidot rezerves speku vienibas, kas nodrogina augstu gatavibas pakapi. Sada veida vienibas tiek
formétas ka Teritorialas bataljonu grupas®. Tas var tikt parceltas no nepilna laika rezerves spekiem
uz vietgjam operacijam (domestic operations). Sada darbibas organizésana lauj Kanadas brunoto
speku rezervei nodro§inat reagéSanas sp&ju 96 stundu laika un papildinat vai aizvietot aktiva
dienesta spekus, ja rastos tada nepiecieSamiba.

Lielbritanija: vizija par rezerves attistibu ilgtermina un mérktiecigi veikti pasakumi®

Lielbritanijas brunotajos spékos ir divas rezervistu kategorijas — bijuSie profesionala dienesta
karaviri un brivpratigie rezervisti. Papildus tam ir vl divi veidi sabiedribas brivpratigai iesaistei
rezerve. Viens no tiem ir kliit par rezervistu, noslédzot pilna vai nepilna laika nodarbinatibas ligumu
ar brunotajiem spekiem. Otrs veids ir “sponsoréta” rezerve, kuras darba devéjs ir noslédzis ligumu
ar Aizsardzibas ministriju. Sads darbinieks var piedalities brunotajiem spekiem nepieciesamo
uzdevumu izpild€ jomas, kas ir raksturigas civilajam sektoram un kuras brunotajiem spekiem nav
rentabli pasiem uzturét, pieméram kravu transportesana.

Lielbritanija 1996. gada tika izveidota augstas gatavibas rezerve, kas ir apnémusies operativi bt
pieejama brunotajiem spekiem. Augstas gatavibas rezervei piemit specifiskas prasmes, kas
nepiecieSamas krizes sakumposma.

Rezervistu tiesiskais reguléjums Lielbritanija ir atseviski nodalits no regularo speku darbibas
reguléjuma — speka ir rezerves spéku likums (Reserve Forces Act®) un brunoto speku likums
(Armed Forces Act®).

Rezervistu apmaciba tiek uzsakta ar sakotn€jo apmacibu, kas sastav no $adiem elementiem:
individuala un uzdevumu planosana, paspalaviba un atticksme, komandas un organizatoriskas
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spgjas, iniciativas uznemsanas, problému risinasana. Sakotngja apmaciba tiek nodrosinata ned¢€las
nogal€s vai kursos visa gada garuma.

P&c sakotngjas apmacibas rezervistiem notiek macibas attiecigajos speku veidos, kam rezervists ir
pievienojies. Specialistu apmaciba notiek divu I1dz tris gadu laika, atkariba no specialitates. Ja civila
un militara specialitate sakrit, tad apmacibu laiks var bt 1saks, pieméram, medicinas joma.
Rezervisti sanem atlidzibu par katru macibu dienu, ka ar1 sanem vienreiz€ju kompensaciju (gada
vai noteikta perioda), ja ir bijusi minimali nepiecieSama daliba macibas.

P&c pabeigtas apmacibas rezervisti uztur prasmes, ar1 turpmak apmekl&jot macibas. Apmaciba var
bit prasmju uzturoS$a vai progres€josa, kas lauj paaugstinat kvalifikaciju. Attieciba uz macibu
organizé€Sanu Lielbritanijas Aizsardzibas ministrija ir atzinusi — lai nepazaud&tu jau sniegto
ieguldijumu rezervista apmaciba un lai rezervists turpinatu uzturét saikni ar brunotajiem spekiem
un apmekl&tu macibas un veiktu uzdevums, brunoto speku interes€s ir bt elastigiem un nemt véra
individu un darba dev&ju iespgjas.

Kad Lielbritanija tika veérsta uzmaniba uz rezerves samazinasanos un nepiecieSamibu stabilizét un
palielinat rezerves apjomu, 2012. gada Aizsardzibas ministrija aizsaka diskusijas ar sabiedribu par
rezerves attistibu nakotné. Tika organizétas debates ar rezervistiem, darba devéjiem un sabiedribu
kopuma. Debateés giitie viedokli tika izmantoti, Aizsardzibas ministrijai 2013. gada izstradajot
praktiskus priekslikumus (Balto gramatu®®), ka sekmét rezerves sistémas attistibu laika Iidz 2020.
gadam.

Saskana ar dokumenta® min&to Aizsardzibas ministrijas sniegto priekslikumu centrd ir rezervists.

Dokumenta ir uzsverts, ka biitiskakas izmainas ir japanak sabiedribas un pasu brunoto speku
domasana, lai novertétu rezervista sniegto ieguldijumu valsts aizsardzibas nodroSinasana.

No sabiedribas tiek sagaidita izpratne, ka bez drosibas nevar attistities uznémeéjdarbiba un valsts
ekonomika. Tas prasa visas sabiedribas atbalstu — pievienojoties rezervei vai atbalstot rezervistus
savas darbavietas.

Lielbritanijas Aizsardzibas ministrija ir noradijusi, ka izmainas ir nepiecieSamas abpusgji, t.i., arl
aizsardzibas nozarei ar sapratni jaattiecas pret darba dev&ju vajadzibam nodros$inat savu darbibu.
Lai sekmé&tu sadarbibu ar darba devgjiem, ir paredzets informét darba devéjus par planotajam
macibam, stiprinat attiecibas ar darba deveju organizacijam, sniegt finansialu atbalstu maziem un
vidgjiem uznémumiem. Tapat arT uzsveérta domasanas mainas nepiecieSamiba pasos brunotajos
spekos. Dokumenta noradits, ka nereti profesionala dienesta karaviriem, kuri nodarbinati pilna laika
dienesta brunotajos spekos, ir griiti novertet rezervista sniegto ieguldijumu, kas tiek veikts papildus
pamatdarbam, vina brivaja laika. Sadu situaciju planots novérst ar komunikaciju un atbalstu
regularo spéku personalam, lai rezervisti izjustu atzinibu un novert€jumu par paveikto.

Ka svarigs aspekts uzsverta atlidzinasana rezervistam un vina gimenei par sniegto ieguldijumu visas
sabiedribas kopgja drosiba. Rezervists apnemas biit pieejams macibas un krizes gadijuma, savukart
valsts apnemas sniegt augstas kvalitates apmacibu, attistibas iespgjas, taisnigu atlidzibu
(kompensaciju), pabalstus, socialas garantijas, veselibas apriipi.

Lai istenotu Aizsardzibas ministrijas sniegtos priekslikumus, tika izveidota programma Future
Reserves 2020 un pieskirts finans€jums rezerves attistibas programmas istenosanai. Uzraudzibai
tika izveidota neatkariga parbaudes komisija, kurai bija pienakums ik gadu lidz programmas
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pabeigsanai zinot parlamentam un sniegt ieteikumus, ka uzlabot programmu. Komisiju (The
Council of the Reserve Forces’ and Cadets’ Associations External Scrutiny Team) izveidoja
Rezerves speéku un kadetu asociaciju aréja padome. Komisijas sastava bija tris parstavji no
brunotajiem spekiem un divi neatkarigi locekli. Komisiju vadija atvalinats virsnieks®,

Programmas Tsteno3anas parbaudes komisija 2021. gada sagatavoja zinojumu®®, kura tika piedavata
rezerves speku vizija laikam lidz 2030. gadam. Tika noradits, ka mainiga demografija un nakotnes
darbaspéka gaidas veidos jaunu darba vidi, kas ietekm@s arT brunoto speku sastavu un varétu
veicinat jaukta darbaspéka modela izmantoSanu aizsardzibas sektora. Vizijas istenoSanai tika
sniegti praktiski priekslikumi parskatit rezerves lomu, lielaka méra neka iepriek$ mijiedarbojoties
civilajam un militarajam prasmém, vel vairak integréjot to regularo speku uzdevumu izpilde.
Parskata ieteikts izveidot rezerves sistému, kas sastav no trim elementiem — pastiprinosa, operativa
un stratégiska rezerve.

= Pastiprinosa rezerve ir rezervisti, kuru galvenais uzdevums ir atbalstit aizsardzibas sektora
ikdienas darbibu. Tas lautu brunoto speku darbiba izmantot civilaja sektora izmantojamas
prasmes.

= Operativa rezerve sastav no rezervistiem, kas regulari apmaciti arkartas uzdevumu
veiksanai, ka arT vajadzibas gadijuma spétu veikt ikdienas pienakumus regularajos spékos.

= Strategiska rezerve ir paredz&ta kontingenta papildinasanai krizes vai valsts apdraud&juma
situacija. Stratégiskajai rezervei buitu minimalas saistibas ar brunotajiem spékiem ikdiena —
sadarbibas tiktu stenota tikai tada méra, lai parliecinatos, ka var palauties uz §is rezerves
kategorijas gatavibu.

Parskata noradits, ka rezerves speku parveide lautu regularajiem spékiem koncentréties uz brunoto
speku sp&jam ar lielakam apmacibas prasibam un tam, kuras nepiecieSams sasniegt 1saka laika. Tas
brunoto speku sp€jas, kuras var nodrosinat zemaka gataviba un kuras nepiecieSama mazak regulara
apmaciba un specialistu prasmes, kas civilaja sektora ir vieglak uzturamas, tiktu nodotas rezerves
kompetence.

Lietuva: rezerves sastava strukturé$ana un darbs ar aktivo rezervi’®

Salidzinot ar Latviju, Lietuva obligato militaro dienestu neatc€la. Kop$ Lietuvas iestasanas NATO
2004. gada laika Iidz 2015. gadam obligata iesaukSana nenotika, bet bija iesp&ja dienestam
pieteikties brivpratigi. 2015.gada tika atjaunota iesaukSana obligataja militaraja dienesta, nosakot
katru gadu iesaucamo pilsonu skaitu.

2010. gada apstiprinata Lietuvas brunoto speku rezerves personila koncepcija’* defingja Lietuvas
armijas rezerves veidoSanas un apmacibas principus. 2020. gada Lietuvas brunoto speku rezerves
personala koncepcija tika parskatita’®, veicot izmainas rezerves klasificésana, uzdevumos un
apmaciba. Bitiskakas izmainas attiecas uz aktivas rezerves dienesta nosacijumu definésanu.

Lietuvas brunoto speku rezerve sastav no $adam kategorijam:

= sagatavota rezerve (prepared reserve) ir apmaciti iesaucamie. Sagatavotas rezerves
sastava ir personas vecuma no 18 Iidz 60 gadiem, kas ir apguvusas Lietuvas brunoto speku
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pamatapmacibu vai apmacibu Iidzveértiga Itmeni atbilstosi brunoto spéku komandiera
noteiktajiem standartiem;

- aktiva rezerve (active reserve) ir dala no sagatavotas
rezerves. Aktiva rezerve ir apmacibu apguvusie
iesaucamie, t.sk., atvalinatais militarais personals, kuru
prasmes tiek periodiski atjaunotas. Aktivaja rezervé
personals tiek ieskaitits 10 gadus p€c apmacibas
pabeigianas vai atvalinasanas. Saja laika perioda
personals tiek iesaukts uz macibam 20 Iidz 60 dienas;

= nesagatavota rezerve (unprepared reserve) ir iesaucamie bez militaras pamatapmacibas.

Lietuvas brunotajos spekos vislielaka uzmaniba un resursi tiek veltiti aktivajai rezervei. Aktivas
rezerves personalam tiek planots finanséjums, macibas, aprikojums un pastavigi tieck nodrosinatas
veselibas stavokla atbilstibas dienestam parbaudes. Tikai aktivas rezerves personalu var iesaukt
aktivaja dienesta miera laika un var dot uzdevumus miera laika.

Lai noteiktu atbilstibu dienestam, pirms dalibas macibas aktivas rezerves personalam tiek veiktas
veselibas parbaudes. Aktivas rezerves karaviram ir pienakums sniegt savu kontaktinformaciju
(faktiska adrese, telefona numurs, e-pasta adrese), ka arT informét par tas izmainam, ierasties uz
veselibas parbaudi, ierasties noteiktaja iesaukSanas punkta vai dienesta vieta. Aktivas rezerves
karaviram ir pienakums nekavéjoties informét uzskaites struktiirvienibu par izbraukSanu no valsts
uz laiku, kas ilgaks par seSiem méneSiem. Tapat arT ir pienakums ne vé€lak ka vienu ménesi no
izbraukSanas informét par savu faktisko dzivesvietu, darba vai studiju vietu’®. Akfivas rezerves
personals tiek piesaistits vienibam atbilstosi peéd€jai dienesta vietai un atbilstoSi dzivesvietai.
Mobilizacijas gadijuma $is personas iesauc vienibas, kuram tie piesaistiti.

Igaunija: rezerve ka armijas stiirakmens un stratégiska pieeja cilvekresursu planosana’

Igaunijas valsts aizsardzibas jomas stratégijas dokumentos cilvékresursi tiek aplukoti divéjadi. No
vienas puses, cilvékresursu loma tiek apspriesta civilmilitaras plaisas konteksta (karaviri aktivaja
dienesta, rezervisti, veterani, civiliedzivotaji dienesta u.c.). No otras puses, tiek uzsverta teritorialas
aizsardzibas loma, noradot uz visas tautas aizsardzibas gatavibu kopuma’>.

Lai novértetu cilveékresursu pieejamibu valsts aizsardzibas vajadzibam, Igaunija ir izveidots
Stratégiskas ilgtspejas ekselences centrs’®, kas sadarbiba ar Aizsardzibas ministriju, Tartu
Universitati un Nacionalas veselibas attistibas institiitu’’ veic uzdevumus saistiba ar stratégiska
Iimena cilvekresursu planosanu un ilgtsp&jiguma novertésanu — analizé un prognozé demografiskas
un socialas izmainas, sabiedribas fizisko un veselibas stavokli, noveérté moralo sagatavotibu valsts
aizsardzibai’®,

Rekrutésanas un obligata iesaukuma jautajumus Igaunija organizeé Aizsardzibas ministrijas iestade
— Aizsardzibas resursu agentiira’. Ta pienem lémumus par iesauks$anu militaraja dienesta,
iesauksSanas atlikSanu, atbrivosanu no iesaukSanas, iesaukSanu alternativaja dienesta. Aizsardzibas
resursu agentiira centralizéti uztur nacionalo mobilizacijas registru®’,
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Igaunijas brunotajos sp&kos ir jaukta kontingenta modelis, kas nav mainijies kop$ pievienosanas
NATO, — tas sastav no profesionala militara dienesta karaviriem, obligata iesaukuma karaviriem un
rezervistiem (rezerves). Armijas sastava ir ari Nacionalas aizsardzibas ligas personals (Kaitseliit),
kas ir analogs Latvijas Republikas Zemessardzei.

Igaunija obligatais militarais dienests ilgst astonus Iidz 11 ménesSus (ilgums atkarigs no iesaucama
apmacibas Itmena un aizsardzibas spékos ienemama amata) un $aja laika tiek apgtta militara
pamatapmaciba, ka ari tiek uzsaktas kolektivas macibas mazakas vienibas®’.

Kops neatkaribas atgiiSanas Igaunijas armija ir notikuSas vairakas reformas, taja skaita 1997. —
1998. gada ir izveidota musdieniga apmacibas sist€éma rezerves armijas sagatavoSanai kara laikam.
Lidz noraditajam laikam tika veikts mérktiecigs darbs, lai izveidotu un sistémiski apmacitu
rezervistu armiju. TieSi rezervisti (rezerve) tiek uzskatiti par Igaunijas armijas sttirakmeni un ir
atzits, ka rezerves armijas sagatavosana butiski ir 1stenot sist€misku pieeju. Igaunijas rezerves
veido$anas pamats ir obligatais militarais dienests®?.

Igaunijas armijas rezerve ir Igaunijas pilsoni, kas ir ieskaititi rezerves spekos un piedalas rezerves
macibas. Pec atvalinaSanas no obligata militara dienesta personu ieskaita [gaunijas rezerves armija
un persona ir rezerves uzskaite Iidz 60 gadu vecuma sasniegsanai. Visi pilsoni (viriesi), kam saistoss
nacionalas aizsardzibas pienakums lidz 60 gadu vecumam, bet kas nav pabeigusi dienestu vai nav
ieklauti vienibas, tiek uzskaititi vienibu papildinosajas rezerves (supplementary reserves). Katrs
rezervists var parbaudit savu piesaisti rezerves spekiem Aizsardzibas resursu agentiras izveidotaja
timek]vietng®®,

Visiem pilsoniem (virieSiem), kam saistoSs nacionalas aizsardzibas pienakums, ir arT pienakums
zinot par atrasanas vietu. Rezervistiem dienesta rezervé laika ir pienakums zinot Aizsardzibas
resursu agenturai (Defence Resources Agency) par izmainam izglitiba, gimenes stavokla izmainam,
kontaktinformacijas un nodarbinatibas izmainam, nopietnu saslimSanu, invaliditati, citiem
faktoriem, kas var ietekmét atbilstibu militarajam dienestam.

Péc Aizsardzibas resursu agentiiras (Defence Resources Agency) vai teritorialo vienibu
pieprasijuma rezervistiem jauzrada nepiecieSamie dokumenti, kas apliecina datu pareizibu, un
nepiecieSamibas gadijuma jadodas uz mediciniskajam parbaudeém un japiedalas macibas, ja uz
tadam tiek iesaukts.

Miera laika rezervisti (rezerve) dzivo civilo dzivi un valsts gada par to macibam, inventara un iero¢u
nodrosinasanu. Kara laika paredzg&ts rezervistus mobilizét militarajas vienibas. Rezerves vienibas
(reserve units) tick veidotas péc teritoriala principa — obligataja dienesta karaviri tiek iesaukti kopa
no viena regiona un péc obligata militara dienesta pabeigsanas tie kopa tiek ieklauti viena rezerves
vieniba.
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Terminu skaidrojums

Profesionalais
dienests

Rezervists

Militara dienesta tieSa izpilde karavira statusa, kas ietver profesionalo dienestu, valsts aizsardzibas militaro
dienestu, militara dienesta tieSu izpildi mobilizacijas gadijuma un rezerves karaviru militaras macibas
Rezerves karaviram noteikto pienakumu izpilde:
* jerasties uz militarajam macibam paveste noteiktaja vieta un laika
¢ jerasties uz medicinisko parbaudi paveste noteiktaja vieta un laika
* saglabat un pilnveidot aktiva dienesta laika noteiktai militarai specialitatei

nepiecieSamas kaujas zinibas, iemanas un sagatavotibu

Latvijas pilsonis, kas pilda aktivo dienestu un kam pieskirta militara dienesta pakape. Rezerves
karavirs, pildot aktivo dienestu, ir karavirs

Valsts dienesta veids valsts aizsardzibas joma, kuru pilda karavirs un kurs ietver aktivo dienestu un
dienestu Nacionalo brunoto speku rezerve

Militarais dienests, kuru Latvijas pilsonis pilda brivprafigi saskana ar profesionala dienesta ligumu,
kas noslégts starp vinu un Aizsardzibas ministriju

Viens no trim militarajiem formejumiem, kur§ kopa ar Zemessardzi un rezervi veido Nacionalos
brunotos spekus

Regularo speku sastava ir Nacionalo brunoto speku vienibas: Sauszemes speku Mehanizeta kajnieku
brigade, Jiras speki, Gaisa speki, Macibu vadibas pavélnieciba, NodroSinajuma pavélnieciba, Militara
policija, Specialo operaciju pavélnieciba un Staba bataljons

Latvijas pilsonis, kas pilda dienestu Nacionalo brunoto speku rezerve. Rezerves karaviri ir Latvijas pilsoni
ar militaras apmacibas pieredzi — atvalinatie karaviri, bijusie zemessargi, valsts aizsardzibas dienesta
karaviri péc valsts aizsardzibas militara dienesta beigSanas un citas Militara dienesta likuma 63. panta
otraja dala noraditas personas

Latvijas pilsonis, kas ieskaitits Nacionalo brunoto speku rezervé un mobilizacijas gadijuma var tikt
iesaukts akfivaja dienesta. Rezervisti ir ta Nacionalo brunoto speku rezerves dala, kurai [idz iesauksanai
dienesta nav militaras sagatavotibas atbilstosi Militara dienesta likuma 63. panta otraja dala noraditajiem
apmacibu veidiem (nav sekmigi apguts zemessarga pamatapmacibas kurss individualas apmacibas
[iment, nav brivpratigi apguts rezerves karavira apmacibas kurss u.c.)

Citu valstu brunotajos spekos rezerves personalu sauc viena varda reservists (anglu val.) un tas apzime
gan rezerves apmacito dalu — rezerves karavirus, gan rezervistus. Ir valstis, kas armijas rezerves daliSanai
apmacitaja un neapmacitaja dala lieto papildu dafjumu, pieméram, Lietuva to iedala sagatavotaja un
nesagatavotaja rezerve

........................................................................................................

Persona, kura devusi zemessarga zverestu, kurai ir pieskirta dienesta pakape un kura pilda dienestu
Zemessardze vai Nacionalo brunoto speku regularo speku vieniba atbilstosi ligumam par dienestu
Zemessardze
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Atsauces

! Nacionalo brunoto spgku likuma 2. panta pirma dala un 3. panta pirma dala.

2 Militara dienesta likuma 2.panta 7. un 7.*punkts un 63. pants.

% Militara dienesta likuma 65. panta otra dala.

* Valsts aizsardzibas dienests tiek ieviests no 01.07.2023.

®11.03.2010. likuma “Grozijumi Militara dienesta likuma” 8. pants, speka no 01.04.2010. (Militara dienesta likuma 63.panta pirmas dalas 1.punkts
redakcija, kas ir speka no 01.04.2010. lidz 13.12.2017.).

6 16.11.2017. likuma “Grozijumi Militara dienesta likuma” 22. pants, speka no 13.12.2017. (Militara dienesta likuma 63.panta otras dalas 3.punkts
redakcija, kas ir speka no 13.12.2017.).

705.11.2020. likuma “Grozijumi Militara dienesta likuma” 7. pants, speka no 01.12.2020. (Militara dienesta likuma 63.panta otras dalas 4.punkts
redakcija, kas ir speka no 01.12.2020.).

809.12.2021. likuma “Grozijumi Militara dienesta likuma” 6. pants, speka no 04.01.2022. (Militara dienesta likuma 63.panta otras dalas 5.punkts
redakcija , kas ir speka no 04.01.2022.).

®21.04.2022. likuma “Grozijumi Militara dienesta likuma” 11. pants, speka no 17.05.2022. (Militara dienesta likuma 63.panta otras dalas 6.punkts
redakcija, kas ir speka no 17.05.2022.).

005.04.2023. likuma “Grozijumi Militara dienesta likuma” 8.pants, speka no 19.04.2023. (Militara dienesta likuma 63.panta otras dalas 7.,8.,9., un
10punkts (redakcija , kas ir speka no 19.04.2023.).

 Latvijas pilsoni, kas pirms Latvijas pilsonibas iegisanas ir diengjusi arvalstu militaraja dienesta; Latvijas pilsoni, kam ir arT kadas citas valsts pilsoniba
(pavalstnieciba) un kas ir diengjusi arvalstu militaraja dienesta; Latvijas pilsoni, kas ir dien&usi Eiropas Savienibas, Ziemelatlantijas liguma
organizacijas, Eiropas Savienibas dalibvalsts, Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas dalibvalsts, Ziemelatlantijas liguma organizacijas dalibvalsts,
Australijas Savienibas, Brazilijas Federativas Republikas, Jaunz€élandes vai Ukrainas dienesta vai tadas valsts dienesta, ar kuru Latvijas Republika
noslégusi ligumu par dubultas pilsonibas atzisanu.

12 Militara apmaciba atbilstosi Militara dienesta likuma 63. panta otraja dala noteiktajam rezerves karaviru kategorijam.

3 Militara dienesta likuma 63. panta tresa dala.

4 Iznemot Militara dienesta likuma 63. panta tresas dalas 3., 4. un 5. punkta mingtos.

5 Ministru kabineta 20.11.2007 noteikumu Nr. 779 "Kartiba, kada rezerves karavirus un rezervistus registré, uzskaita un iesauc aktivaja dienesta, ka arT
pieprasa un izsniedz informaciju par rezerves karaviriem un rezervistiem", 32.1. apak$punkts.

16 Militara dienesta likuma 41. pants.

1 Militara dienesta likuma 68. pants.

18 Ministru kabineta 20.11.2007. noteikumi Nr. 779 "Kartiba, kada rezerves karavirus un rezervistus registré, uzskaita un iesauc aktivaja dienesta, ka
arl pieprasa un izsniedz informaciju par rezerves karaviriem un rezervistiem".

9 Nacionalo brunoto speku 09.02.2017. reglaments Nr. 5 “Nacionalo brunoto spéku Apvienotd Staba Mobilizacijas un rekrutéSanas parvaldes
nolikums”.

2 Militara dienesta likuma 66. panta pirma dala.

21 Militara dienesta likuma 65. panta otras dalas 3.punkts.

22 Nacionalo brunoto spéku likuma 6.! panta pirmas dalas 6. punkts (Nacionalo brunoto speku likuma 6. panta pirmas dalas 3. punkts (redakcija, kas ir
speka no 01.01.2007. lidz 01.04.2010.)).

2 Militara dienesta likuma 66. panta ceturta dala.

4 Militara dienesta likuma 66. panta tre$a un piekta dala.

% Darba likuma 74. panta devita dala.

% Darba likuma 74. panta devita dala un Militara dienesta likuma 66. panta septita dala.

2" Ministru kabineta 14.08.2018. noteikumu Nr. 501 “Noteikumi par kartibu, kada izmaksa kompensaciju uz militarajam macibam iesauktajam rezerves
karaviram un Latvijas pilsonim, kur§ brivpratigi pieteicies dienestam Nacionalo brunoto speku rezerve, un kompensacijas apmeru” 2. punkts.

2 Ministru kabineta 16.11.2010. noteikumu Nr. 1042 "Noteikumi par karaviru socialajam garantijam" 7. un 7. punkts.

2 Ministru kabineta 29.06.2010. noteikumi Nr. 606 "Noteikumi par karavira, valsts aizsardzibas dienesta karavira, militara darbinieka, zemessarga un
Zemessardzes veterana uzturdevas kompensacijas apmeru un izmaksasanas kartibu".

% Ministru kabineta 14.08.2018. noteikumu Nr. 501 "Noteikumi par kartibu, kada izmaksa kompensaciju uz militarajam macibam iesauktajam rezerves
karaviram un Latvijas pilsonim, kur§ brivpratigi pieteicies dienestam Nacionalo brunoto speku rezerve, un kompensacijas apméru" 2.1 punkts.

3! Valsts un pagvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 21.panta pirma, otra un ceturta dala.

3216.11.2017. likuma “Grozijumi Militara dienesta likuma” 22. pants, speka no 13.12.2017. (Militara dienesta likuma 63.panta otras dalas 3.punkts
redakcija, kas ir speka no 13.12.2017.).

3 Saskana ar Militara dienesta likuma 66. panta astotas dalas 3. punktu rezerves karaviru uz kartgjam vai parbaudes macibam neiesauc, ja rezerves
karavirs ir aizdomas turétais vai apsiidz&tais kriminalprocesa par tiSu noziedziga nodarijuma izdariSanu, ir sodits par smagu vai seviski smagu noziegumu
neatkarigi no sodamibas dzeSanas vai nonemsanas, ir notiesats par smagu vai seviski smagu noziegumu, atbrivojot no soda, vai pret vinu uzsaktais
kriminalprocess par smaga vai seviski smaga nozieguma izdariSanu izbeigts uz nereabilitéjosa pamata. Saskana ar Militara dienesta likuma 64. panta
ceturtas dalas 3.punktu Mobilizacijas gadijuma rezerves karaviru un rezervistu aktivaja dienesta neiesauc, ja vins ir sodits par seviski smagu noziegumu
un sodamiba nav nonemta vai dz€sta.

3 Nacionalo brunoto spgku komandiera 24.02.2022. pavéle Nr. 38/IP, Operacionala pavéle Nr. 14 [IerobeZota pieejamiba].

% Brivpratigie rezervisti: P&c 24.februara militiro apmacibu ilgak atlikt vairs nedrikstejam, pieejams: https://www.sargs.Iv/Iv/nbs/2022-08-
28/brivpratigie-rezervisti-pec-24-februara-militaro-apmacibu-ilgak-atlikt-vairs, skatits 12.01.2023.

% Revizijas ietvaros organizétas fokusa grupas diskusija norisinajas 10.11.2022. un taja piedalijas 20 dalibnieki.

3" Aizsardzibas ministrija sak darbu Valsts aizsardzibas dienesta pakapeniskas ieviesana, pieejams: https://www.mod.gov.lv/Iv/zinas/aizsardzibas-
ministrija-sak-darbu-pie-valsts-aizsardzibas-dienesta-pakapeniskas-ieviesanas, skatits 15.07.2022.

% Ministru kabineta 13.07.2023. noteikumi Nr. 409 "Noteikumi par kartibu, kada pilsonus registrg, uzskaita, atlasa un iesauc valsts aizsardzibas dienesta,
un valsts aizsardzibas militaraja dienesta apgilistamajam zinaSanam un prasmém".
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¥ Militara dienesta likuma 66. panta (1%) dala (speka no 19.04.2023.) un informativais zinojums “Par valsts aizsardzibas dienesta ievie$anu”, izskatits

Ministru kabineta 06.09.2022. séde, pieejams: https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/231a18d0-c827-463a-88ff-be740d0eb0e0#, skatits 06.10.2022.

40 MC directive for the National reserve forces committee (NRFC) 26.07.2012., pieejams:

https://www.comd.bg/sites/default/files/public_files/mc_0392_1_final_eng_nu.pdf, skatits 10.12.2022.

4l Pec Auksta kara beigam, ievérojami samazinoties kara iesp&jamibai starp lielvalstim un to sabiedrotajiem, kas bija saistits ar kodoliero¢u radito

atturéSanu, starptautisko ligumu ievéroSanu un partikusu valstu vélmi izvairities no vardarbibas stridu risinasana.

“2 Baltic Security and Defence Review, 2011., An Historical and Political Overview of the Reserve Forces of the Two Southern Rim Baltic Sea Countries

at the Beginning of the Twenty-First Century, p.41., pieejams: https://www.baltdefcol.org/files/files/BSDR/BSDR_13_1.pdf, skatits 10.12.2022.

43 Baltic Security and Defence Review, 2011., An Historical and Political Overview of the Reserve Forces of the Two Southern Rim Baltic Sea Countries

at the Beginning of the Twenty-First Century, 5.1p., pieejams: https://www.baltdefcol.org/files/files/ BSDR/BSDR_13_1.pdf, skatits 10.12.2022.

4 NATO supports Allied and Partner Reserve Forces (2018), pieejams: https://www.nato.int/cps/en/natolive/news_151685.htm?selectedLocale=en.,

skatits 10.12.2022.

4 Reserve forces, last updated: 20 Apr. 2023., pieejams: https://www.nato.int/cps/en/natohg/topcis_69345.htm, skatits 17.05.2023.

4 NATO Handbook 1989., 77.lp., pieejams: https:/archives.nato.int/uploads/r/null/1/4/145729/0043_NATO_Handbook 1989 ENG.pdf, skatits

10.12.2022., NATO Handbook 2006., pieejams: https://www.nato.int/docu/handbook/2006/hb-en-2006.pdf, skatits 10.12.2022.

47 Atturgsanas politika ir lidzeklis argjo militaro draudu mazinasanai, atturét ienaidnieku no nodoma lietot militaro speku.
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