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VAl SAGATAVOJAM NEPIECIESAMOS PEDAGOGUS UN
RUPEJAMIES PAR TO NOTURIBU PROFESIJA?

Sakumizglitibas, visparejas pamatizglitibas un visparejas vid¢jas
izglitibas skolotaju aptaujas rezultatu apkopojums

Aptauja veikta lietderibas revizija “Vai atbildigo institiiciju veiktas darbibas visparéjas izglitibas
iestaZu pedagogu ataudzes un noturibas profesija nodroSinasanai ir bijusas efektivas?”, lai
novértétu skotaju apmierinatibu ar darbu skolotaja profesija un noskaidrotu skolotaju viedokli par
kompetences pilnveides iesp&jam, socialo atbalstu, psihologisko atbalstu, darba slodzi u. .

Aptaujas merka grupa: sakumizglitibas, visparéjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas
skolotaji.

Kopé€jais respondentu skaits: 1832.

Aptaujas laiks: no 2024. gada 8. janvara lidz 2024. gada 28. janvarim.

Respondentu vecums Pedagogiskais stazs
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VAl SAGATAVOJAM NEPIECIESAMOS PEDAGOGUS UN
RUPEJAMIES PAR TO NOTURIBU PROFESIJA?

Vai Jis ieteiktu savu profesiju Vai Saja macibu gada Jums ir
citiem? bijusi velme mainit profesiju?

Noteikti neieteiktu [N 152
Ditzak neieteiktu [N 575
Neitrali [N 03
Ditzak ieteiktu [N 332
Noteikti ieteiktu [l 120

0 200 400 600 80

Ja ir bijusi vélme mainit profesiju, kadi ir galvenie iemesli?

= Ja, ir bijusi

Ne&. nav bijusi

Skolotaju skaits Skolotaju
ipatsvars %

Nepartrauktas izmainas izglitibas sistéma 937 51
Macibu materialu trikums 782 43
Neapmierinatiba ar atalgojumu 654 36
Nezina par nakotni (saistiba ar planotajam reformam) 637 35
Zems profesijas prestizs 605 33
Parak liela slodze 593 32
Nepietiekams atbalsta personals darbam ar bérniem ar specialam 484 26
vajadzibam

Neciena no skoléniem 476 26
Domstarpibas, neciena no skolénu vecakiem 367 20
Nav atbalsta no sadarbibas institticijam (izglitibas parvalde, pasvaldibas 253 14
policija, socialais dienests, barintiesa u. c.)

Mobings no kolégiem/vadibas 205 11
Nav izaugsmes (karjeras) iesp&ju 191 10
Cits 73 4
Parak maza slodze 31 2




VAl SAGATAVOJAM NEPIECIESAMOS PEDAGOGUS UN
RUPEJAMIES PAR TO NOTURIBU PROFESIJA?

Vai Jums pieejamais/piedavatais kompetences pilnveides
temu klasts ir aktuals un atbilst Jasu vajadzibam?

NE. neatbilst;
365

Ja, pilniba atbilst;
284

Dalgji atbilst;
1183

Liadzam noradit témas, par kuram nav pieejami profesionalas
kompetences pilnveides pasakumi vai ari tie ir nepietiekama
apjoma

skolenu uzvedibas traucgjumi. darbibas bérmu uzvedibas
problému mazinaganai I 1038

darbs ar bérniem, kuriem ir specialas vajadzibas
I — 701

jaunakas izglitibas tehnol ogijas

I 506

klasvadibas jautajumi (modeli, pieejas, panémieni klasvadibas

nodroginaganai u. c.) I o4
Cits
I 01
0 200 400 600 800 1000 12

Skolotaji papildus (atbilzu variants “cits”) sniedza arT §adas atbildes:

v' tému klasts pietickams, bet nav kvalitates;

nav kursu par macibu priek§metu saturu un metodiku;
trukst macibu materialu;

komunikacija un darbs ar vecakiem;

jauna vertésanas sistéma;

ka motivét misdienu laikmeta macities;

parbaudes darbu izveides metodika, paraugi, vertésana;
maksligaa intelekta izmantosana u. C.

AN NN N NN




VAl SAGATAVOJAM NEPIECIESAMOS PEDAGOGUS UN

RUPEJAMIES PAR TO NOTURIBU PROFESIJA?

Vai Jums ir iespé€ja apmaksata darba laika ietvaros veltit

laiku profesionalas kompetences pilnveidei?

Ta: 1021

No kadiem lidzekliem pédéejo tris gadu laika tika

apmaksata Jasu pedagogiskas kompetences pilnveide?

Dalgji darba devgja un dalgji mani l1dzekli
Darba devégja

No valsts lidzekliem

Kompetences pilnveidi apmaksaju tikai no saviem
lidzekliem

Citu organizaciju lidzekliem

Cits lidzeklu avots

. 717
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VAl SAGATAVOJAM NEPIECIESAMOS PEDAGOGUS UN
RUPEJAMIES PAR TO NOTURIBU PROFESIJA?

Vai, Jusuprat, pédéjo tris gadu laika apmekletie kompetences
pilnveides kursi atbilda Jisu vajadzibam un nodroSinaja
nepieciesamo kompetences pilnveidi?

Ja,pilniba I 572
NE, jo bija zema kursu kvalitate NG 399

NE, jo vajadzigo kursu apguvei pietrikst laika NN 270

Ne&, jo kompetences pilnveides kursu témas neatbilst manam

. - |
vajadzibam 311

Cits NI 230

0 100 200 300 400 500 600

700

Skolotaji papildus (atbilzu variants “cits”) sniedza arT sadas atbildes:

v daudz teorijas, maz praktisku ieteikumu;
dalgji atbilda vajadzibam;

dalgji zema kvalitate;

dalgji témas neatbilst vajadzibam u. c.

ANANEN

Vai esat piedalijies pasakumos (seminaros, pieredzes
apmainas, macibas u. c.), kuros sniegta informacija par
maksligo intelektu, ta izmantosanas iesp&jam un
izaicinajumiem?

Ja, vairakos N 318

Ja, vienureizi I 536

Gribétu, bet nav laika NG 405

Gribetu, bet nav piedavajuma (nav kursu, macibu,
netiek organizéta pieredzes apmaina)

NE&, uzskatu, ka tas nav nepiecietams [ININININGNNNNN 192

I 381
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VAl SAGATAVOJAM NEPIECIESAMOS PEDAGOGUS UN
RUPEJAMIES PAR TO NOTURIBU PROFESIJA?

Vai izglitibas iestades Vai pielietojat maksligo
administracijas parstavji ir intelektu, lai sagatavotos
sniegusi norades un informaciju macibu stundam?
par maksliga intelekta
izmantosanu macibu procesa? Ja,biezi B 73

Ja,dazreiz [ 385
Ja; 650 _ o
Né. nepielietoju [ INGG 1002

_ N&. nezinu, ka izmantot [N 372
Ne; 11

0 500 1000 1500

Vai pedejo tris gadu laika esat piedalijies pasakumos
(seminaros, pieredzes apmainas, macibas u. c.), kuros
sniegta informacija par darbu ar bérniem ar specialam
vajadzibam?

Ja, vairakos I 541

Ja, vienu reizi [N 557
Vajadz&tu, bet nav laika [INNINEEGGEGEE 179

Vajadzetu, bet nav piedavajuma (nav kursu, macibu,
netiek organizeta pieredzes apmaina)

Nemacu bérus ar specialam vajadzibam [N 313

I 242
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VAl SAGATAVOJAM NEPIECIESAMOS PEDAGOGUS UN
RUPEJAMIES PAR TO NOTURIBU PROFESIJA?

Vai izglitibas iestade, kura stradajat, jau Saja macibu
gada (2023./2024.) pieméro jauno skolenu macibu
snieguma vértésanas pieeju, ar kuru ievérojami palielinas
formativas vértéSanas loma (paredzéts ieviest visas
izglitibas iestades no 01.09.2024.)?

Cits; 210

a: 972
N&: 65

Skolotaji papildus (atbilzu variants “cits”) sniedza atbildi, ka dalgji tiek piemérota jauna vertesanas pieeja.

Vai 2023. gada esat piedalijies pasakumos (seminaros,
pieredzes apmainas, macibas u. c.), kuros sniegta
informacija par skolénu macibu sniegumu vértésanas
pieejas mainu?

Ja, vairakos [N 530
Ja,vienu reizi [N 613

Vajadzetu, bet nav laika  [INER 136
Vajadzetu, bet nav piedavajuma (nav kursu, macibu, I 300

netiek organizeta pieredzes apmaina)
Man ir pilniga izpratne par jauno pieeju, un nav
nepiecie$amas macibas

I 113
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VAl SAGATAVOJAM NEPIECIESAMOS PEDAGOGUS UN
RUPEJAMIES PAR TO NOTURIBU PROFESIJA?

Vai istenotie pasakumi (seminari, pieredzes apmainas,
macibas u. c.) sniedza skaidru un pilnigu informaciju par
izmainam skolénu macibu sniegumu vértésanas pieeja?

Ja. noteikti

Jau pirms veiktajiem pasakumiem skolénu macibu
snieguma vertésanas jauna pieeja bija saprotama un skaidra

Dalgji

NE&, jauna pieeja nav pietiekami izskaidrota

I 200
B 103
I 003

I 612
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Vai Jusu izglitibas iestade ir
nodrosinata skolotaju
pieredzes apmaina?

Ja. divas un vairak reizes _
cadi 1122
Ja, bet ne vairak par
vienu reizi gada - 404

~Ne [ 26
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Vai Jums ir nodroSinata
skolotaju pieredzes
apmaina ar citu izglitibas
iestazu skolotajiem?

Ja. divas Ul VK ey <31

reizes gada

Ja, bet ne vairak par
. .
vienu reizi gada

Ne IS 510
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Kas organize pieredzes
apmainu?
Izglitibas iestades
administracija
Metodikis [N 420

Macibu jomas
koordinators

Skolotaji [ 361

I 1006

I 6560

Tadas netiek organizétas [l 137
Neesmu informéts [l 215
cits W 85

0 500 1000 1500

Vai pieredzes apmainas
seminari tiek organizeti par
darbam noderigam un
nepieciesamam témam?

Ja, vienmer (NN 775
Dazreiz NG 554

Reti Il 141

Pieredzes apmainas témas
man nav aktualas

Netiek organizéta

pieredzes apmaina

B 65
Il 197
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VAl SAGATAVOJAM NEPIECIESAMOS PEDAGOGUS UN
RUPEJAMIES PAR TO NOTURIBU PROFESIJA?

Vai pédéjo tris gadu laika esat sadarbojies ar maciSanas
konsultantu?
Ja. skolotaju mac®anas grupas ietvaros [N 227
Ja, ir sanemtas individualas konsultacijas [ 115
Ne, nav bijusi sadarbiba I 735
NE&. nav informacijas par $adu konsultaciju pieejamibu NG 689
NE, nav nepiecie$ams, jo esmu maciganas konsultants [l 66
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Vai pedejo tris gadu laika Jasu vaditajas macibu stundas ir
veikta macibu stundu novérosana?
Ja, vairakas reizes [N 1558
Ja,vienreiz [N 153
Neé.nav veikta [l 386

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 180C

Ja ir veikta Jiisu macibu stundu novérosana, vai péc tam
sanémat atgriezenisko saiti un vai S1 pieredze ir bijusi
noderiga?

Ja, loti noderiga, uzlaboju savu profesionalo darbibu [ 555

Ja, loti noderiga, izglitojamo macibu sasniegumi ir
uzlabojusies . 116

Ta, dalgji noderiga N 552
Nesanému atgriezenisko saiti [N 126
N&, nav bijusi noderiga |G 153
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VAl SAGATAVOJAM NEPIECIESAMOS PEDAGOGUS UN
RUPEJAMIES PAR TO NOTURIBU PROFESIJA?

Ludzam atzimet, vai, uzsakot darba attiecibas, sanemat

kadu no minétajiem atbalstiem

Cela izdevumu kompensacija [ 16

Mentors NN 76

Pagvaldibas pieskirta dzivesvieta [l §

Prioritara vieta pasvaldibas pirmskolas izglitibas iestade
Jiusu bérnam

Vienreizgja parcelfanas kompensacija 0

B s

Nesapemu atbalstu [N 147

Cits [N 20
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Skolotaji papildus (atbilzu variants “cits”) sniedza arT §adas atbildes:

v nebija vajadziba;
v kursu apmaksa u. C.

Ja sanémat mentora atbalstu,
lidzu, noradiet, cik ilgi
sanémat So atbalstu.

[1dz 6 ménesiem NG 13
no 6 lidz 12 ménesiem NS 38
no 13 11dz 24 ménesiem NN 10

nav atbilde [N 10
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Vai Jus apmierinaja

mentora sniegtais atbalsts?

Loti apmierinaja
Drizak apmierinaja

Atbalsts nebija
pietiekams

Nesanému nepiecieSamo
atbalstu

Nav atbilde
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VAl SAGATAVOJAM NEPIECIESAMOS PEDAGOGUS UN
RUPEJAMIES PAR TO NOTURIBU PROFESIJA?

Vai, Juasuprat, Sobrid izglitibas iestadé, kura stradajat, ir
nodrosinats nepiecieSamais atbalsta personals bérniem ar
specialajam vajadzibam?

NE. netiek nodrosinats; 344

Ja, tiek nodro&inats pilniba; 400

Ja, bet nepietiekama apmera; 1088

Liudzu, noradiet, vai un kada atbalsta personala trikumu
izjutat darba.

pedagoga paligs I 078
specialais pedagogs I 718
skolotdjs logopeds NEEEEEEEEEENG—— 313
socialais pedagogs I 5] 5
izglitibas psihologs NN 772
neizjiitu atbalsta personala trikumu GG 302

0 200 400 600 800 1000 1200

Vai pasvaldiba, kuras izglitibas iestadé stradajat, ir noteiktas
socialas garantijas skolotajiem?

Nav informacijas; 443

Ja, ir noteiktas; 1081
NE. nav noteiktas; 308

12



VAl SAGATAVOJAM NEPIECIESAMOS PEDAGOGUS UN
RUPEJAMIES PAR TO NOTURIBU PROFESIJA?

Kadas socialas garantijas skolotajam Sobrid (pabalsti,
kompensacijas, izdevumu segSana u. c.) nodrosina
pasvaldiba, kuras izglitibas iestadé stradajat (iesp&jams
atzimet vairakas atbildes)?

veselTbas apdrofinasana

kompensacija par redzes parbaudi un optisko redzes
korekcijas lidzek|u iegadi

apmaksatas brivdienas sakard ar gimenes locekla navi

pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi

apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena sakara ar béma
skolas gaitu uzsak$anu 1.— 4. klasé
apmaksats macibu atvalinajums studiju gala
parbaudijumu un valsts parbaudjumu kartosanai

apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba

apmaksatas brivdienas, skolotajam vai bérnam absolvEjot
izglitibas iestadi

apmaksats macibu atvalinajums macibu gada semestru

parbaudijumu kartosanai vai promocijas darba izstradei

pabalsts skolotaja naves gadjuma

apmaksatas brivdienas par nepartrauktu stazu izglitibas
stera

pabalsts par apgadiba esofu bému invalidu

Cits

. 1294
I 1018
I 720
I 715

I 511

I 429

I 361

I 232

I 243

I 227
I 196
Il 114
I 17
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Skolotaji papildus (atbilzu variants “cits”) sniedza arT sadas atbildes:

v nav;

v’ nezinu;

v' atlaide sabiedriskaja transporta;

v dalgja veselibas apdrosinasana u. c.

13



VAl SAGATAVOJAM NEPIECIESAMOS PEDAGOGUS UN
RUPEJAMIES PAR TO NOTURIBU PROFESIJA?

Cik biezi izjutat paaugstinatu stresu, kas saistits ar darbu?

Nekad; 21

Reti; 255 l

Biezi; 767

)Lotl biezi; 789

Kadi galvenie paaugstinata stresa c€loni Jusu darba ir
bijusi iepriekséja un Saja macibu gada?

Macibu materialu trikums
Ikgadgja neskaidriba par atalgojumu

Neciena no skoléniem

I 1195

I 1049

I 553

Nesameériga slodze [INEIENEGNGNGNGNGNGNGNGG—G—— 776

Domstarpibas, neciena no skolénu vecakiem

Atbalsta personala trikums darbam ar bérniem ar
specialajam vajadzibam
Zinaganu un prasmju trikums darbam ar bérniem, kuriem
ir specialas vajadzibas

Mobings no kolégiem/vadibas

Domstarpibas ar iestades vadibu

Zinaganu un prasmju trakums darbam ar digitalajiem
rikiem un tehnologijam

Cits

I 678

I 643

I 129
I 27
I 262
I 233

B 155
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Skolotaji papildus (atbilzu variants “cits”) sniedza arT Sadas atbildes:

V' aizvietoana kolegu prombiitng, bieZas izmainas;

stundu vérosana;

skolénu slinkums, necensanas macities;
nav atbalsta personala;
parak liela slodze;

AN N NN N

macibu materialu trikums vai nekvalitativi materiali;

haoss izglitibas sisteéma, nezina, kadiem jauninajumiem rit biis atkal japielagojas;

14



VAl SAGATAVOJAM NEPIECIESAMOS PEDAGOGUS UN

RUPEJAMIES PAR TO NOTURIBU PROFESIJA?

v’ sakoties macibu gadam, nav zinams, kads bis atalgojums;
V" neprofesionala riciba no skolas vadibas puses — mobings, aprunaSana, komunikacijas prasmju trikums

u. C.

Vai Jums ir informacija par
garigas veselibas atbalsta
pakalpojumiem, kas
pedagogiem ir pieejami
izglitibas iestade (kura
stradajat) vai pasvaldiba?

Nav tadu: Ja, ir informacija;

338 . 220

NEe, nav
imformacijas; 1274

Vai darba devéjs nodrosina
Jums psihologa atbalstu?

Ja, nodrosina;

263
Nav
imformacijas;
741
N&,
nenodroina;
8§28

Vai darba devéjs nodrosina
Jums profesionalas
supervizijas?

Nav 572
informacijas;
693
N&,
nenodrogina;

567

Ja, nodrosina;

15



VAl SAGATAVOJAM NEPIECIESAMOS PEDAGOGUS UN
RUPEJAMIES PAR TO NOTURIBU PROFESIJA?

Vai Jusu izglitibas iestadeé ir izveidots skaidrs un
saprotams mehanisms, ka tiek risinatas domstarpibas un
problemas starp bérnu, skolotaju un vecakiem?

Ja. ir izveidots un tas darbojas [N 136
Ja. ir izveidots, bet daZreiz tas nedarbojas NN 555

Ja, ir izveidots, bet tas nedarbojas NN 226

Nav noteikta vienota riciba domstarpibu un problému
risinaganai I 185
Nav informacijas Il 80

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Vai iepriekséja un Saja macibu gada ir bijusas situacijas,
kad nepiecieSama palidziba saskarsmé ar skoléniem
un/vai vinu vecakiem?

Nav bijusas Ja, biezi; 156

problemsituacijas; 182 ’

Nav bijusi vajadziga
palidziba; 452

74, dazreiz; 1042

Liudzu, novértéjiet iepriekséja un saja macibu gada
izglitibas iestadeé Jums sniegto palidzibu domstarpibu ar
skoléniem un vinu vecakiem risinasana.

Vienmér sanemu nepieciesamo atbalstu I (575
Atbalsts tiek sniegts vienmer, bet tas nav efekiivs I {76
Atbalsts tiek sniegts, bet nelabprat N 92
Reti sanemu nepiecieSamo atbalstu I 122
Nesanemu nepiecieSamo atbalstu g5
Neesmu liidzis atbalstu I ()2

0 100 200 300 400 500 600 700 800
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VAl SAGATAVOJAM NEPIECIESAMOS PEDAGOGUS UN
RUPEJAMIES PAR TO NOTURIBU PROFESIJA?

Vai jutaties drosi sava darbavieta?

Ne; 92

Dalgji; 686,
Ta; 1054

Vai iepriekséja un saja Ja uz ieprieks€jo
macibu gada pret Jums jautajumu atbildejat ar
darbavieta ir versta fiziska “ja”, kas pret Jums versa
un/vai emocionala vardarbibu

vardarbiba?

skolens-i - [ INNEEEG 199

N""‘gg’dﬁ]’ﬂ‘;ﬁ A — 1015
vecaks-i  [NNEEGEE 32
Ja, emocionala vardarbiba  [INNEGGE 754

izglttTbas iestade
izglitibas iestades .

Ja. emocionala un fiziska vadiba

vardarbiba I 57

Ja. fiziska vardarbiba 6 cits skolotzjs-i NI 157

0 500 1000 1500 0 200 400 600
Ja pret Jums darbavieta tika veérsta fiziska un/vai
emocionala vardarbiba, vai sanémat nepiecieSamo
atbalstu/palidzibu?
Ja. sanému un tas palidzéja NN 124
Ja, bet atbalsts nebija pietickams [INNININIGNNNNNNNNNNNE 163
Versos péc palidzibas, bet nesanému nepiecie$amo
: I 124
atbalstu
Nevérsos péc atbalsta [N 337
Nebija nepieciefams atbalsts NN 64
0 50 100 150 200 250 300 350 400
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VAl SAGATAVOJAM NEPIECIESAMOS PEDAGOGUS UN
RUPEJAMIES PAR TO NOTURIBU PROFESIJA?

Ka Jiis vertéjat ieprieks$eja un §aja macibu gada sanemto atbalstu no izglitibas iestades
vadibas un sadarbibas iestadém domstarpibu/problému ar skoleénu un/vai vinu vecakiem
risinasana?

Loti  Labi Neitrali Slikti Loti  Nav bijis

labi slikti nepiecieSams
atbalsts
Izglitibas iestades vadiba 295 594 549 116 44 234
Izglitibas parvalde 102 299 578 122 70 661
Pagvaldibas policija 66 272 462 104 36 892
Socialais dienests 52 247 523 155 58 797
Barintiesa 39 165 515 96 44 973
Izglitibas kvalitates valsts dienests 36 107 447 57 40 1145
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas 26 96 430 55 26 1199
inspekcija
Liadzam novertét, vai kopuma Vai Saja macibu gada Jisu
sanemat Jums nepieciesamo slodzes sadalijums atbilst
atbalstu (kompetences sadaljjumam lidz 65 %
pilnveidei, socialo un macibu stundu vadisana un
psihologisko atbalstu) no ne mazak ka 35 % citi
kolégiem un izglitibas iestades pienakumi?
vadibas?
Nekad; 62 ~
Ja NE&, man ir
vienmer, noteikts cits
Reti: 512 440 slodzes
sadalfjums; _ .
857 a, atbilst;

975

Biezi; 818

18



VAl SAGATAVOJAM NEPIECIESAMOS PEDAGOGUS UN
RUPEJAMIES PAR TO NOTURIBU PROFESIJA?

Vai, Juasuprat, nosakot macibu stundu vadiSanas un citu

pienakumu proporciju (ne vairak ka 65 % macibu stundu

vadisanai un ne mazak ka 35 % citiem pienakumiem), ir
lidzsvarojusies Jiusu darba slodzi?

Ja, slodze %obrid ir sabalanséta (Iidzsvarota) [N 333

B I S . O O O PO . U e 147
paredz 65 % kontaktstundas, ir parak liela

Man netiek apmaksati citi pienakumi vismaz 35 % apmeéra
I 362
no darba slodzes

Kopeja slodze ir pieaugusi [N 440
Cits [N 250
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Skolotaji papildus (atbilzu variants “cits”) sniedza arT $adas atbildes:

sabalans€jot slodzi, atalgojums ir samazinajies;

slodze ir ta pati, bet alga ir mazaka;

ir liela papildu slodze, aizvietojot vakances (trikst skolotaju);

nekas nav mainijies;

ir cita proporcija;

dazados macibu prickSmetos ir atSkirigs laboSanai un stundu gatavosSanai, konsultacijam un citiem
pienakumiem veltitais laiks, kas nav nemts veéra, u. C.

ANENENENENEN

Kads ir iemesls, kapéc Jums nav noteikts slodzes
sadalijums ne vairak ka 65 % ne mazak ka 35 %?

e e e
pienakumu apmaksu

B bbbt o L~
kontaktstundas

Cits I 177

Nevelgjos mazinat kontaktstundu apjomu. jo nejiitos I 2
parslogots
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Skolotaji papildus (atbilzu variants “cits”) sniedza arT atbildes, ka:

ir noteikts atbilstoss slodzes sadalijums;

nezina iemeslus, kap&c nav noteikts slodzes sadalijums 65/35;
nezina, kada ir noteikta darba slodzes proporcija;

nevélas samazinat kontaktstundu skaitu, jo bis mazaka alga;
izglitibas iestades vadibas lémums, nedeva citu izvéli;
neskaidrs pamatojums no administracijas;

AN NN NN
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biezi kolégi slimo un ir jaaizvieto, tad rodas parslodze;
sadalijums ir, bet pienakumu ir vairak;
klases audzinasana aiznem daudz vairak laika u. C.

ASRNEN

Vai piekritat apgalvojumam,

ka $1 macibu gada tarifikacija
ir noraditi un tiek apmaksati
visi Jiusu darba pienakumi?

Ja; 752

Ne; 1080

Ja ieprieksgja jautajuma skolotajs noradija atbildi “n&”, skolotajs papildus noradija, kadi pienakumi netiek
apmaksati:

AN

darbu labo$ana, gatavoSanas macibu stundam;
aizvietoSana;

audzinasanas darbs;

darbs ar ieklaujosas izglitibas skoléniem;
darbs ar talantigajiem bérniem;

darbs ar vecakiem;

dezuras gaiteni, pasakumos;

macibu materialu gatavosana;

metodiskais darbs u. c.

NN N NN NE NN

Uz aicinajumu noradit, kas vél negativi ietekmé Jusu labsajtitu darba un Jasu darba efektivitati (ja $ads faktors nebija
ieprieks noradits aptauja), skolotaji sniedza sadas atbildes, piem&ram:

“Patiesiba galvenais faktors ir, ka, aizejot atvalinGjuma, nezinGm nakosa gada atalgojumu. Un to, cik sanemsim
alga, labakaja gadijuma uzzindm septembra beigas.”

“Zems atalgojums par 40 stundu darba slodzi, kas nemotivé stradat Saja profesija!”

“1) Sabiedribas attieksme pret profesijas prestiZu, neuzticéSands skolotdjam ka profesionalim. 2) Katra
neapmierinata vecaka vélme pamadcit skolotaju un noradit, ka stradat. Loti bieZi tie ir vecaki, kuri uzskata, ka
audzindasana ir tikai skolas, nevis vinu ka vecaku uzdevums un atbildiba.”

“Triakst macibu gramatu latviesu valoda mazakumtautibu skolas 3., 5., 6. kl.”
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“Starp kontaktstundam batu jabdt pilniba apmaksatam metodiska darba stundam, lai var kvalitativi pievérsties
novadito stundu analizei un atgriezeniskajai saitei bérniem un vecakiem.”

“Nepadrtrauktas parmainas izglitibas sistéma. Ka nak jauns ministrs, ta tiek atcelti iepriekséja ministra plani un tiek
pldnotas nakosas izmainas. Si nestabilitdte un vienota mérka triikums vienkarsi tracina.”

“Man personigi vislielako stresu sagada konstanta nezina par daudz ko. Méacibu materialu trikums. Loti aptuvena
skaidriba par apmaksas kartibu.”

“Materidlu trikums, haoss izglitiba, zemas algas.”

“Macibu gramatu trakums. Neprofesionals madcibu tému izkdrtojums, nemitigas pdrmainas, kuras biezi ir
saprotamas tikai pasiem parmainu ierosinatajiem.”

“Parak liela visatlautiba skoléniem, neciena, loti traucé mobilo izmantosana stundds. Problémas ar skolénu
disciplinu. Bdtu jaaizliedz mobilo lietosana skolds.”

“Nevienlidziba un necaurredzamiba naudas lietdas, rodas nenovértétibas sajita, un bezceriba, kad uzzini, cik sanem
citi skola straddjosie pedagogi. Tas neveicina radosumu un apmierindatibu ar darba vidi.”

“leklaujosa izglitiba. Specprogrammu bérnu nodrosinasana ar speciali sagatavotu darbu klasé, kur vél ir daudz
skolénu, kam arf vajadziga diferencéta pieeja. Maz laika var veltit talantigiem skoléniem. Macibu programmas
izveidé nav nemti véra skolotdju ieteikumi un iebildumi, tG nenem vérd vecumposma spéjas, varésanu, tadeéejadi
rada diskomfortu skolotdajam, bérnam un vecakiem.”

“Fiziska labsajata: Skolas telpas triikst ventilacijas, dzivojam nemitiga caurvéja, jo javédina telpas starpbriZos. Ari
ziema.Co2 meéritdji klasés ir neefektivi- izvédini, péc 10 min. jau mirgo bridinajums. Klasu telpas Joti mazas.”

“Triakstoso materialu izstrade un meklésana nenormali parsniedz apmaksato stundu skaitu.”

“Nebeidzamais stress, svétku laiks, kas mijas ar parbaudes darbiem un skolas pasakumiem, kad slimai jaiet uz
darbu un kolégi nak slimi ka rezultata saslimst citi.”

“Skolénu skaits sakumskolas klasé. Kvalitativus pamatus zinasands 30 bérnu klasé+ modernd pasvadita macisands
nav realizéjama 1 skolotajam.”

“Visvairak labsajitu pasliktina tas, ka skolotdjam nav briva laika atpatai, bet daudz laika japavada, veidojot
stundas, parbaudes darbus, pildot e-klasi, ievadot punktus par pdrbaudes darbiem, labojot darbus, rakstot
scendrijus pasakumiem utt.”

“Loti gribétu, lai skola ir cilvéks, kurs risina komunikdcijas jautajumus ar vecakiem, kuri reizém var bdt Joti
uzbriikosi, uzstajigi, neiecietigi, ST iemesla dél arvien mazak skolotdju piekrit bat par klases audzinatdajiem, jo
komunikacija un sadarbiba ar vecakiem médz biit Joti apgritinosa un nepatikama.”

“Vélos pieejamu superviziju, un kd apmaksatu sadarbibas partneri sporta klubu, kur varétu izvéléties nodarbosanos
sev érta laika un veida.”

“Skola 2030 sistéma ir haotiska, nesakdrtota, nesaprotama.... Sistéma, kurd nav sistémas.”

“Vienmeér, aizejot atvalindjuma, nezini, kada bis slodze nakamaja mdcibu gada. Nostrada visu septembri un nezini,
kada bas alga. Kada te sabalansésana, ja nauda seko skoléniem. Un ne vienmér mazas skolas ir tas, kuras nav
rezultatu. Darba tur ir vairak, jo rezultatam tapat jabat.”

“leklaujosajai izglitibai tapat ka Skola2030 ir Joti laba pamatideja, vienigd probléma — ta nedarbojas Latvijas
sistéma! Ir ieviesta sistéma, kas nav pilnvértigi izstraddta, sabiedriba nav sagatavota! Més gatavojam mujkisus!
Kur paliek bérnu attistibas psihologiskie faktori? Trikst atbalsta persondla — ja skolotajam visa stunda japavada,
skatoties, ka viens izlej tinti, velk zekubikses galva, pa kuru laiku lai palidz skolénam ar disleksiju? Un ka var likt
skolotdjam apgat un saprast visas skolénu emocionalds, garigds un attistibas problémas? Kada kompetence, ja
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klasé ir ar uzvedibas probléemam, izcilnieks, 56 kods, 58 kods, disleksija un parastais bérns? Ir pamatigi jGdoma par
skolotdju prestizu cel§anu! Piedavajumam jabit tadam, lai var atsijat pedagogus ar prasibam. Sobrid visi mak!”

“1. Valsts nenodro$ina macibu lidzek|us! 2. Nav izstradatu parbaudes darbu paraugi! 3. Valsti nav izstradats vienots
algoritms, kad tiek iesaistitas institlcijas, ja vecaki neiesaistGs sava bérna problému risinasana (cik negativas
piezimes / cik soc. ped. apmekléjumi u.tml.), kad obligati iesaistds socialais dienas vai citas institicijas.
Skolotajs/skola neskaitdmas reizes vienpuséji "risina" neatrisinamas problémas. Vecakiem nav uzlikta atbildiba par
sava bérna "dzivi" skola.”

“65 % un 35 % sadalijums nav izvértéts objektivi. Tarifikacija ir noraditi visi mani pienakumi (jo tie tacu iekfauti
35 % robeZal), bet samaksa par tiem ir neadekvata Siem pienakumiem veltitajam un veltamajam laikam.”

“Jau gadiem pedagogiem jadzivo ka ludzejiem un jajatas pazemotiem, ka netiek iepazistinati ar sava darba
samaksu, pirms uzsak darbu. Nostradajam ménesi par velti, un tad mis parsteidz ar jaunu darba algu. Taja bridr
tu esi ka kilnieks, piekritis stradat, bet nezindji, par cik. Ja zinatu savu darba samaksu, jau pirms septembra varbit
izvélétos sev labaku darba piedavajumu, nevis bitu "lojala" piespiedu karta, jo kur tad skriesi, kad macibu gads jau
sdcies. Tas ir pazemojosil”

“Negativisms ap skolotdja profesiju, zemais prestizs.”

“Skolénu un vecaku drausmigad visatlautiba. Nove/ atbildibu par saviem bérniem uz skolu, bet pasi neuznemas
absoldti nekadu atbildibu par bérna sekmém.”

“Nemitiga izglitibas sistémas "uzlabosSana", tuksi solijumi par materialu izveidosSanu, slodZu palielinasana.”

“Labsajdtu mazina, ja nav iespéjams kvalitativi vadit macibu procesu — slikts internets, jaunas tehnologijas. Lai
bitu interesanti izglitojamiem stradat macibu procesa — materials jagatavo par savu naudu.”

“Mobings no novada Izglitibas parvaldes puses. lebiedéjosas metodes, draudésana.”, u. c.
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