Valsts kontroles
darbibas stratégijas
2022.-2025. gadam izpilde
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| un |l darbibas virziens

Reviziju darbs
Finansu revizijas cetros gados
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| un |l darbibas virziens

Pabeigtas lietderibas, atbilstibas, apvienotas™
revizijas un situacijas izpétes, (skaits)

Papildus zinojumi reviziju ietvaros
Situacijas izpétes

Apvienotas

Atbilstibas

Lietderibas

3E

vértéSana lietderibas un apvienotajas revizijas

s S efektivitate 39 revizijas / ekonomiskums 1 6 revizijas
No pabeigtajam revizijam

4 atras fokusatas produktivitate 1 6 revizijas

*Iidz 2023. gada martam.



Batiskako raditaju pieméri (1)

Apmeklétas Saeimas komisiju un
apakskomisiju sédes, tajas sniegtas
prezentacijas, (skaits)
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Sabiedriski aktivas organizacijas un
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Revizijas vértéta
starptautiski noteiktu mérku (pieméram,
ANO llgtspéjigas attistibas mérki)
sasniegSanas pakape, (% no pabeigtajam

revizijam salidzinajuma ar 2023.gadu)
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Revizijas sniegts Latvijas situacijas
salidzinajums ar citam (salidzinamam)
valstim, (% no pabeigtajam revizijam
salidzinajuma ar 2023.gadu)
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* Vertéts lietderibas un atbilstibas revizijas.



Bltiskako raditaju pieméri (2)

Lietderibas revizijas "3E" vértésana, (% no
pabeigtajam revizijam salidzingjuma ar
2022.gadu)
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Produktivitate Ekonomiskus ® Efektivitate

Atdeves raditajs
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Sniegtie ieteikumi, t.sk. priekSlikumi visu veidu
revizijas, (skaits)
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TOP jaunumi reviziju darba

Pabeigts darbs pie iekSéja projekta «Neatkariga revidenta viena zinojuma sniegSana finanSu
revizijas — revizija par saimnieciska gada parskatu».

|zstradata jauna pieeja ieteikumu ievieSanas uzraudzibai

Jauna pieeja:
leteikums ieviests = ir paveiktas darbibas leteikums ieviests = ir paveiktas darbibas (novérsts trikums) +
sasniegts rezultats

Apstiprinata jauna «Valsts kontroles kvalitates vadibas politika».

leviesta sistéma iesaistito puSu aptaujasanai par problémjautdjumiem, kurus vinu ieskata batu
nozimigi revidét.

Sagatavots Ex-post apkopojums par Valsts kontroles likuma noteiktd zaud&jumu piedzinas
mehanisma piemérosanas praksi.

Istenots darbibas starptautiskais izvértéjums Peer Review. Valsts kontroles stratégiskas
planoSanas procesa izstrade un izpilde un revizijas teému izvéle, atbilstibas un lietderibas revizijas
metodika un prakse, ka ari kvalitates nodroSinasana atbilst Starptautiskajiem augstako revizijas
iestazu standartiem.




[Il darbibas virziens
Reviziju darba balstiti produkti
PIEMERI




[Il darbibas virziens
Reviziju darba Tstenotas informativas aktivitates
PIEMERI




1l darbibas virziens

Starptautiskas sadarbibas ietvars

Augstakas revizijas iestades apvienojosas
organizacijas

Starptautisko organizaciju vadibas strukturas
INTOSAI / DALIBA 4 DARBA GRUPAS FEUROSAI VALDES LOCEKLE LIDZ 2024.G.MAIJAM
EUROSAI / DALIBA 5 DARBA GRUPAS EUROSAI PASVALDIBU REVIZIJU DARBA GRUPA

ES KONTAKTKOMITEJA / DALIBA 5 DARBA GRUPAS AREJAIS AUDITORS / OECD LIDZ 2024.G. BEIGAM

Tieda sadarbiba NATO DAUDZNACIONALA DIVIZIJAS STABA GADA
PARSKATA REVIZIJA

SADARBIBAS MEMORANDI Starptautiskie projekti

KONSULTATIVS ATBALSTS .
AUSTRUMU PARTNERIBA

Raksti DOMINIKAS PROJEKTS

ARVALSTU STARPTAUTISKIE REVIZIJU ZURNALI GAMBIJAS PROJEKTS




|\ darbibas virziens

Personals. Attistiba. ligtspéja. (1)

Strukturalas izmainas

v’ Istenotas strukturalas

No 01.05.2025.
v' Samazinats

izmainas.

v Darbinieku vidéjais skaits

Darbinieku mainibas koeficients
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Etika
v Veikts
izmantojot IntoSAINT

metodologiju.
v' Jauna redakcija apstiprinats

v Jauns

Attistibas projekti
v’ Jauna elektronisko dokumentu
sistéma ( ).
v VK vajadzibam.

v vairaku finanSu  parskata
postenu analize un atseviSkas revizijas
proceddras.

v Darbs pie

uzskaites

ievieSanas.




|\ darbibas virziens

Personals. Attistiba. ligtspéja. (2)

ligtspéja
Starptautiskaja sadarbiba gltas zinasanas un

v’ lzstradats un Tstenots .
pieredze

v Divus gadus atbilstiba v Lielbritanijas, Niderlandes, Zviedrijas, Irijas,
Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institita Norvégijas un Belgjas ARI pieredzes
Istenotaja novertéjuma. apmainas

v' Apzinoties Valsts kontroles ka augstakas
revizijas iestades atbildibu ilgtspéjas joma,
ar citiem. Zina$anu apguve

Darba attiecibas ar VK sertificétas personas v |k gadu vairak neka 100 iekSéjas un aréjas

macibas un citi izglitojosie pasakumi.
d 61
d 67
5 Jauna stratégija
I /| 44 Apstiprinata jauna
2026.-2029. gadam.

FinanSu reviziju veikSanai mLietderibas reviziju veikSanai
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Uzsaktas aktivitates, kuras ir izpildes procesa »»»

Jauna leteikumu parvaldibas procesa ievieSana.

Grozijumu projekts Valsts kontroles likuma ex-post zinojuma par piedzinu identificéto
problému risinasanai un jauns iekséjais normativais reguléjumus revizijas konstatéto
nelikumigas ricibas rezultata nodarito zaudéjumu piedzinas lietvedibai Valsts kontrolé.

Reviziju metodologijas aktualizéSana.

Valsts kontroles cilvékkapitala attistibas stratégija.

Mentoru dienesta attistiba.

Etikas kodeksa rokasgramatas aktualizé$ana.

Darba procesu pilnveidoSana/optimizésana atbilstoSi Kvalitates vadibas politikai.

IT attistibas projektu attistiba.



Skanstes iela 50, Riga, LV-1013
Talrunis: +37123282272
E-pasts: pasts@lrvk.gov.lv
FB/X: @VKontrole

Valsts kontrole
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