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Par likumprojektu
“Par valsts budzetu 2026. gadam un budZeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” (/Vr.
1130/Lp14)

Saeima ir iesniegts Ministru kabineta sagatavotais likumprojekts “Par valsts budzetu
2026. gadam un budzeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” (trupmak — Likumprojekts).

Versamies pie atbildigajam Saeimas komisijam, frakcijam un neatkarigajiem deputatiem, jo
Likumprojekta ir paredzeti vairaki nosacijumi attieciba uz publiskas parvaldes atlidzibu, kas
vel vairak attalinas Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma (turpmak — Atlidzibas likums) mérka' — panakt, ka darbinieku atlidzibas noteik$ana tiek
ieveroti lidzvertigi nosacijumi — sasniegSanu un radis veél lielaku plaisu un nevienlidzibu resoros
lidzvertigu finansialo iesp&ju nodroSinasana.

Valsts kontrole veér§ uzmanibu, ka Likumprojekta paredze€tais atlidzibas izdevumu
samazinajums ministrijam un citam centralajam valsts iestadém, nosakot, ka Valsts un
pasvaldibu institiicijas amatpersonai (darbinieckam) par 2026. gada darbibas un tas rezultatu
noveérte§jumu neizmaksa prémiju (Likumprojekta 78. pants), ierobeZo tieSi to atlidzibas
elementu, kas viscieSak saistits ar darbinieka individualo sniegumu un iestades meérku
sasniegSanu. Prémijas par novert€§jumu ir vienigais finansialais motivacijas instruments, kas
balstits uz objektivu darba rezultatu izvert€jumu, atSkiriba no piemaksam un naudas balvam,
kuru pieskirSanas kriteriji ir mazak caurspidigi un vienoti.

Turklat Likumprojekta planotais izdevumu samazinajums 2027.gada no prémiju par
novértéSanu atcelSanas raditu procentuali loti atSkirigu un tad€jadi netaisnigu Iidzeklu
samazinajumu dazadam institicijam attieciba uz prémijam un naudas balvam faktiski
izlietotajiem lidzekliem 2024.gada un butu robezas no 0% Iidz 105%. Pieméram, Valsts
kontrolei [idzeklu samazinajums parsniegtu 105%.

Priekslikumi:

1) Parskatit Likumprojekta 76. un 78. pantu redakciju, paredzot iesp&ju saglabat
prémijas par novertejumu vismaz dal&ji, 1pasi iestades, kur tas ir vienigais finansialais

! Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 1.pants.



motivacijas instruments. Ta vieta prioritari jaierobezo tie darba samaksas elementi, kuri
Sobrid rada vislielako nevienlidzibu starp iestadém un ir ar lielaku finansu ietekmi -
naudas balvas un piemaksas par nozimigu ieguldijumu attiecigas institiicijas stratégisko
mérku sasniegSana.

2) Veikt detalizetu analizi par atlidzibas mainigas dalas (prémijas, naudas balvas un
piemaksas) izdevumiem, lai nodro$inatu caurspidigu un taisnigu [@mumu pienemsanu.

3) Noverst nesamérigu atlidzibas izdevumu samazinajumu Valsts kontrolei,
nodroSinot vienlidzigu attieksmi pret visam institiicijam.

1.

Likumprojekta paredzeti pasakumi izdevumu mazinaSanai, lai nodroSinatu nepiecieSamo
finans€jumu valsts prioritarajiem izdevumiem.

Tostarp paredzéts atlidzibas izdevumu samazinajums ministrijam un citam centralajam valsts
iestadeém, nosakot, ka Valsts un pasvaldibu institicijas amatpersonai (darbinieckam) par
2026. gada darbibas un tas rezultatu noveért€jumu neizmaksa prémiju (Likumprojekta
78. pants).

Vienlaikus (Likumprojekta 76. pants):

- saglabata iespgja amatpersonam (darbiniekiem) kalendara gada ietvaros izmaksat naudas
balvu sakara ar amatpersonai (darbiniekam) vai valsts vai pasvaldibas institlicijai svarigu
sasniegumu (notikumu), nemot v&ra amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigas
institlicijas mérku sasniegSana lidz 50 procentiem no ménesalgas;

Paredzéts naudas balvas samazinajums no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas
meénesalgas apméra lidz 50 procentiem no ménesalgas.

- paredzets ka Ministru kabinets nosaka Valsts un paSvaldibu institiiciju un amatpersonu
darbinieku atlidzibas likuma 14. panta pirmaja un divpadsmitaja dala noteikto piemaksu
apmeru, noteikSanas pamatojumu, ka art laikposmu, uz kuru nosakama piemaksa valsts un
pasvaldibu institiicijas 2026. gada.

Sobrid Atlidzibas likuma 14. panta pirmaja un divpadsmitaja dala noteikts, ka
amatpersonam (darbiniekiem) var izmaksat:

- piemaksu ne vairak ka 30 procentu apmérd no tai noteiktas menesalgas, ja papildus
saviem tieSajiem amata (darba, dienesta) pienakumiem aizvieto prombiitné esosu
amatpersonu (darbinieku), vai pilda veél citus piendkumus;

- piemaksu par nozimigu ieguldijumu attiecigds institiicijas strategisko mérku
sasniegsand. Piemaksas apmérs ménesi nedrikst parsniegt 30 procentus no
amatpersonai (darbiniekam) noteiktas menesalgas).

Valsts kontrole izprot publiskas parvaldes izdevumu mazinasanas nepiecieSamibu valsts
prioritaro izdevumu seg$anai, tomér vienlaikus aicina vertet, vai planotas izmainas attieciba uz
atlidzibas izmainam publiskaja parvalde atbilst Atlidzibas likuma mérkim un ir atbilstosakas.

Darba samaksa Atlidzibas likuma izpratné ir ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas.
Savukart atlidzibas mainiga dala ir prémijas, naudas balvas, piemaksas par nozimigu
ieguldijumu attiecigas institiicijas stratégisko mérku sasniegdana un darba kvalitati?.

2 Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 5. punkts,
14. panta 12. dala un 16. panta otra dala.
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Darba samaksas mainiga dala var bt atkariga no institlicijas darba apjoma, amatpersonas
noslodzes un darba rezultatiem, ka arT citiem faktoriem, kas dod institiiciju vaditajiem noteiktu
ricibas brivibu, lemjot par piemaksas pieskirSanu un tas apméru. Darba samaksas mainigas
dalas izmaksasana ir atkariga no daudziem faktoriem, tade€l vispar amatpersona nevar rekinaties
nedz ar noteiktu darba samaksas mainigas dalas apméru, nedz ar to, ka noteikti sanems darba
samaksas mainigo dalu.?

Atbilstosi Atlidzibas likuma nosactjumiem?, kas ierobezo darba samaksas mainigo da]u:

- naudas balva kalendara gada ietvaros nedrikst parsniegt amatpersonai (darbiniekam)
noteiktas ménesalgas apmeru, t.i. gada maksimali vienas méneSalgas apmera;

- piemaksas par nozimigu ieguldijumu attiecigas institiicijas stratégisko mérku
sasniegSana apmérs meénesi nedrikst parsniegt 30 procentus no amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas menesalgas, t.i., gada kopuma ta var sasniegt 3,6 meénesalgas°;

- prémiju var izmaksat reizi gada un tas apmers nedrikst parsniegt 75 % no méeneSalgas.

Valsts kontrole jau vairakkart ir vertgjusi atlidzibas sistemu valsts parvaldé, secinot, ka
atlidzibas sist€ma publiskaja sektora nesasniedz Atlidzibas likuma mérki un nav taisniga, un
sniedzot ieteikumus nevienlidzibas mazinasanai starp iestadém.

Veicot 2009. gada Saimnieciska gada parskata reviziju, secinajam, ka: “P&c biitibas valsts
parvaldes institlicijas nedarbojas vienota atlidzibas sist€éma.”

Valsts kontrole So gadu laika ir sekojusi lidzi atlidzibas jautajuma attistibai, dazadas
detalizacijas pakapes aktualizgjot problémas arT Saimnieciska gada parskata reviziju zinojumos.

Noslédzot 2016.gada Saimnieciska gada parskata reviziju, secinajam, ka:

- resoros nav nodroSinatas lidzvértigas finansialas iespéjas nodroSinat menesalgas un
normativajos aktos noteiktas piemaksas (atalgojuma mainigo dalu) darbinieku
motivdcijai, turklat nevienlidzibas plaisa ar katru gadu pieaug, palielinoties likuma
noteiktajam mainigdas darba samaksas iespéjam, kuras ari nakotné paredz nodrosinat
esosa iestades budzeta ietvaros;

- lestades, kuras spéj nodrosSinat apjomigu atlidzibas ,, mainigo ” dalu, tadejadi padarot
darba samaksas mainigos elementus pasus par sevi saprotamus, tiek maksdatas ari
salidzinosi augstakas amatalgas.

2017. gada Saimnieciska gada parskata revizija secinajam, ka:

- ar finansu resursiem nodroSindtakas ministrijas atalgojuma mainigo dalu izmaksa
lielakda apmeéra, ta radot konkurenci par darbaspéka resursiem valsts parvaldes
ieksiene;

- Starp ministrijam joprojam pastav biitiskas atskiribas attiecibd uz nodarbinato videéjo
méneSalgu gadd, ari attieciba uz atlidzibas mainigas dalas apjomu uz vienu
darbinieku, joprojam konstatéjam biitiskas atskiribas;

3 Satversmes tiesas 2017. gada 26. oktobra sprieduma lieta Nr. 2016-31-01 18.1.punkts.

4 Valsts un pa§valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas piektais
punkts, 14. panta 12. dala un 16. panta otra dala.

5 Ja amatpersona (darbinieks) sanem vienu vai vairakas piemaksas par papildu darbu, piemaksu par nozimigu
ieguldijumu attiecigas institicijas stratégisko mérku sasniegSana to kopsumma nedrikst parsniegt 30 % no
ménesalgas.



- Atlidzibas likuma mérka — lidzvertigas atlidzibas noteikSana valsts un pasvaldibu
institicijas stradajosajiem — sasniegSanai viens no biitiskakajiem prieksnosacijumiem
ir ministriju bazes izdevumu atlidzibai parskatisana.

2018. gada vestule Valsts kancelejai sniedzam informaciju, ka 2018. gada finansu revizijas
esam konstat&jusi, ka iepriek$€jos gados revizijas atklatas ar atlidzibas sist€mu saistitas
problémas joprojam nav pilniba noverstas, tostarp atgadinajam, ka:

- publiska sektora iestades straddjoso faktiski sanemtda darba samaksa ir atkariga no
iestadei pieejamd bdzes izdevumu apméra un no ta izrietoSajam iespéjam plasi
izmantot Atlidzibas likuma reguléjuma paredzétos darbinieku motivésanas
instrumentus — maksat piemaksas, prémijas, naudas balvas. Ja bazes finanséjums nav
pietiekams, jasamierinas vien ar nelielu “pielikumu” pie ménesalgas, turpreti
bagatakas ministrijas var atlauties darbiniekus atalgot dasnak — maksat piemaksas
par papildu darbu, par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, par valsts
institiicijai bitisko funkciju nodrosinasanu vai strategiski svarigu mérku istenosanu;

- Atlidzibas likuma mérka — lidzvertigas atlidzibas noteikSana valsts un pasvaldibu
institicijas stradajosajiem — sasniegSanai viens no biitiskakajiem prieksnosacijumiem
ir ministriju bazes izdevumu atlidzibai parskatiSana, kas pagaidam vél nav veikta.’

Lai izveidotu taisnigu un vienlidzigu valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un

darbinieku atlidzibas sistému, aicinajam Valsts kanceleju ka atbildigo iestadi par

sabiedriskaja sektora nodarbinato atlidzibas politiku nodrosinat kritisku priek$nosacijumu

izpildi, taja skaita:

- pieverst ipasu uzmanibu biitiskajam atskiribam attieciba uz atlidzibas apméru un
paredzét piendkumu Finansu ministrijai veikt valsts budzeta bazes izdevumu atlidzibai
salidzinosu parskatisSanu visiem resoriem,

- parskatit Atlidzibas likuma 14. panta divpadsmitaja dala paredzéto normu par
piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati un izvértétu iespéjas
paredzét tikai péc skaidriem un nepdarprotamiem nosacijumiem pieskiramas
piemaksas, vienlaikus izvertéjot kopsakara visus paredzéto piemaksu un citu atlidzibu
sastadoso, motivéjoso elementu (pieméram, prémija, atvalinajuma pabalsts) veidus un
nepieciesamibu noteikt tik daudz dazdadu veidu motivéjosos elementus.

Kops secinajuma, ka: “P€&c biitibas valsts parvaldes institlicijas nedarbojas vienota atlidzibas
sistéma.” publiskoSanas ir pagajusi 16 gadi. Lai gan ir veikta virkne pasakumu atlidzibas
sisttmas pilnveidoSanai, Atlidzibas likuma meérkis — panakt, ka darbinieku atlidzibas
noteikSana tiek ieveroti lidzvertigi nosacijumi — vél joprojam nav sasniegts.

Valsts kontroles ieskata, lai virzitos uz atlidzibas sistémas reformas meérku sasniegSanu,
mazinatu nevienlidzibu starp iestadém, ka arl apzinoties nepiecieSamibu samazinat valsts
parvaldes izdevumus, prioritari biitu japarskata tie darba samaksas elementi, kuri Sobrid
rada vislielako nevienlidzibu starp iestadém un ir ar lielaku finanSu ietekmi.

Informacijas izpéte liecina, ka 2024. gada naudas balvam izlietoti budzeta lidzekli 25,3 mil;.
euro un piemaksam par nozimigu ieguldijumu attiecigas institlicijas strateégisko mérku
sasniegSana 13 milj. euro, kas kopa veido 38,3 milj. euro. Prémijam par darba sniegumu tika
izlietoti 28 milj. euro, skatit 1.tabulu.

® FinanSu revizija “Par Latvijas Republikas 2018.gada parskatu par valsts budZeta izpildi un par pasvaldibu
budzetiem” Nr.2.4.1-23/2018.



1.tabula.
AUS’ dati par 2024.gada novérte$anas prémiju, naudas balvu un piemaksu par stratégiski
svarigu mérku stenosanu, euro

Prémijas Naudas Pletr)l}?klia Ea;kle.s.tadel
itisko funkciju

Resora nosaukums par )

noverteSanu

[ EINETS nodrosinasanu vai strateégiski
svarigu mérku IstenoSanu

Saeima 596 027 0 354 844
Valsts kanceleja 172 865 238 552 220 234
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs 221 131 349 638 72
Tiesibsarga birojs* 0 0 0
Sabiedribas integracijas fonds 60 065 3500 0
Sabiedrisko pakalpojumu regulé$anas komisija 235375 103 535 0
Aizsardzibas ministrija 1575 849 2075437 2 670957
Arlietu ministrija 781 242 583 601 296 565
Ekonomikas ministrija 968 655 933 511 902 854
Konkurences padome 102 609 176 372 28 907
Finan§u ministrija 4412148 1310256 1591278
lekslietu ministrija 2528276 7037540 2266 705
Izglitibas un zinatnes ministrija 1018 061 747 314 2589
Zemkopibas ministrija 1616617 1418356 748 336
Satiksmes ministrija 271 335 105 984 0
Labklajibas ministrija 3056974 1819834 103 734
Tieslietu ministrija 3113675 1467 774 637 239
Datu valsts inspekcija 38 970 14 118 12 776
Klimata un energgtikas ministrija 397 349 209 064 62905
Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrija 1 021 448 555 506 1348 210
Kultiiras ministrija 1279 249 915 582 19 500
Valsts kontrole 192 657 3411

Augstaka tiesa 179 232 200 132 57 834
Veselibas ministrija 3621 088 4375172 1 506 200
Satversmes tiesa 83 880 11 140 2650
Prokurattira 315610 432 449 104 762
Centrala vélésanu komisija 1950 0 0
Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padome* 0 0 0
Nacionala elektronisko plassazinas lidzeklu padome 28 061 51972 3661

27991342 25283 182

7 AUS - informacijas sistéma “Valsts tie§as parvaldes iestiZu un citu valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
(darbinieku) atlidzibas un personu uzskaites sistéma” Sist€émas parzinis ir Valsts kanceleja, bet par datu ievadi un par to
patiesumu, pareizibu un savlaicigu iesniegSanu Valsts kanceleja ir atbildigs tas iestades vaditajs, par kuru informacija sniegta
(MK 2017. gada 7. novembra noteikumu Nr. 662 “Noteikumi par valsts tie$as parvaldes iestazu un citu valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibas un personu uzskaites sistému” 2. un 6. punkts.)




7

Tadgéjadi naudas balvas un piemaksas kopa veido lielaku slogu budZetam neka prémijas,
turklat vislielako nevienlidzibu starp iestadém rada tieSi naudas balvu un piemaksu par
nozimigu ieguldijumu attiecigas institiicijas stratégisko mérku sasniegS§ana pieskirSana.
Iestades, kuram ir pieejami finanSu lidzekli turpina pieskirt naudas balvas un piemaksas
nozimigam skaitam nodarbinato, kameér citas iestad€s sadu iesp&ju nav.

Savukart, prémijas nodarbinatajiem tiek pieskirtas saskana ar ikgadg€jo darbibas un tas rezultatu
novertgjumu. Vairuma iestazu tas ir vienigais finansialais motivacijas elements, kas ir saistits
ar darbinieka darba izpildes snieguma veértgjumu.

2.

No informativa zinojuma “Par valsts budzeta likumprojekta ieklaujamiem prioritarajiem
pasakumiem 2026., 2027. un 2028. gadam”® 3.1.3.apak3$punkta “Atlidzibas izdevumu
samazinajums ministrijam” izriet, ka:

- valsts parvalde no 2027. gada planots samazinat atlidzibas fondu par 24 milj. eiro (skatit
1.pielikumu);

- no 2027. gada tiek atceltas prémijas par ikgadgjo darbibas un tas rezultatu novertgjumu.
Vienlaikus tiek saglabata piemaksa par nozimigu ieguldijjumu attiecigas institlicijas
stratégisko mérku sasnieg$ana, kas joprojam laus papildus motivét nodarbinatos. Minétais
attiecinams uz valsts un pasvaldibu institiicijas nodarbinatajiem.

Veérsam uzmanibu Informativa zinojuma 2. pielikuma ailg “taja skaita izdevumu samazinajums
— “prémijam par novertéSanu” uzradits planotais izdevumu samazinajums 2027. gada no
prémiju par noveértéSanu atcelSanas.

Atbilstosi Ministru kabineta 2005. gada 27. decembra noteikumiem Nr. 1031 “Noteikumi par
budzetu izdevumu klasifikaciju atbilstosi ekonomiskajam kategorijam” - prémijas un naudas
balvas uzskaita budzetu izdevumu ekonomiskas klasifikacijas koda (EKK) 1148.

Valsts kontrole, analizjot vietn€ https://e2.kase.gov.lv/tames-publicesana/ publiski pieejamu
informaciju par Informativa zinojuma 2.pielikuma noradito resoru pamatbudZeta tamés EKK
1148 “Prémijas un naudas balvas” 2024.gada izlietoto lidzelu faktisko apjomu, un salidzinot to
ar Informativa zinojuma 2.pielikuma noraditajiem datiem (skatit 2. pielikumu), konstatgja, ka:

- no kopgja EKK 1148 “Prémijas un naudas balvas” 2024.gada izlietoto Iidzelu faktiskais
apjoms ir 58 084 705 eiro, no ta izriet, ka resoru ricitba planots atstat Iidzeklus
38 084 705 eiro apmeéra, jeb 66% Iidzeklu’;

- resoriem planotais samazinajums atlidzibai EKK 1148 “Prémijas un naudas balvas”
iestadém ir atSkirigs, tas ir robezas no 0% Iidz 105% no iestades EKK 1148
uzraditajiem faktiski izlietotajiem lidzekliem 2024.gada;

- veids, kada Informativa zinojuma 2. pielikuma atklata informacija, nenoradot resoru
visu EKK 1148 “Prémijas un naudas balvas” noradito lidzeklu izlietojuma sadalijumu

8 Pieejams: Par valsts budZeta likumprojekta ieklaujamiem prioritarajiem pasakumiem 2026., 2027.un
2028. gadam

9 EKK 1148 “Prémijas un naudas balvas” visiem resoriem kopa 2024.gada tamés uzraditais lidzeklu apjoms ir
58 084 705 eiro. Planotais EKK 1148 “Prémijas un naudas balvas” samazinajums — 20 000 000 eiro, kas ir
34,43 % no kopéja tames uzradita Iidzeklu apjoma. Tas nozimé, ka resoru riciba paliek 38 084 705 eiro vai 65,57%
lidzeklu prémiju un/vai naudas balvu izmaksai.



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fe2.kase.gov.lv%2Ftames-publicesana%2F&data=05%7C02%7CGuna.Krumina%40lrvk.gov.lv%7C0e873f22cbea4c52fba108de11561506%7Cb49383e698fe49ed810d3f02511afefc%7C0%7C0%7C638967258590644243%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EYVAsqWtNH%2FUhnUtmpcIVcTNHW9squoX36WgGs42LLY%3D&reserved=0
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/11793fd9-6a63-478c-b866-6203ce2c2ab2
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/11793fd9-6a63-478c-b866-6203ce2c2ab2

(prémijas par noveért€jumu, citas prémijas, naudas balvas), ta samazinajuma apméeru
2027.gadam un atlikuSo lidzeklu apméru 2027. gadam, nelauj objektivi izvertet katra
atlidzibas veida samazinajuma ietekmi uz budZetu un taisnigumu starp iestadém;

- Valsts kontrolei paredz€tais samazinajums prémijam ir proporcionali butiski lielaks neka
citam institlicijam, neskatoties uz to, ka VK prémijas tiek pieskirtas tikai saskana ar
ikgadg€jo novertejumu, turklat no atlidzibas Ilidzeklu ietaupijuma dél darbinieku mainibas,
nevis jau sakotngji planojot lidzeklus prémijam iestades budzeta.

Vienlaikus vérSam uzmanibu, ka Informativa zinojuma 2.pielikuma nemaz nav analizéti un
samazinajumam paklauti resoru izdevumi par naudas balvam. Tapat nav
samazinajumam paklauti resoru izdevumi par piemaksam par iestadei biuitisko funkciju
nodro$inasanu vai stratégiski svarigu mérku TstenoSanu!’, kurus uzrada EKK 1146
“Piemaksa par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati”.

3.

Valsts kontrole aicina Saeimu izvert€t min€tos aspektus un veikt attiecigus grozijumus
Likumprojekta, lai nodroSinatu taisnigu, caurspidigu un motivgjosu atlidzibas sistemu valsts
parvaldg.

Pielikuma:
1. l.pielikums - “2.pielikums Informativajam zinojumam “Par valsts budZeta likumprojekta
ieklaujamiem prioritarajiem pasakumiem 2026., 2027. un 2028. gadam™”;
2. 2.pielikums - “Valsts kontroles veikta Informativa zinojuma 2.pielikuma datu un publiski

pieejamas informacijas analize”.

Ciena
valsts kontrolieris Edgars Korcagins

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI
PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

10 Valsts un pa$valdibu institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta 12. dala



