INFORMACUA PAR PIEMAKSAM, PREMIJAM, SOCIALAJAM GARANTIJAM UN TO NOTEIKSANAS KRITERUIEM INSTITUCUA

| Informacija par piemaksam un prémijam Valsts kontrolé

Nr. Piemaksas vai prémijas veids Piemaksas vai prémijas
p.k. apmeérs (EUR vai %)
1. Piemaksas par

e  prombltné esosa darbinieka aizvietoanu lidz 30 % no ménesalgas

. papildus pamatdarbam pilda vél citus pienakumus:

- nodrosina ieprieks neplanotus uzdevumus vai
funkcijas, tai skaita attistibas projektos

- apmaca, attista, ievada darba jaunos darbiniekus

2. Prémija atbilstosi darba izpildes novértésanas
rezultatiem? (nemot véra Valsts kontrolei pieejamos
finansu lidzeklus)

3. Naudas balva atbilstosi izvértéjumam, (nemot véra
Valsts kontrolei pieejamos finansu lidzeklus)

! Darba izpildes kritériju vértéjuma skala:

parsniedz prasibas visas jomas — darba izpilde parsniedz visas jomas amatam izvirzitas prasibas;
parsniedz prasibas atseviskas jomas — darba izpilde parsniedz prasibas atseviskas jomas;

atbilst prasibam — darba izpilde pilniba atbilst amatam izvirzitajam prasibam;

dalgji atbilst prastbam — darba izpilde dalgji atbilst amatam izvirzitajam prasibam;

neatbilst prasibam — darba izpilde neatbilst amatam izvirzitajam prasibam.

PieskirSanas pamatojums vai kritériji

lidz 10 % - veicams neliela apjoma darbs, nav veicams pastavigi;

lidz 15 % - veicams vidéja apjoma darbs;

lidz 20 % - veicams liela apjoma darbs ilglaicigi;

lidz 30% - veicams liela apjoma darbs isa termina vai veicams vidéja apjoma darba ilglaicigi.

- reizi gada;

- ja nostradats vismaz viens gads;

- nemot véra katra darbinieka ikgadé&jas darbibas un tas rezultatu novértéjumu;
- neparsniedz vairak ka 10 % no atalgojumam pieskirto lidzek|u apjoma.

-sakara ar darbiniekam vai Valsts kontrole svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra darbinieka ieguldijumu
Valsts kontroles mérkus sasniegsana
- nemot véra Valsts kontroles padomes izstradatus kritérijus.



Il Informacija par socialajam garantijam Valsts kontrolé

Nr.

p.k.

2.2.

2.3.

2.4.

3.2.

3.3.

Socialas garantijas veids

Macibu izdevumu kompensacija

Pabalsti

Atvalindjuma pabalsts

(pabalsta apméru katru gadu ar rikojumu nosaka valsts
kontrolieris, nemot véra pieejamos finansu lidzeklus)

Pabalsts darbiniekam, kura apgadiba ir bérns invalids lidz
18 gadu vecumam

Pabalsts sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna,
mazbérna vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta,
brala vai masas, pusbrala vai pusmasas) vai apgadajama
navi

Pabalsts Valsts kontroles darbinieka naves gadijuma vina
gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies
darbinieka apbedisanu

Papildatvalinajums un macibu atvalinajums
Apmaksats papildatvalinajums

Ikgadéjais apmaksatais papildatvalindjums, ja apripé ir
tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns
invalids lidz 18 gadu vecumam

Ikgadé&jais apmaksatais papildatvalindjums, ja aprupé ir
mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem

Socialas garantijas apmeérs

(EUR, dienas vai %)
30 % apmeéra no gada
macibu maksas

lidz 50% no ménesalgas
lidz 20% no ménesalgas

750 euro apmeéra reizi
kalendara gada
vienas minimalas

ménesalgas apmeéra

vienas darbiniekam
noteiktas ménesalgas
apmeéra

desmit darba dienas
septinas darba dienas
piecas darba dienas

tris darba dienas

viena darba diena

PieskirSanas pamatojums vai kritériji

Péc Valsts kontroles iniciativas vai savstarpéjas vienosanas sekmigi macas valsts akreditéta augstakas izglitibas
iestade vai arvalsts macibu iestadg, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai ieglitu amata pienakumu izpildei
nepiecieSamas specialas zinasanas

Nemot véra konkréta darbinieka ikgadéjas darbibas un tas rezultatu novértéjumu:

- reizi gada;

- janostradats vismaz viens gads;

- ikgadejais apmaksatais atvalinajums nav 1saks par divam nepartrauktam kalendara nedéjam:

a) vertéjums “parsniedz prasibas visas jomas”, “parsniedz prasibas atseviskas jomas” vai “atbilst prasibam”;
b) vértéjums “daléji atbilst prasibam”.

- darbinieka iesniegums;
- dokumenta, kas apliecina, ka darbinieka apgadiba ir bérns invalids, uzradot originalu.

- iesniegums par pabalsta pieskirsanu;
- uzradot mirSanas apliecibas originalu;
- uzradot radniecibu, laulibu vai apgadibu apliecinosu dokumentu originalus.

- iesniegums par pabalsta pieskirsanu;
- uzradot mirSanas apliecibas originalu.

- sanemts vértéjums “parsniedz prasibas visas jomas”;
- sanemts vértéjums “parsniedz prasibas atseviskas jomas”;
- sanemts vértéjums “atbilst prasibam”.

- darbinieka iesniegums;

- bérna dzimsanas apliecibas kopija, uzradot originalu;

- invaliditates gadijuma - dokumenta, kas apliecina, ka darbinieka apgadiba ir bérns invalids, kopija, uzradot
originalu.

- darbinieka iesniegums;
- bérna dzimsanas apliecibas kopija, uzradot originalu.



3.4.

3.5.

4.2.

4.3.

4.4.

5.2.

5.3.

Macibu atvalinajums gala parbaudijumu un valsts
parbaudijumu kartosanai (bakalaurs, magistrs,
kvalifikacijas, promocijas darbs vai diplomdarbs), kas
saistits ar darba pienakumu izpildei nepiecieSamo
zinasanu ieglisanu

Macibu atvalinajums kvalifikacijas lfmena vai kursa gala
parbaudijumu kartosanai gadijuma, ja darbinieks,
nepartraucot darba pienakumu pildisSanu, sekmigi macas
starptautiski atzitos profesionalas sertifikacijas kursos,
kuru profesionalo kvalifikaciju apliecinosie sertifikati tiek
atziti arf Latvija, lai iegltu darba pienakumu izpildei
nepiecieSamas zinasanas

Atpitas dienas un brivdienas
Atpdtas diena, ja arstniecibas iestadé ir nodotas asinis

Macibu gada pirmaja skolas diena sakara ar darbinieka
bérna skolas gaitu uzsaksana 1. — 4.klasé

Izlaiduma diena sakara ar darbinieka augstakas izglitibas
iestades absolvésanu vai bérna pamatizglitibas iestades,
arodskolas, vidéjas vai augstakas izglitibas iestades
absolvéSanu

Laulibas diena sakara ar darbinieka stasanos lauliba
Veselibas apdrosinasanas, kompensacijas

Veselibas apdrosinasana (nemot véra Valsts kontrolei
pieejamos lidzeklus, veicot publisko iepirkumu)

Izmaksu kompensacija par obligatas veselibas parbaudes

veiksanu

Mediciniski optisko redzes korekcijas lidzek|u iegades
izdevumu kompensacija

20 darba dienas gad3,
saglabajot ménesalgu

10 darba dienas gad3,
saglabajot ménesalgu

ne vairak ka piecas
dienas kalendara gada laika

viena apmaksata brivdiena

viena apmaksata brivdiena

lidz trim apmaksatam darba
dienam

polises prémija neparsniedz
likuma “Par iedzivotaju
ienakuma nodokli” 8.panta
noteikto neapliekamo
summu - 426,86 euro gada.

periodiskas un arpuskartas
veselibas parbaudes
izmaksas

170,00 euro apméra
reizi 3 gados

izzina no akreditétas izglitibas iestades par sekmigi nokartotiem priekSmetiem un gala parbaudijumu
izstradasanas un aizstavésanas terminiem.

”n ou

sanemts vértéjums “parsniedz prasibas visas jomas”,
prasibam”;

izzina no akreditétas macibu iestades par sekmigi nokartotiem priekSmetiem un kvalifikacijas l[imena vai
kursa gala parbaudijumu kartosanas terminiem.

parsniedz prasibas atseviskas jomas” vai “atbilst

darbinieka iesniegums;
izzina no arstniecibas iestades;
ne vélak ka viena gada laika péc asins vai asins komponentu nodosanas arstniecibas iestade.

darbinieka iesniegums.

darbinieka iesniegums.

darbinieka iesniegums.

netiek apdrosinati darbinieki parbaudes laika perioda.

saskana ar darbinieku veselibas apdrosinasanas liguma noteikumiem;
ja darbinieku veselibas apdrosinasanas liguma noteikumi neparedz, tad izmaksu kompensaciju sedz darba
devéjs pilna apméra

veselibas parbaudé konstatéts un OVP karté arodslimibas sertificéts arsts noradijis, ka nodarbinatajam darba
pienakumu veiksanai nepiecieSami mediciniski optiski redzes korekcijas lidzek]i;
darbinieka iesniegums un izdevumus apliecinosie dokumenti.



